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CAPITULO | - DEFINIGOES

Artigo 1.° - Para efeito deste regulamento, as palavras e expressdes tém o significado descrito nos
dispositivos seguintes:

| -ATUARIALMENTE EQUIVALENTE - Montante do valor equivalente calculado pelo atuario com
base nos dados dos participantes e/ou de seus beneficiarios, hipoteses e taxas biométricas, adotadas
pela CBS Previdéncia, vigentes na data em que o calculo for efetuado.

Il -ATUARIO - Pessoa fisica ou juridica devidamente habilitada, contratada pela CBS Previdéncia
para realizar calculos e avaliagdes atuariais, bem como prestar servigos de consultoria ou assessoria
atuarial e correlatos.

Il - BENEFICIARIO ASSISTIDO - Beneficiario em gozo de beneficio auxilio por morte ou auxilio
pecuniario, conforme previsto neste regulamento.

IV - BENEFICIARIO NAO ASSISTIDO - Dependente do participante reconhecido pela Previdéncia
Social ou aquele indicado pelo participante para gozar do beneficio de auxilio por morte, pecllio
complementar ou para requerer o resgate, e nao se encontra em gozo de beneficio na CBS Previdéncia.

V - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - Instituto que faculta ao participante, em razdo da
cessagao do vinculo empregaticio com o patrocinador e antes do direito ao beneficio pleno programado,
optar por receber, em tempo futuro, o beneficio proporcional diferido, calculado de acordo com as
normas previstas neste regulamento.

VI - BENEFICIO DE PRESTAGAO CONTINUADA - Quaisquer suplementagées de aposentadorias,
conforme previsto neste regulamento.

VIl -BENEFICIO PLENO PROGRAMADO - E 0 beneficio de aposentadoria por tempo de contribuic&o,
poridade ou especial.

VIIl - CARENCIA - é o periodo ininterrupto de 12 (doze) meses de contribuigdo & CBS Previdéncia,
contado a partir do ingresso do participante na entidade, durante o qual o0 mesmo nao tera direito &
percepgao dos beneficios previstos neste regulamento.

a) Durante o periodo de caréncia, 0 atraso no pagamento das contribuigdes por prazo superior a 30
(trinta) dias implicara na contagem de nova caréncia, sendo a admissao do participante alterada
para a data de reinicio do recolhimento das suas contribuicdes.

b) Ao reingressar na CBS Previdéncia, o ex-participante estara sujeito ao cumprimento de novo
periodo de caréncia.

IX - CONTRIBUICAO - E a parcela mensal devida pelo participante e pelo respectivo patrocinador,
para custeio do plano.

X - DIREITO ACUMULADO valor correspondente ao resgate que o participante teria direito em
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caso de desligamento da entidade.

Xl -JOIA-E o valor calculado atuarialmente, a ser pago pelo participante relativamente ao periodo
anteriormente trabalhado sob vinculagdo a Previdéncia Social, antes da admissdo na CBS
Previdéncia, cujo periodo podera ser computado para efeito de percepgao de aposentadoria.

Xl - PARTICIPANTE - Empregado ou ex-empregado de um dos patrocinadores, inscrito na CBS
Previdéncia, nas condigdes previstas neste regulamento.

Xl - PARTICIPANTE ASSISTIDO - Participante em gozo de beneficio de prestagao continuada,
conforme previsto neste regulamento.

XIV -PARTICIPANTE ATIVO - Participante que mantém vinculo empregaticio com patrocinador.

XV - PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO - Participante ex-empregado de patrocinador, que
permanece vinculado a CBS Previdéncia, assumindo o pagamento de suas contribui¢des e as do
patrocinador.

XVl - PARTICIPANTE FUNDADOR - E aquele queingressou na CBS Previdéncia até 22-04-1966.

XVII - PARTICIPANTE LICENCIADO SEM VENCIMENTO - Participante afastado do servico ativo,
licenciado porinteresse particular.

XVIII - PARTICIPANTE VINCULADO - Participante ex-empregado de patrocinador que tenha
optado peloinstitutodo beneficio proporcional diferido.

XIX - PATROCINADOR - Pessoa juridica que tenha assinado Convénio de Ades&o com a CBS
Previdéncia e a propria entidade.

XX - PLANO DE CUSTEIO - Determina o nivel das contribuicdes dos patrocinadores e
participantes, fixando o custo do plano de beneficios.

XX - PORTABILIDADE - Instituto que faculta ao participante ativo, autopatrocinado ou vinculado,
nos termos da lei, portar os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado na CBS
Previdéncia para outro plano de beneficio, operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar.

XXII - PREVIDENCIASOCIAL - Orgao oficial de previdéncia do Governo Federal.

XXIIl- RESERVA CONSTITUIDA PELO PARTICIPANTE - Valor acumulado das contribuigées e joia
vertidas ao plano pelo participante, atualizado monetariamente, de acordo com o previsto neste
regulamento.

XXIV - RESERVAMATEMATICA- Valor determinado atuarialmente que identifica a necessidade
de recursos financeiros para pagamento dos beneficios previstos neste plano de beneficios.



XXV - RESGATE- Instituto que faculta ao participante ou aos seus beneficiarios o recebimento do
valor equivalente as contribuigdes e joia recolhidas pelo participante, corrigidas até o més de sua
restituicao, nas condicdes previstas neste regulamento.

XXVI -SALARIO DE PARTICIPAGAQ- & o total da remuneragéo recebida pelo participante
do respectivo patrocinador, constituida do salario-base, acrescido de gratificagéo de fungéo de
confianga.

a) no caso de participante em gozo de beneficio de auxilio-doenga ou de auxilio-doenga por
acidente do trabalho, o salario de participagéo sera o correspondente ao percebido no més que
antecedeu o afastamento, corrigido na mesma época e obedecido o correspondente indice
percentual fixado para o reajuste salarial coletivo dos empregados do patrocinador ao qual o
participante encontra-se vinculado;

b) no caso de participante autopatrocinado, o salario de participagdo sera o correspondente ao
percebido no més que antecedeu o seu desligamento, corrigido na mesma época e obedecido o
correspondente indice percentual fixado para o reajuste salarial coletivo dos empregados do
patrocinador ao qual o participante encontrava-se vinculado;

¢) no caso de suspensao do contrato de trabalho, para o participante que ndo estiver em gozo de
beneficio na CBS Previdéncia, o salario de participagdo sera o correspondente a remuneragao
percebida no més que antecedeu ao afastamento, corrigido na mesma época e obedecido o
correspondente indice percentual fixado para o reajuste salarial coletivo dos empregados do
patrocinador ao qual o participante encontra-se vinculado.

CAPITULO Il - FINALIDADE

Artigo 2.°- O presente regulamento tem por finalidade disciplinar o Plano de 35% da Média Salarial,
administrado pela Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Siderdrgica Nacional - CBS,
doravante simplesmente denominada CBS Previdéncia, estabelecendo direitos e obrigagdes dos
participantes e de seus beneficiarios, normas, pressupostos e requisitos para a concessdo dos
beneficios previdenciarios nele previstos.

§1.°- Este regulamento é aplicavel aos patrocinadores, participantes e seus respectivos beneficiarios,
vinculados ao Plano de 35% da Média Salarial.

§2.°- Qualquer modificagdo processada neste regulamento somente entrara em vigor apds aprovacéo
da autoridade competente.

CAPiTULQ Il - PATROCINADORES, PARTICIPANTES E
BENEFICIARIOS

Artigo 3.° - A CBS Previdéncia compde-se de:

| - patrocinadores;



Il - participantes, subdivididos em:
a) ativos;
b) assistidos;
c) autopatrocinados;
d) vinculados.

I - beneficiarios, subdivididos em:
a) assistidos;
b) ndo assistidos.

SEGAO | - PATROCINADORES

Artigo 4.°- Sao patrocinadores a Companhia Siderurgica Nacional - Patrocinador Principal -, e
demais pessoas juridicas na medida em que firmarem convénio de adesdo, e a propria CBS
Previdéncia.

Paragrafo Unico- O convénio de adesdo deverd ser previamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo e pela autoridade competente.

SEGCAO Il - PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Artigo 5.° - A inscrico de participantes neste plano de beneficios, administrado pela CBS
Previdéncia, devera ser precedida de exame médico, preenchimento de proposta de inscrigdo e
apresentagdo dos documentos que Ihe forem exigidos.

§1.° - Ndo podera ingressar neste plano de beneficios, administrado pela CBS Previdéncia, como
participante, 0 empregado que n&o estiver em efetivo exercicio em patrocinador ou estiver em gozo de
beneficio na Previdéncia Social.

§2.° - Os novos empregados de patrocinadores que ingressarem neste plano de beneficios,
administrado pela CBS Previdéncia, até 30 (trinta) dias apds a sua admiss&o nos quadros dos mesmos,
estardo isentos de exame médico.

Artigo 6.° - Sdo beneficiarios do participante ativo, autopatrocinado, vinculado ou assistido, aqueles
reconhecidos pela Previdéncia Social, obedecido 0 mesmo critério de classificagao de prioridade, ou
inscritos neste plano de beneficios, administrado pela CBS Previdéncia, de acordo com o fim a que se
destina.

SECAOQ IIl - OBRIGAGOES DO PARTICIPANTE E/OU DO BENEFICIARIO

Artigo 7.° - Constituem obrigagdes do participante e/ou do beneficiario:

| - Conhecer e cumprir as disposi¢des contidas no estatuto e neste regulamento.

Il -Comunicar a CBS Previdéncia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, qualquer

alteragdo havida nas informagdes declaradas na proposta de inscrigdo, anexando, se for o caso, 0s
documentos necessarios.



Il - Pagar as contribuicbes mensais na condigdo de participante e, quando for o caso, as
correspondentes parcelas daj6ia, para cobertura dos beneficios previstos neste regulamento.

IV - Apresentar a CBS Previdéncia, quando por ela solicitado, documento que comprove a
percepgao do beneficio pela Previdéncia Social.

V - Recolher a CBS Previdéncia, corrigidos monetariamente, os valores que lhe forem pagos
indevidamente.

§1.° - O participante ndo incluido, por qualquer motivo, em folha de pagamento de salarios ou de
beneficios, devera recolher & CBS Previdéncia o valor correspondente as suas contribuigdes mensais
ejoia.

§2.°-Em qualquer hipttese de suspensao do contrato de trabalho, o participante que néo estiver em
gozo de beneficio na CBS Previdéncia, obriga-se a recolher mensalmente as suas contribuigdes e as
correspondentes ao respectivo patrocinador, calculadas com base no salario de participacéo.

§3.°- O participante autopatrocinado se obriga ao pagamento a CBS Previdéncia das suas
contribui¢des e as correspondentes ao respectivo patrocinador, calculadas com base no salario de
participacéo.

§4.° - O participante que, em gozo de beneficio pela Previdéncia Social, ndo houver completado o
periodo de caréncia estabelecido neste regulamento, recolhera a CBS Previdéncia, mensalmente, as
contribuicbes devidas e, se ndo o fizer, tera descontadas aquelas contribuigdes em folha de
pagamento, quando passar a perceber beneficio ou ao retornar ao servigo ativo, em tantas parcelas
quantos forem os meses de interrupgéo, isentas de acréscimos, a qualquer titulo.

§5.° - O participante, mesmo em gozo de qualquer beneficio, estara obrigado ao pagamento das
contribuicbes mensais devidas a CBS Previdéncia.

Artigo 8.°- O participante licenciado sem vencimentos estara sujeito ao pagamento do somatério das
parcelas relativas a sua contribui¢éo e a do patrocinador, referentes ao periodo de afastamento, com
base em seu Salario de Participacéo.

SECAO IV - DIREITOS DO PARTICIPANTE E/OU DO BENEFICIARIO
Artigo 9.%- S&o direitos do participante e/ou beneficiario:

| - Habilitar-se a percepgdo, na forma estabelecida por este regulamento, dos beneficios
previstos e usufruir de outros servigos prestados pela CBS Previdéncia.

[l -Requererseu desligamento da condi¢éo de participante, optando posteriormente, ao se desligar
do patrocinador ou aposentar-se por invalidez na Previdéncia Social, pelo resgate ou pela
portabilidade, nas condigdes previstas neste regulamento.

[l - Requerer o resgate, na condigdo de participante ativo, cujo pagamento sera efetivado apos



0 seu desligamento do patrocinador.

IV - Receber da CBS Previdéncia, na condi¢do de participante ativo ou autopatrocinado, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data do Ultimo recolhimento de contribuigéo, notificagao
dando-lhe ciéncia que o ndo pagamento de 6 (seis) contribuigdes consecutivas implicara na sua
exclusao da condicdo de participante deste plano de beneficios.

V' - Receber da CBS Previdéncia, na condi¢do de participante ativo, extrato contendo todas as
informagfes necesséarias as opgdes oferecidas pela entidade, conforme definido pelo érgéo
governamental competente, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, contados da data de cessagdo do
vinculo empregaticio com patrocinador ou da data da cessagao das contribuiges ao plano.

VI -Receber da CBS Previdéncia, na condi¢do de participante autopatrocinado ou vinculado, extrato
contendo todas as informagdes necessarias as opgdes oferecidas pela entidade, conforme definido
pelo 6rgdo governamental competente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do seu
requerimento.

VIl - Optar por uma das alternativas seguintes, ao se desligar dos quadros de pessoal de patrocinador,
desde que no esteja em gozo de beneficio:

a) requerer sua permanéncia no plano na condi¢do de participante autopatrocinado, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de recebimento do extrato emitido pela CBS
Previdéncia, regularizando as contribuicbes devidas, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
apds o deferimento do pedido;

b) requerer a portabilidade, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de
recebimento do extrato emitido pela CBS Previdéncia;

c) requerer o resgate, cujo valor liquido seré pago diretamente ao participante ou aos seus
beneficiarios, se for o caso, na forma prevista neste regulamento.

VIII - Requerer, ao se desligar dos quadros de pessoal do patrocinador, desde que n&o tenha
preenchido as condi¢des exigidas para a percepgao do beneficio de aposentadoria por tempo de
contribuicdo, especial ou por idade, o beneficio proporcional diferido, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados da data de recebimento do extrato emitido pela CBS Previdéncia.

IX - Requerer, na condi¢do de participante autopatrocinado, desde que ndo tenha preenchido as
condigdes exigidas para a percepgao do beneficio de aposentadoria por tempo de contribui¢éo, por
idade ou especial, 0 beneficio proporcional diferido, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
da data de recebimento do extrato emitido pela CBS Previdéncia.

X - Requerer, na condigao de participante autopatrocinado ou vinculado, a portabilidade, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de recebimento do extrato emitido pela CBS
Previdéncia.

Xl -Requerer, na condigao de participante autopatrocinado ou vinculado, o resgate, cujo valor liquido
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sera pago diretamente ao participante, ou aos seus beneficiarios, se for o caso, na forma prevista neste
regulamento.

Xl -Requerer, na condigao de beneficiario, o resgate das contribui¢des do participante que, tendo se
desligado da CBS Previdéncia, venha a falecer antes do seu recebimento, conforme previsto neste
regulamento.

XlIl - O participante que, tendo se desligado do patrocinador antes de preencher as condigdes
exigidas para percepgao de aposentadoria por tempo de contribuigéo, especial ou por idade e que, nos
prazos previstos neste regulamento, ndo tenha optado pelo resgate, portabilidade ou autopatrocinio,
sera considerado participante vinculado.

XIV - Requerer o parcelamento da devolugdo dos valores que lhe forem pagos indevidamente,
devendo a CBS Previdéncia fixar as parcelas mensais em fungdo da condi¢&o financeira do
participante.

XV - Votar e ser votado para os cargos eletivos da CBS Previdéncia, excetuando-se os casos de
beneficiarios e de empregados da prépria entidade.

XVI - Apresentar recurso ao presidente da CBS Previdéncia ou ao Conselho Deliberativo, se for o
caso, contra medidas administrativas que considere violadoras de seus direitos.

SEGAO V - EXCLUSAO DE PARTICIPANTE OU DE BENEFICIARIO
Artigo 10 - Seré&o excluidos da condig&o de participante:
I - Aqueles que vierem afalecer.

[l -Oparticipante ativo, autopatrocinado ou vinculado que solicitar o cancelamento de sua inscrigao
neste plano de beneficios, administrado pela CBS Previdéncia.

Il - O participante autopatrocinado que deixar de regularizar as contribui¢des devidas no prazo
maximo de 90 (noventa) dias apos o deferimento do pedido de sua permanéncia no plano.

IV -Os que deixarem de efetuar o pagamento de 6 (seis) contribuigdes consecutivas.

V- 0Os que receberem o beneficio de aposentadoria na forma de pagamento Unico, conforme
previsto neste regulamento.

Artigo 11 - Seréo excluidos da condigao de beneficiario:

| -Osdependentes que vierem afalecer;

Il -osdependentes dos que tenham perdido a sua condigdo de participante;

[l -aqueles cuja inscrigdo tenha sido cancelada pela Previdéncia Social;

IV -aqueles que receberem, na forma de pagamento Unico, o auxilio pecuniario, conforme
previsto neste regulamento;



V' -aqueles cuja inscri¢do tenha sido cancelada pelo participante.

CAPITULO IV - BENEFICIOS AOS PARTICIPANTES

Artigo 12 - A CBS Previdéncia concedera aos seus participantes, cumpridas as condigdes
estabelecidas para cada caso e na proporcionalidade do pagamento de contribuicdes mensais e da
joia, quando devida, os seguintes beneficios:

| - aposentadoria por tempo de contribuic&o;
[l -aposentadoria por invalidez;

[l - aposentadoria por idade;

IV - aposentadoria especial;

V- beneficio proporcional diferido;

VI - auxilio-doenga;

VIl - auxilio-doenga por acidente do trabalho.

SECAO| -APOSENTADORIAS

Artigo 13 - Os beneficios devidos aos participantes corresponderéo, quando da sua concessao inicial,
a 35% (trinta e cinco por cento) da média aritmética simples dos 12 (doze) Ultimos salarios de
participacdo, anteriores ao do més em que for assegurada a concessdo do beneficio pela CBS
Previdéncia, respeitadas as proporcionalidades previstas neste regulamento e observado o disposto
nos paragrafos seguintes:

§1.°- O beneficio de aposentadoria sera calculado de forma integral nas seguintes situagdes:

| - para os participantes admitidos na CBS Previdéncia até 14-01-1968, cuja inscri¢do tenha
ocorrido até 30 (frinta) dias ap6s a admiss&o no patrocinador;

[l -apartir de 24-08-1987, para os participantes admitidos nos patrocinadores até 22-04-1966
e na CBS Previdéncia entre 23-04-1966 e 30-06-1971.

§2.° - Para os beneficios concedidos apos 31-05-1988, os salarios de participagéo referidos no
"caput" deste artigo terdo os seus valores atualizados, até o més do inicio do beneficio, pelas
corregdes salariais gerais e uniformes do patrocinador a qual se encontrar vinculado o participante.

§3.°- Sera assegurado o beneficio minimo de valor mensal atuarialmente equivalente as
reservas constituidas com todas as contribuices e parcelas de jéia recolhidas pelo participante a CBS
Previdéncia, atualizadas monetariamente até o més da concess&o do beneficio, quando o calculo do
beneficio de aposentadoria apresentar valor pecuniario que lhe seja inferior.

§4.°- Na hipotese da concessdo de aposentadoria em prosseguimento aos beneficios de
auxilio-doenca ou de auxilio-doenga por acidente do trabalho, o valor do beneficio ndo sofrera
alteracdo, desde que respeitados os critérios de proporcionalidade previstos neste regulamento,
prevalecendo o valor do beneficio de aposentadoria, quando este for superior ao percebido no periodo
anterior.



§5.°- A partir de 01-04-1993, em qualquer das hipbteses previstas no "caput" deste artigo € nos
seus paragrafos anteriores, o valor mensal dos beneficios assegurados pela CBS Previdéncia ndo
podera ser inferior a 20% (vinte por cento) do beneficio minimo da Previdéncia Social.

§6.°- No caso de requerimento de aposentadoria ap6s 0s prazos previstos neste regulamento, a
média salarial a ser utilizada para o célculo dos beneficios sera apurada com base nos 12 (doze)
Ultimos salérios de participagao e seu valor atualizado para a data de inicio do pagamento, de
acordo com as normas previstas neste regulamento.

§7.° - O participante que obtiver da Previdéncia Social sua aposentadoria sem se desligar dos
quadros funcionais do patrocinador, continuaré contribuindo normalmente, fazendo jus, a partir do
seu desligamento, ao recebimento de beneficio calculado sobre a média dos 12 (doze) Ultimos
salarios de participagéo, respeitadas as demais condigdes previstas neste regulamento.

§8.° - Caso o valor do beneficio de Aposentadoria seja inferior a 50% (cinqlienta por cento) do
Beneficio Minimo da Previdéncia Social, o participante podera optar, de forma irrevogavel, pelo
recebimento do beneficio na forma de pagamento unico, cujo valor seré atuarialmente equivalente a
respectiva reserva matematica de beneficios concedidos, ficando extinto o beneficio e cancelada a
correspondente inscrigdo do participante.

Artigo 14 -O beneficio de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ sera concedido
a partir da data de seu inicio na Previdéncia Social, com o0 pagamento vitalicio em parcelas mensais
e sucessivas, desde que o participante tenha se desligado de seu patrocinador e cumprido a
caréncia prevista neste regulamento.

§1.°-Uma vezimplementadas aquelas condigbes, o participante ficara isento de contribuigao até o
deferimento do beneficio, o qual devera ser requerido, em impresso proprio, acompanhado do
respectivo comprovante, dentro de 180 (cento e oitenta) dias da concesséo da aposentadoria pela
Previdéncia Social ou do desligamento do patrocinador e, esgotado esse prazo, seu pagamento
sera devido a partir da data do requerimento.

§2.° - Ao participante fundador séo atribuidas tantas contribuigbes mensais quantas tenham sido
por ele recolhidas & Previdéncia Social, ininterruptas ou n&o, anteriores ao seu ingresso na CBS
Previdéncia.

§3.°- No calculo do beneficio dos participantes admitidos na CBS Previdéncia e no patrocinador,
no periodo de 23-04-1966 a 30-06-1971, deverao ser observados os seguintes critérios:

| - o beneficio sera integral quando, na data da concessdo da aposentadoria pela
Previdéncia Social, ficar comprovado que o periodo de vinculagéo do participante ao referido
6rgao é igual ou menor que o declarado por ocasiéo de sua admissédo na entidade;

Il -seoperiodo de vinculagdo do participante a Previdéncia Social for maior que o declarado
por ocasido de sua admissdo na CBS Previdéncia, o beneficio sera calculado de forma
proporcional, equivalendo cada més de contribuicdo para a CBS Previdéncia, inclusive aquelas
indenizadas a titulo de j6ia, a 1/360 (um trezentos e sessenta avos) do beneficio, até o limite
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maximo de 360/360 (trezentos e sessenta trezentos e sessenta avos).

§4.° - Para os participantes admitidos na CBS Previdéncia a partir de 01-07-1971, todo beneficio
sera calculado de forma proporcional, equivalendo cada més de contribuigdo para a CBS
Previdéncia, inclusive aquelas indenizadas a titulo de jéia, a 1/360 (um trezentos e sessenta avos)
do beneficio, até o limite maximo de 360/360 (trezentos e sessenta trezentos e sessenta avos).

Artigo 15 - O beneficio de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ sera concedido mediante
requerimento do participante que tenha cumprido a caréncia prevista neste regulamento, com o
pagamento em parcelas mensais e sucessivas, a partir da data de inicio, na Previdéncia Social, do
beneficio de aposentadoria por invalidez.

§1.%- O requerimento devera ser firmado em impresso préprio, acompanhado do comprovante de
aposentadoria expedido pela Previdéncia Social.

§2.%- O beneficio cessara na data em que o participante obtiver alta da Previdéncia Social.

§3.%- O participante fundador fara jus ao beneficio integral, independentemente do nimero de
contribuigdes recolhidas a Previdéncia Social, ao implementar as demais condigdes exigidas a
concessao da aposentadoria por invalidez.

§4.°- O calculo do beneficio dos participantes admitidos na CBS Previdéncia e no patrocinador,
no periodo de 23/04/1966 a 30/06/1971, devera observar os seguintes critérios:

| - o beneficio sera integral quando, na data da concessdo da aposentadoria pela
Previdéncia Social, ficar comprovado que o periodo de vinculagédo do participante ao referido
6rgéo é igual ou menor que o declarado por ocasiéo de sua admissdo na entidade;

[l - seoperiodode vinculagdo do participante a Previdéncia Social for maior que o declarado
por ocasido de sua admissdo na CBS Previdéncia, o beneficio sera calculado de forma
proporcional ao periodo ou aos periodos de efetivas contribuigdes recolhidas a CBS
Previdéncia, inclusive o indenizado sob a forma de joia, tomando-se por base para a fixagao
desta proporcionalidade o tempo de vinculagdo a Previdéncia Social, considerado para a
concessdo de sua aposentadoria pelo referido instituto.

§5.° - Para os participantes admitidos na CBS Previdéncia a partir de 01-07-1971, todo beneficio
sera calculado de forma proporcional, equivalendo cada més de contribuicio para a CBS
Previdéncia, inclusive aquelas indenizadas a titulo de j6ia, a 1/360 (um trezentos e sessenta avos)
do beneficio, até o limite maximo de 360/360 (trezentos e sessenta, trezentos e sessenta avos).

§6.°-A partir de 01-10-1984, todo beneficio de aposentadoria por invalidez sera calculado de
formaintegral, sendo todos os casos em manutengéo recalculados e atualizados a partir da referida
data.

§7.°- Para concessao do beneficio previsto neste artigo, a CBS Previdéncia podera submeter o
participante a exame médico, por profissional indicado pela entidade.
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§8.°- Na hipdtese da néo aceitagdo do laudo médico decorrente do exame previsto no paragrafo
anterior, o participante podera requerer a constituicdo de junta médica composta de 3 (trés)
membros, indicados, respectivamente, pelo participante, pela CBS Previdéncia e o terceiro, de
comum acordo, por ambas as partes.

§9.°- Ao participante ativo, autopatrocinado ou vinculado que néo tenha a sua aposentadoria por
invalidez confirmada pela junta médica mencionada no paragrafo anterior, sera facultado optar pelo
recebimento do resgate.

Artigo 16 - O beneficio de APOSENTADORIA POR IDADE sera concedido a partir da data de seu
inicio na Previdéncia Social, com o pagamento vitalicio, em parcelas mensais e sucessivas, desde
que o participante tenha se desligado de seu patrocinador e cumprido a caréncia prevista neste
regulamento.

§1.°-Uma vez implementadas aquelas condigdes, o participante ficara isento de contribui¢do até
o deferimento do beneficio, o qual devera ser requerido, em impresso proprio, acompanhado do
respectivo comprovante, dentro de 180 (cento e oitenta) dias da concesséo da aposentadoria pela
Previdéncia Social ou do desligamento do patrocinador e, esgotado esse prazo, seu pagamento sera
devido a partir da data do requerimento.

§2.°- O participante fundador fara jus ao beneficio integral, independentemente do nimero de
contribuigbes recolhidas a Previdéncia Social, ao implementar as demais condi¢bes exigidas a
aposentadoria poridade.

§3.%- O caélculo do beneficio dos participantes admitidos na CBS Previdéncia e no patrocinador no
periodo de 23-04-1966 a 30-06-1971 devera observar os seguintes critérios:

I - 0 beneficio sera integral quando, na data da concessdo da aposentadoria pela
Previdéncia Social, ficar comprovado que o periodo de vinculagao do participante ao referido
érgéo éigual ou menor que o declarado por ocasido de sua admiss&o na entidade;

I -se o periodo de vinculagdo do participante a Previdéncia Social for maior que o declarado
por ocasido de sua admissdo na CBS Previdéncia, o beneficio sera calculado de forma
proporcional ao periodo ou aos periodos de efetivas contribuices recolhidas a CBS
Previdéncia, inclusive o indenizado sob a forma de j6ia, tomando-se por base para a fixagéo
desta proporcionalidade o tempo de vinculagdo a Previdéncia Social, considerado para a
concessao de sua aposentadoria pelo referido instituto.

§4.°- Para os participantes admitidos na CBS Previdéncia a partir de 01-07-1971, todo beneficio
sera calculado de forma proporcional, equivalendo cada més de contribuicdo para a CBS
Previdéncia, inclusive aquelas indenizadas a titulo de joia, a 1/360 (um trezentos e sessenta avos) do
beneficio, até o limite maximo de 360/360 (trezentos e sessenta trezentos e sessenta avos).

Artigo 17- O beneficio de APOSENTADORIA ESPECIAL sera concedido a partir da data de seu inicio
na Previdéncia Social, com o pagamento vitalicio, em parcelas mensais e sucessivas, desde que o
participante se tenha desligado de seu patrocinador e cumprido a caréncia prevista neste
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regulamento.

§1.°- Uma vez implementadas aquelas condigdes, o participante ficaraisento de contribuicdo até o
deferimento do beneficio, 0 qual devera ser requerido, em impresso préprio, acompanhado do respectivo
comprovante, dentro de 180 (cento e oitenta) dias da concess&o da aposentadoria pela Previdéncia
Social ou do desligamento do patrocinador e, esgotado esse prazo, seu pagamento sera devido a partir
dadata do requerimento.

§2.°- Ao participante fundador sao atribuidas tantas contribuicdes mensais quantas tenham sido por ele
recolhidas a Previdéncia Social, ininterruptas ou n&o, anteriormente ao seu ingresso na CBS
Previdéncia.

§3.%- O calculo do beneficio dos participantes admitidos na CBS Previdéncia e no patrocinador no
periodo de 23-04-1966 a 27-04-1970 devera observar os seguintes critérios:

| - o beneficio sera integral quando, na data da concessao da aposentadoria pela Previdéncia
Social, ficar comprovado que o periodo de vinculagéo do participante ao referido 6rgéo ¢ igual ou
menor que o declarado por ocasido de sua admiss&o na entidade;

[l -seoperiodo de vinculagao do participante a Previdéncia Social for maior que o declarado por
ocasido de sua admiss&o na CBS Previdéncia, o beneficio sera calculado de forma proporcional ao
periodo ou aos periodos de efetivas contribui¢des recolhidas @ CBS Previdéncia, inclusive o
indenizado sob a forma de jéia, tomando-se por base para a fixagdo desta proporcionalidade o
tempo de vinculagdo a Previdéncia Social, considerado para a concessdo de sua aposentadoria
pelo referido instituto.

§4.°- Para os participantes admitidos na CBS Previdéncia a partir de 28-04-1970, todo beneficio sera
calculado de forma proporcional, equivalendo cada més de contribuigdo para a CBS Previdéncia,
inclusive aquelas indenizadas a titulo de j6ia, a 1/360 (um trezentos e sessenta avos) do beneficio, até o
limite maximo de 360/360 (trezentos e sessenta trezentos e sessenta avos).

SEGAOII- AUXILIO-DOENGA

Artigo 18 -O beneficio de AUXILIO-DOENCA sera concedido mediante requerimento do participante
que tenha cumprido a caréncia prevista neste regulamento, com o pagamento em parcelas mensais e
sucessivas, a partir da data de inicio, na Previdéncia Social, do beneficio de auxilio-doenca.

§1.°- O pagamento do beneficio de auxilio-doenca fica condicionado a apresenta¢éo do comprovante
expedido pela Previdéncia Social.

§2.°- Para concessao e/ou manutengéo do beneficio previsto neste artigo, a CBS Previdéncia podera
submeter o participante a exame médico, por profissional indicado pela entidade.

§3.%- O beneficio de auxilio-doenga cessara na data em que o participante obtiver alta da Previdéncia
Social ou for julgado apto no exame médico realizado por profissional indicado pela CBS Previdéncia.

SECAO Il AUXILIO-DOENGA POR ACIDENTE DO TRABALHO
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Artigo 19 - O beneficio de AUXILIO-DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO ser4 concedido ao
participante que tenha cumprido a caréncia prevista neste regulamento, com o pagamento em
parcelas mensais e sucessivas, a partir da data de inicio, na Previdéncia Social, do beneficio de
auxilio-doenga por acidente do trabalho.

§1.°- O pagamento do auxilio-doenca por acidente de trabalho fica condicionado a apresentagéo de
comprovante expedido pela Previdéncia Social.

§2.°- Para concessao e/ou manutengéo do beneficio previsto neste artigo, a CBS Previdéncia poderéa
submeter o participante a exame médico, por profissional indicado pela entidade.

§3.%- O beneficio de auxilio-doenga por acidente do trabalho cessara na data em que o participante
obtiver alta da Previdéncia Social ou for julgado apto no exame médico realizado por profissional
indicado pela CBS Previdéncia.

SEGAO IV - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Artigo 20 - O beneficio proporcional diferido sera concedido mediante requerimento do participante e
sera pago em parcelas mensais e sucessivas, a partir da data inicio da aposentadoria por tempo de
contribui¢éo, por invalidez, por idade ou especial, concedida pela Previdéncia Social, observadas as
demais condicBes previstas neste regulamento para a concessao do respectivo beneficio, tendo o
seu valor fixado em fungao dos seguintes fatores;

| - valor da reserva matematica do beneficio pleno programado na data da opgao, observado
como minimo o valor equivalente ao resgate, atualizado monetariamente para data inicio do
beneficio;

[l -idade do participante, bem como do conjunto de beneficiarios na data inicio do beneficio;

[l -aplicagdo do fator atuarial especifico para o calculo do beneficio.

CAPITULO V - BENEFICIOS AOS BENEFICIARIOS

Artigo 21 - A CBS Previdéncia concedera aos beneficiarios de seus participantes, apés atendidas
as exigéncias relativas as caréncias, quando for o caso:

| -auxilio por morte;
[l -auxilio pecuniario;
[l - pecdlio complementar.

SECAO | - AUXILIO POR MORTE

Artigo 22 - O AUXILIO POR MORTE ser4 concedido aos beneficiarios, inscritos na CBS
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Previdéncia, do participante falecido, consistindo no pagamento, durante 12 (doze) meses
consecutivos, contados a partir do més do falecimento, de importancia correspondente a média
aritmética simples dos 12 (doze) ultimos salarios de participaco, anteriores ao do més do 6bito.

§1.%- Para os beneficios concedidos apos 31-05-1988, os salérios de participagéo referidos neste
artigo serdo atualizados pelos indices de reajustes salariais gerais e uniformes do patrocinador ao qual
se encontrava vinculado o participante e/ou pelos indices dos reajustes do beneficio de aposentadoria
da CBS Previdéncia, conforme o caso.

§2.°- O requerimento, emimpresso proprio, devera ser instruido com a documentagao habil e que
comprove o ébito do participante.

§3.%- A concesséo do auxilio por morte independe de caréncia e sera deferida quer o participante
estivesse em atividade ou em percepgao de qualquer tipo de beneficio pela CBS Previdéncia.

§4.°- Ocorrendo o falecimento do participante sem que haja beneficidrios inscritos na CBS
Previdéncia, o auxilio por morte sera pago aos seus beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia
Social.

§5.°-  Ocorrendo o falecimento do participante sem que haja beneficirios inscritos na CBS
Previdéncia, bem como reconhecidos pela Previdéncia Social, ou se os inscritos néo tiverem
sobrevivido ao participante, o beneficio seré concedido obedecidos os seguintes critérios:

I -paraosfilhos ou filhas;

[l -naauséncia de filhos ou filhas, para os genitores;

Il - nafalta de filhos, filhas ou genitores, para os irm&os.

§6.°- O valor do auxilio por morte seré rateado em parcelas iguais entre os beneficiarios habilitados na
forma deste regulamento.

§7.°- Ocorrendo o falecimento do beneficiario durante o prazo de pagamento do beneficio, o saldo
remanescente sera pago em partes iguais aos seus herdeiros legais.

§8.%- Ocorrendo o falecimento do beneficiario durante o prazo de pagamento do beneficio, sem que
haja herdeiros legais, o saldo remanescente revertera em favor dos demais beneficiarios.

§9.°- Na hipétese de ter havido créditos a maior referente a beneficios na conta do ex-participante, em
decorréncia do seu falecimento, 0 mesmo sera cobrado em partes iguais dos beneficiarios habilitados
ao recebimento do Auxilio por Morte.

§10 - Caso o valor do beneficio de Auxilio por Morte seja inferior a 50% (cinqlienta por cento) do
Beneficio Minimo da Previdéncia Social, os beneficiarios, estes de comum acordo, poderdo optar, de
forma irrevogavel, pelo recebimento do beneficio na forma de pagamento Unico, cujo valor serd
equivalente a 12 (doze) vezes o valor mensal do beneficio, na data do falecimento do participante,
ficando extinto o beneficio e cancelada a correspondente inscrigao dos beneficiarios neste plano.

SEGAO Il - AUXILIO PECUNIARIO
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Artigo 23 - O AUXILIO PECUNIARIO sera concedido aos beneficiarios, reconhecidos pela
Previdéncia Social, do participante que, & data do falecimento, tenha cumprido a caréncia prevista
neste regulamento, correspondendo a pagamentos mensais e sucessivos, devidos a partir do dia
em que completar 12 (doze) meses do 6bito.

§1.%-O requerimento, emimpresso proprio, devera ser instruido com o comprovante expedido pela
Previdéncia Social.

§2.°- O auxilio pecuniario, calculado a data do evento, correspondera a 35% (trinta e cinco por
cento) do valor do beneficio de aposentadoria ou do beneficio proporcional diferido que o
participante percebia ou ao qual teria direito se, na data do falecimento, estivesse aposentado por
invalidez.

§3.%- Ovalor do auxilio pecuniario sera rateado em parcelas iguais entre os beneficiarios habilitados
na forma deste regulamento.

§4.°- Revertera em favor dos demais beneficiarios a parcela daquele cujo direito ao auxilio
pecuniario cessar, considerando como data do novo rateio o dia 1.° do més subsequente a0 mésem
que a CBS Previdéncia considerar extinta a parcela, excluindo qualquer direito ao recebimento de
importancias ou parcelas anteriormente rateadas e pagas.

§5.%- Concedido o beneficio, qualquer habilitagdo posterior de pessoa nédo contemplada e que
possua as condicdes de beneficiario reconhecido pela Previdéncia Social, somente produzira efeito
a partir do dia 1.° do més subsequente ao do requerimento, excluindo qualquer direito ao
recebimento de importancias ou parcelas anteriormente rateadas e pagas.

§6.%- O auxilio pecuniario se extinguira quando ndo mais houver beneficiarios do participante
falecido.

§7.°- Caso o valor do beneficio de Auxilio Pecuniario seja inferior a 50% (cinqlienta por cento) do
Beneficio Minimo da Previdéncia Social, os beneficiarios, estes de comum acordo, poderao optar,
de forma irrevogavel, pelo recebimento do beneficio na forma de pagamento Unico, cujo valor sera
atuarialmente equivalente a respectiva reserva matematica de beneficios concedidos, ficando
extinto o beneficio e cancelada a correspondente inscri¢do dos beneficiarios neste plano.

SEGAOIIl -PECULIO COMPLEMENTAR

Artigo 24 - O beneficio de PECULIO COMPLEMENTAR sera concedido aos beneficirios,
inscritos na CBS Previdéncia, do participante em gozo de aposentadoria, consistindo no
pagamento, em parcela Unica, de valor correspondente, no periodo de 26-09-1984 a 31-08-
1987, a 5 (cinco) salarios minimos, em caso de morte natural, e 10 (dez) salarios minimos, em caso
de morte acidental, com a seguinte evolugao:

| -no periodo de 01-09-1987 a 31-05-1989, beneficio correspondente a 5 (cinco) Salarios

Minimos de Referéncia, em caso de morte natural, e 10 (dez) Salarios Minimos de Referéncia, em
caso de morte acidental;
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[l -em 01-06-1989, beneficio fixado em moeda corrente e reajustado, no periodo de 01-06-
1989 a31-03-1990, pela variagdo do Bonus do Tesouro Nacional (BTN);

Il -no periodo de 01-04-1990 a 31-01-1991, beneficio correspondente a 200 (duzentos) Bonus
do Tesouro Nacional (BTN), em caso de morte natural, e 400 (quatrocentos) Bénus do Tesouro
Nacional (BTN), em caso de morte acidental;

IV -em 01-02-1991, beneficio fixado em moeda corrente, passando a ser reajustado pela variagao
da Taxa Referencial (TR).

§1.%- O beneficio previsto neste artigo sera concedido aos beneficiarios do participante
aposentado, falecido a partir de 26-09-1984.

§2.°- O requerimento, em impresso proprio, devera serinstruido com a documentagao habil e que
comprove o ébito do participante e a condig&o de beneficiario.

§3.%- Caso a morte tenha sido acidental, além do atestado de o6bito, deverdo ser apresentados a
ocorréncia policial, laudo de necrdpsia e concluséo do inquérito policial.

§4.°- Ocorrendo o falecimento do participante sem que haja beneficiarios inscritos na CBS
Previdéncia, o peculio complementar sera pago aos seus beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia
Social.

§5.%- Ocorrendo o falecimento do participante sem que haja beneficiarios inscritos na CBS
Previdéncia, o peculio complementar sera pago aos seus herdeiros legais.

CAPITULO VI - ABONO ANUAL E REAJUSTE
SECAO | - ABONO ANUAL

Artigo 25-Os participantes e beneficiarios assistidos, bem como o participante em gozo de beneficio
de auxilio-doenga e de auxilio-doenga por acidente de trabalho, fardo jus ao abono anual, cujo
pagamento sera efetuado no més de dezembro, sendo proporcional aos meses em que estiveram em
gozo de beneficio durante o ano, & razé&o de 1/12 (um doze avos), considerando-se més completo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias do més, tendo por base de célculo o valor do Ultimo
beneficio recebido pelo participante no ano, atualizado de acordo com as normas para reajuste dos
beneficios previstos neste regulamento e observado o disposto nos paragrafos seguintes.

§1.°-Para aqueles que constarem da folhade beneficios no més de dezembro, 0 abono anual tera por
base o valor do beneficio correspondente ao referido més.

§2.°- Para os participantes cujo pagamento do beneficio auxilio-doenga ou auxilio-doenga por

acidente do trabalho venha a cessar durante o ano, o abono anual tera por base o valor do ultimo
beneficio recebido e sera pago juntamente com o referido beneficio.
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§3.°- A CBS Previdéncia podera pagar, no més de novembro, como adiantamento do abono previsto
neste artigo, valor correspondente a 50% (cinqtienta por cento) do mesmo, a ser descontado quando
do pagamento do abono anual.

SEGAO Il - REAJUSTE

Artigo 26 - Os beneficios dos participantes ou beneficiarios assistidos que, nos prazos estabelecidos
pelo Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia, ndo optarem, seja por manifestagao formal ou pela
auséncia de manifestagdo formal, pelo reajuste com base no Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, continuardo sendo reajustados de acordo com as normas regulamentares
vigentes em 30-04-1999, conforme previsto nos dispositivos seguintes:

§ 1.° - De acordo com o correspondente indice percentual fixado para o reajuste do maior salario
minimo vigente no pais.

| -O primeiro reajuste sera proporcional ao nimero de meses decorridos entre as datas de
concessdo do beneficio e de alteragéo do salario minimo, sendo o seu valor mensal calculado
através da divisao da percentagem de elevagéo do salario minimo pelo total de meses do periodo
considerado na apuragéo.

Il - Osreajustes terdo vigéncia a partir da data em que entrarem em vigor os novos niveis do
salario minimo.

§2.° - De acordo com o correspondente indice percentual fixado para o reajuste salarial coletivo dos
empregados da Companhia Siderdrgica Nacional.

| - O primeiro reajuste dos beneficios, a excegéo do auxilio por morte, seré proporcional ao
numero de meses decorridos entre as datas de concessédo do beneficio e de reajuste salarial
coletivo dos empregados da Companhia Sidertrgica Nacional.

[l -Osreajustes terdo vigéncia a partir da data efetiva em que forem reajustados os salarios
dos empregados da Companhia Siderurgica Nacional.

Artigo 27- A partir de 01-05-1999, os beneficios assegurados por este regulamento seréo reajustados
anualmente, no més de janeiro, de acordo com a evolug&o, no periodo considerado, do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.

§1.%- Aopgao pelo critério de reajuste de beneficios estabelecido no "caput" deste artigo dar-se-4,
necessariamente, através de manifestagéo formal do participante ou beneficiarios assistidos, a ser
realizada, exclusivamente, durante o periodo estabelecido pelo Conselho Deliberativo da CBS
Previdéncia.

§2.°- O primeiro reajuste do beneficio, com base no critério estabelecido no "caput" deste artigo,
ocorrerd no més de janeiro do ano seguinte ao da realizagao da op¢éo e obedecera a um dos critérios
aseguir descritos:

a) para os beneficios com data de inicio anterior ao més estabelecido para o reajuste com base
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nas regras até entdo vigentes, correspondera & variagdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor INPC, ocorrida entre 0 més em que seria concedido o reajuste e o dia 1.° de janeiro
doanoseguinte;

b) para os beneficios com data de inicio a partir do més estabelecido para o reajuste com base
nas regras até entdo vigentes, correspondera a variacdo do indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, ocorrida entre o primeiro dia do més de inicio do beneficio e o dia 1.° de
janeiro do ano seguinte.

§3.°- Caso a variagao do indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, no periodo considerado,
sejanegativa, amesma sera consideradaigual a zero.

§4.° - E facultado ao Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia autorizar a concesso de

antecipagfes do reajuste de beneficios previsto no "caput" deste artigo, a serem compensadas
quando do reajuste anual.

CAPITULO VIl - RESGATE E PORTABILIDADE
SEGAO | - RESGATE

Artigo 28 - E assegurado o resgate pelo participante, nas situagdes previstas neste regulamento e
observado o disposto nos dispositivos seguintes.

§1.°- O valor a ser resgatado sera equivalente as contribuigdes e jéia recolhidas pelo participante,
corrigidas até o més de sua restitui¢do, conforme a seguir:

a) até 28-02-1986, pelos indices de variagdo das ORTN;

b) de 01-03-1986 a 31-01-1989, pelos indices de variagdo das OTN;

c)de 01-02-1989 2 31-01-1991, pelos indices de variagdo dos BTN;

d)de 01-02-1991a31-12-1991, pelos indices de variagdo da TR;

e) a partir de 01-01-1992, pelos indices de variagdo da caderneta de poupanga, exclusive a taxa
deﬁjuros, considerando o indice de corregao aplicado aos depésitos do dia 1.° (primeiro) de cada
més.

§2.°- Na data do requerimento do resgate, o participante ou seus beneficiarios, quando for o caso,
poderado optar por uma das seguintes formas de recebimento:

I - resgate em cota Unica;

I - resgate em até 60 (sessenta) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas
monetariamente pelo indice de corre¢ao previsto neste regulamento.
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§3.° - Ocorrendo o falecimento do participante antes que 0 mesmo tenha recebido o resgate, o valor
devido sera pago aos seus beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social.

§4.° - Na hipétese de ndo haver comprovadamente beneficidrios reconhecidos pela Previdéncia
Social, 0 resgate sera pago aos seus beneficiarios inscritos neste plano de beneficios, administrado
pela CBS Previdéncia.

§5.% - Ocorrendo o falecimento do participante sem que haja beneficiarios inscritos neste plano de
beneficios, administrado pela CBS Previdéncia, o resgate sera devido aos seus herdeiros legais.

§6.°-Evedado o resgate de valores portados, constituidos em plano de beneficios administrados
por entidade fechada de previdéncia complementar.

§7.° - Efetivado o resgate, cessa o compromisso deste plano em relagéo aos participantes e seus
beneficiarios.

SECAOII- PORTABILIDADE
Artigo 29 - E assegurada a portabilidade nas situagdes previstas neste regulamento.

§1.°- O valor a ser portado correspondera ao valor que o participante teria direito caso houvesse
requerido o resgate, calculado na data de cessagao das contribui¢des para o plano de beneficios,
sendo o montante apurado atualizado pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
apurado no periodo compreendido entre a data-base para o calculo e a data do requerimento da
portabilidade.

§2.° - O montante acumulado, conforme previsto no paragrafo anterior, serd atualizado
monetariamente da data do requerimento até a data da efetiva transferéncia dos recursos financeiros
para o plano receptor.

§3.° - Efetivada a transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios, operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, cessa 0 compromisso deste plano em relagdo ao
participante e seus beneficiarios.

CAPITULO Vil - CUSTEIO

SEGAO | - CONTRIBUIGOES

Artigo 30 - O valor da contribuicdo sera determinado, para o participante, pela incidéncia de taxas
percentuais sobre cada faixa do seu salario e, para o patrocinador, por taxas e bases definidas no

plano de custeio.

§1.° - Obedecidas as limitagdes legais, os percentuais contributivos poderéo sofrer revisdes anuais,
que entrardo em vigor apds aprovagao do Conselho Deliberativo.
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§2.°- Também serao devidas as contribui¢des correspondentes ao pagamento do abono anual, sendo
que o valor das mesmas nao influenciara na média aritmética a ser considerada no calculo do valor das
suplementagdes previstas neste regulamento.

§3.9- Ainda que o participante esteja em gozo de beneficio por auxilio-doenga ou por auxilio-doenga
por acidente do trabalho, sera devida por ele e pelo respectivo patrocinador, contribuicdo mensal
calculada com base no salario de participagdo do més que antecedeu o afastamento, procedendo-se
aos reajustamentos percentuais quando da concesséo, pelo respectivo patrocinador, de corre¢éo
salarial coletiva.

§4.°- O participante em gozo de aposentadoria terd a sua contribuicdo calculada sobre o valor do
beneficio percebido.

§5.- Nao sera devida nenhuma contribuigdo pelo participante que tiver requerido o beneficio
proporcional diferido, enquanto ndo lhe for concedida a suplementacéo de aposentadoria.

§6.°-Nao sera devida nenhuma contribuicdo pela percepgao de beneficios devidos aos beneficiarios.

§7.° - O participante aposentado, que retornar a atividade em patrocinador, estara impedido de
contribuir sobre 0 seu salario, sendo mantido o pagamento do beneficio pela CBS Previdéncia.

Artigo 31 - Ao participante exonerado de cargo ou fungdo de confianga, é facultado continuar
contribuindo na base anterior, desde que tenha permanecido no cargo de maior remunerag&o por, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses e o requeira no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data em que
ocorrer a reducéo, pagando a CBS Previdéncia a correspondente diferenga de contribui¢éo, inclusive
arelativa ao patrocinador, observadas as seguintes condigoes:

| - o primeiro recolhimento devera ser efetuado no prazo de 30 (trinta) dias, contados do
deferimento do pedido e, os subsequentes, até o dia 5 (cinco) do més seguinte ao vencido;

Il - o reajustamento do salario-base de célculo da contribuigio seré processado "ex-officio" pela
CBS Previdéncia, quando concedida pelo respectivo patrocinador corre¢do salarial coletiva, podendo
o participante manifestar sua discordancia ao reajuste, se assim o desejar, fazendo-o por escrito
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias da data da cobranga.

Artigo 32 - O participante que desejar fazer computar, para efeito de percepgéo do beneficio de
aposentadorias, 0 periodo anteriormente trabalhado, seja total ou parcial, se obrigaré ao pagamento
do respectivo valor, a titulo de jéia.

§1.°- O montante da joia podera ser pago a vista ou em parcelas mensais e sucessivas, em numero de
meses que ndo podera exceder o prazo previsto para que o participante adquira direito ao beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuic¢&o.

§2.°- Se o pagamento for efetuado em parcelas, estas serdo atualizadas monetariamente.
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Artigo 33 - O recolhimento das contribuices mensais, assim como o0 pagamento das respectivas
parcelas dajoia, serd mediante desconto em folha de pagamento dos participantes ativos.

§1.°- As contribuicdes e as parcelas de joia dos que, por qualquer motivo, deixarem de constar em
folna de pagamento e daqueles que néo estiverem em efetivo exercicio, deverdo ser recolhidas
diretamente a CBS Previdéncia, ou através de estabelecimento bancario por ela indicado, até odia
5 (cinco) do més seguinte ao vencido.

§2.°- O recolhimento, em atraso, das contribuigdes e parcelas de joia, ndo descontadas em folha de
pagamento, serdo atualizadas monetariamente, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor -
INPC, acrescido de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados "pro-rata tempore".

Artigo 34 - O recolhimento das contribui¢des mensais, assim como o pagamento das respectivas
parcelas da jdia, dos participantes autopatrocinados, deverdo ser feitos diretamente & CBS
Previdéncia, ou através de estabelecimento bancario por ela indicada, até o dia 5 (cinco) do més
seguinte ao vencido.

Paragrafo Unico- O valor das contribuicdes e parcelas de joia, ndo recolhidas no prazo
estabelecido no "caput" deste artigo, sera atualizado monetariamente, pelo Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor - INPC, acrescido de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados "pro-rata
tempore”.

Artigo 35 - Os patrocinadores se comprometerdo a efetuar o recolhimento mensal a CBS
Previdéncia, até o ultimo dia 0til do més de referéncia, das contribuigdes relativas a sua parte, assim
como das contribuicdes em favor da entidade, descontadas em folha de pagamento de salarios.

§1.° - As parcelas néo recolhidas no prazo estabelecido no "caput” deste artigo seréo atualizadas
monetariamente, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, mais juros de 6% (seis por
cento) ao ano, aplicados "pro-rata tempore", acrescidos de multa de 2% (dois por cento).

§2.° - O atraso no recolhimento das contribuigdes pelos patrocinadores néo prejudicara os direitos
dos participantes cujas contribuigdes, embora descontadas, ndo tenham sido repassadas a CBS
Previdéncia.

SEGAO Il - GESTAO FINANCEIRA

Artigo 36 - Os beneficios previstos neste regulamento seréo custeados pelas seguintes fontes
de receita:

| - contribuicdo mensal dos patrocinadores;

Il - contribuicdo mensal dos participantes;

Il - jéia dos participantes;

IV -rendas dos investimentos;

V  -doagdes, subvengdes, legados e rendas eventuais ou extraordinarias, ndo previstas nos itens
anteriores.
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§1.°-ACBS Previdéncia efetuara os investimentos e contabilizara, na forma da legislagdo aplicavel,
todos os recursos destinados ao custeio do plano e rendimentos obtidos.

§2.° - As despesas para administragao deste plano, aprovadas pelo Conselho Deliberativo da CBS
Previdéncia, ndo poderdo ultrapassar os limites estabelecidos pelo Orgdo Governamental
competente.

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 37 - Participam deste plano os participantes admitidos na CBS Previdéncia até 31-10-1977 e
que ndo exerceram o direito de opgao pelos demais planos de beneficios da entidade.

Paragrafo Unico - A partir de 01-11-1977 nZo sera permitida a inscrigo de participantes neste plano
de beneficios.

Artigo 38 - Os participantes e beneficiarios inscritos neste plano nédo terdo direito a quaisquer
beneficios e/ou servigos previstos nos demais planos de beneficios da CBS Previdéncia.

Paragrafo Unico - Excluem-se dessa vedacdo aqueles que sejam beneficiarios em outro plano
administrado pela CBS Previdéncia.

Artigo 39 - O direito ao beneficio ndo prescreve, mas prescreverdo em 5 (cinco) anos, contados a
partir do més em que se tornarem devidos, as prestagdes mensais vencidas de beneficios
assegurados pela CBS Previdéncia.

Paragrafo Unico - Nao corre prescrigdo contra menores, incapazes ou ausentes na forma da Lei.

Artigo 40 - As importéncias ndo recebidas em vida pelo participante serdo pagas aos seus
beneficiarios habilitados ao auxilio pecuniario, ou, na falta destes, aos seus herdeiros legais.

Artigo 41 - O pagamento das parcelas mensais relativas a beneficios, efetuado em atraso, tera o seu
valor atualizado monetariamente.

Artigo 42 - Ocorrendo erro no calculo de beneficio, verificado através de revisdo, a CBS Previdéncia
providenciara a corrego do valor respectivo, efetuando o pagamento ou a cobranga das diferengas
apuradas, atualizadas pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, aplicado "pro-rata
tempore”.

Paragrafo Unico - Para cobranga das diferengas apuradas, o desconto ser4 feito em parcelas ndo
superiores a 30% (trinta por cento) do valor da renda mensal do beneficio.

Artigo 43 - Todos os beneficios deste plano, sob a forma de renda mensal, seréo pagos até o tltimo dia
(til do més de competéncia.

Artigo 44 - As atualizagGes monetarias previstas neste regulamento seréo efetuadas com base no
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC.
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§1.° - Havendo atraso na divulgagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), poderéa ser utilizada a Gltima variagdo divulgada
do referido indice.

§2.° - Caso a variagao do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, no periodo considerado,
sejanegativa, amesma seré considerada igual a zero.

Artigo 45 - Em caso de extingdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC, sera adotado
outro que vier a ser fixado pelo Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia, para sucedé-lo em suas
atribuigdes.

Artigo 46 - O Conselho Deliberativo estabelecera o prazo durante o qual os participantes inscritos
neste plano poderdo optar pelo reajuste dos beneficios com base no indice Nacional de Pregos ao
Consumidor INPC.

Artigo 47 - Ao reingressar na CBS Previdéncia, o ex-participante podera ter o tempo anterior
computado para efeito de calculo de aposentadoria, desde que ndo tenha recebido devolugéo de
contribuigdes.

Artigo 48 - Os casos omissos neste regulamento serdo regulados pelo Conselho Deliberativo da CBS
Previdéncia, obedecendo a critérios uniformes e nao discriminatorios.

CAPITULO X - DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Artigo 49 - Os participantes ativos, autopatrocinados ou vinculados inscritos no Plano de 35% da
Média Salarial poderéo optar pelo Plano Misto de Beneficio Suplementar, obedecidos os prazos e
condi¢bes previamente estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e aprovados pela autoridade
competente.

Artigo 50 - Este regulamento entrara em vigor ap6s a sua aprovacgéo pela autoridade competente.

Volta Redonda, novembro de 2007
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