MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO .
DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAQ ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: CBS | 2- cODIGO: 01208 |
3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CSN
DADOS DOS PLANOS
4- NUMEROQ DE PLANGS: 3 |
< 8 ULTIMA 10-NUMERO |4, oy ya SALARIO DA
5 PLANOS 8 APROVAGAO |7-INiCIO ALTERAGAO |I"VALORDERESGATE |DE_ IR TR SALAR
19.880.014-74 - PLANO DE 35%
e 12/03/1998 01/02/1966 RS 287.721,86 11.240 R$ 404.801.219,68

12- OBSERVAGOES: (1) O Plano de 35% da Média Salarial encontrava-se em funcionamento informal desde 01/02/1988, tende sido formalmente aprovada pela SPC
em 12/03/1998, através do Oficic 136 SPC/CGOF/COJ. Nén sio aceitcs novos Participantes neste Plano. (2 O Plano de Suplementagio da Média Salarial foi posto
em pratica em 01/11/1977, tendo sido aprovado pela SPC am 28/12/1879. N&o sio aceitos novos Participantes neste Plano. (3) O Valor de Resgate (Campo 8) do
Plano Misio de Beneficio Suplementar refere-se apenas ao Saldo da Conta de Participante, visto que a parcela do Saldo da Conta Patrocinadora que cada
Participante tom direito a resgatar depende do tempo de vinculagdo & CBS. Esté incluldo neste total o Saldo referente aos Participantes autopatrocinados e
vinculados. (4) As informacdes dos campos 10 e 11 referom-se soments aos Participantes Atives das Patrocinadoras dos trés Planos de aposentadoria mantidos pela
CBS, excluindo os 285 Participantes Autopatrocinados, cuja folha anual montava a quantia de R$ 17.778.294,12. (5) No campa 11 foi infarmada a folha em conceito
de plco e capacidade anual da salérios (13x). (6} As informages dos campos 9 e 10 estao posicionadas em 01/07/20089. (7) A data da (ltima alteragio dos Planos de
35% da Média Salarial e de Suplementacdo da Nlgdja Salarial & 03/12/2007, e a do Plano Misto de Beneficio Suplementar é 18/02/2008.

ENTIDADE RESERVADO A SPC

NOME:
CARGO:




MINISTERIQ DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE

1- SIGLA: CBS | 2- cODIGO: 01208

3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CSN

PLANO

4- NOME DO PLANO: 19.980.014-74 - PLANO DE 35% DA MEDIA SALARIAL

5 PATROCINADORAS: 33.042.730/0001-04; 32.500.613/0001-84; 42.564.807/0001-05

6- MOTIVO DA AVALIAGAQ: ANUAL

ATUARIO RESPONSAVEL
8- MTh: 2102 | 8- MIBA: 2102 ] 7- CPF: 106.636.007-31 i 12- CNPJ; 55.492.391/0005-24
AVALIACAO DO PLANOQ
13- DATA DA AVALIACAO: 31/12/2009 | 14- DATA BASE: 01/07/2009 | 15- MOEDA: R$ 1,00
DADOS DO PLANO
16- SITUAGAO DO PLANO: ATIVO EM EXTINCAQ }17- DATA DE DESATIVAGAO: 01/11/1977

23- OBSERVACOES

{1) Também faz parte do plano, como patrocinadora, a COMPANHIA BRASILEIRA DE PROJETOS INDUSTRIAIS - COBRAPI. Entretanto, esia patracinadora cessou
suas contribuicdes ao Plano em novembro de 1680, tendo sido submetido 4 Secretaria de Previdéneia Complementar, em 23 de outubro de 1998, o processo para
legalizagaic de sua refirada, retroativo & 01 de dezembro de 1890. Este processo encontra-se, ainda, sob anélise da SPC na data da elaboragio deste documento. (2)
Detiniglic das varidveis utilizadas no campo 19: SRB= Saldrio Real de Beneficio, ou seja, média aritmética simples dos 12 Uitimos salérios de participagho anteriores 4
data do célculo, corrigidos pelas corregBes salariais gerais @ uniformes da patrocinadora 4 qual se encontrar vinculado o participante. PROP= Proporgao a ser aplicada
ao beneficio, definida conforme regulamento do plano. BENEF= Valor do bensficio de aposentadoria que o Participante percebia ou o que teria direilo a receber, caso
na data do falecimento estivesse aposentado por invalidez. PEC= Valor fixado em moeda corrente em 01/02/1991 e atualizado pela Taxa Referencial {TR). O valor em
01/07/2009 equivale a R$ 208,57. BENBPD= Valor atuarialmente equivalente A totalidade da reserva matemética do beneficio pleno programado na data da opgéio
pelo Benellcio Proporcional Diferido, obsarvado como minimo o valor de Resgate. Este valor serd atualizado monetariamente da data base do célculo até a data do
inicio do pagamento do beneficio. (3) Serd assegurado o beneficio minimo de valor mensal atuariaimente equivaiente as reservas consliluidas com todas as
contribuigdes e parcelas de j6ias recolhidas pelo Participante & CBS Previdé&ncia, atualizadas monetariamente até o més da concessao do beneficio, quando o célculo
do beneficlo de aposentadoria apresentar valor pecunidrio que |he seja inferior. (4) Sera pago ainda Abono Anual, equivalente ao 139 beneficic para os participantes e
beneficidrios assistidos, bem como os participantes em gozo do beneficio de Auxilio-doenga e do Auxilio-doenga por acidente de trabalha. (5) O Auxflio por Morte seré
pago durante 12 meses. (6) O valor mensal dos beneficios assegurados pela CBS Previdéncia ndo podera ser inferior a 20% do beneficio minimo da Previdéncia
Social.




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR )
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: CBS | 2- CODIGO: 01208

3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CSN

4- NOME DO PLANO: 19.980.014-74 - PLANO DE 35% DA MEDIA SALARIAL

CARACTERISTICAS DO PLANO

18- BENEFICIOS: APOSENTADORIA POR IDADE

18- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 35% * SRB * PROP = O BENEFICIO CORRESPONDE A 35% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS
SALARIOS DE PARTICIPAGAO ANTERIORES AC DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAO DO BENEFICIO PELA CBS PREVIDENCIA,
ATUALIZADOS PELAS CORREGOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DO PATROCINADOR A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE. O
BENEFICIO SERA CALCULADO DE FORMA PROPORCIONAL, EQUIVALENDO CADA MES DE CONTRIBUIGAO PARA A CBS, INCLUSIVE AQUELAS
INDENIZADAS A TITULO DE JOIA, A 1/360 (UM TREZENTOS E SESSENTA AVOS) DO BENEFICIO, ATE O LIMITE MAXIMO DE 360/380 (TREZENTOS E
SESSENTA TREZENTOS E SESSENTA AVOS).

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacdo | 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 35% * SRB * PROP = O BENEFICIO CORRESPONDE A 35% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS
SALARIOS DE PARTICIPAGAC ANTERIORES AQ DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAO DO BENEFICIO PELA CBS PREVIDENCIA,
ATUALIZADOS PELAS CORREGOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DO PATROCINADOR A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE. O
BENEFICIO SERA CALCULADO DE FORMA PROPORCIONAL, EQUIVALENDO CADA MES DE CONTRIBUIGAO PARA A CBS, INCLUSIVE AQUELAS
INDENIZADAS A TITULO DE JOIA, A 1/360 (UM TREZENTOS E SESSENTA AVOS) DO BENEFICIO, ATE O LIMITE MAXIMO DE 360/360 (TREZENTOS E
SESSENTA TREZENTOS E SESSENTA AVOS).

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacio | 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: APOSENTADORIA ESPECIAL

19~ NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 35% * SRB * PROP = O BENEFICIO CORRESPONDE A 35% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS
SALARIOS DE PARTICIPAGAO ANTERIORES AC DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAO DO BENEFICIO PELA CBS PREVIDENCIA,
ATUALIZADOS PELAS CORREGOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DO PATROCINADOR A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE. O
BENEFICIO SERA CALCULADC DE FORMA PROPORCIONAL, EQUIVALENDO CADA MES DE CONTRIBUIGAQ PARA A CBS, INCLUSIVE AQUELAS
INDENIZADAS A TITULO DE JOIA, A 1/360 {UM TREZENTOS E SESSENTA AVOS) DO BENEFICIO, ATE O LIMITE MAXIMO DE 380/360 (TREZENTOS E
SESSENTA TREZENTOS E SESSENTA AVOS).

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagio | 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 35% * SRB = O BENEFICIO CORRESPONDE A 35% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE
PARTICIPACAC ANTERIORES AO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAO DO BENEFICIO NA CBS PREVIDENCIA, ATUALIZADOS PELAS
CORREGOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DA PATROCINADORA A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagio | 22 METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: AUXILIO PECUNIARIO

18- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 35% * BENEF = BENEF E O VALOR DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA OU DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO
QUE O PARTICIPANTE PERCEBIA QU AQ QUAL TERIA DIREITO SE, NA DATA DO FALECIMENTO, ESTIVESSE APOSENTADO POR INVALIDEZ.

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao | 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: AUXILIO-DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO

18- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 35% * SRB = O BENEFICIO CORRESPONDE A 35% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DQS 12 ULTIMOS SALARIOS DE
PARTICIPAGAQ ANTERIORES AO DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAO DO BENEFICIO PELA CBS PREVIDENCIA, ATUALIZADOS PELAS
CORREGOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DA PATROCINADORA A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO © PARTICIPANTE.

21- REGIME FINANCEIRO: Reparticio Simples | 22. METODO:

18- BENEFICIOS: AUXILIO-DOENGA

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 35% * SRB = O BENEFICIO CORRESPONDE A 35% DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE
PARTICIPAGAO ANTERIORES AO DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAOQ DO BENEFICIO PELA CBS PREVIDENCIA, ATUALIZADOS PELAS
CORREGCOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DA PATROCINADORA A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO © PARTICIPANTE.

21- REGIME FINANCEIRO: Repartigio Simples | 22. METODO:

18- BENEFICIOS: AUXILIO POR MORTE

18- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: BENEFICIO CORRESPONDE A 12 PAGAMENTOS MENSAIS CONSECUTIVOS, CONTADOS A PARTIR DO MES DO
FALECIMENTO, DE IMPORTANGIA CORRESPONDENTE A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 (DOZE) ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO,
ANTERIORES AO DO MES DG OBITO, CORRIGIDOS PELAS CORREGOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DA PATROCINADORA A QUAL SE
ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE E/OU PELOS INDICES DOS REAJUSTES DO BENFICIO DE APOSENTADORIA DA CBS PREVIDENCIA,
CONFORME O CASO.




21- REGIME FINANCEIRQ: Capitalizagin | 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: PECULIO COMPLEMENTAR
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: BENEFICIO FIXADO EM MOEDA CORRENTE E ATUALIZADO PELA TR
21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao | 22. METODO: Agregado

18- BENEFICI0S: BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO; VALOR ATUARIALMENTE EQUIVALENTE A TOTALIDADE DA RESERVA MATEMATICA DO BENEFICIO PLENO
PROGRAMADO NA DATA DA OPGAOC PELO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, OBSERVADO O MIiNIMO COMO RESGATE. ESTE VALOR SERA
ATUALIZADO MONETARIAMENTE DA DATA BASE DO CALCULO ATE A DATA DO INICIO DO PAGAMENTO DO BENFICIO, QUANDQ SERA APLICADO FATOR
ATUARIAL ESPECIFICO PARA O CALCULO DA RENDA MENSAL VITALICIA,

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizacdo | 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: RESGATE
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCE!RO: | 22. METODO:




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: CBS | 2- CODIGO: 01208 |

3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CSN

4- NOME DO PLANO: 19.980.014-74 - PLANO DE 35% DA MEDIA SALARIAL
CARACTERISTICAS DO PLANO

18- BENEFICIOS: PORTABILIDADE
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: | 22. METODO:
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MINISTERIO DA PRE_VIDENGIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAQKO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS
1- SIGLA: CBS | 2- CODIGO: 01208
3 RAZAQ SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CSN
4- NOME BO PLANO: 19.980.014-74 - PLANQ DE 35% DA MEDIA SALARIAL i
5 PATROCWNADORAS: 32.500.613/0001-84; 33,042.730/0001-04; 42.564.807/0001-05
RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - VALORES
24. ATIVO LIQUIDO DO PLANO: I R$ 433.253.631,31
25. RESERVAS MATEMATICAS: | R$ 348.936.833,18 |
26. BENEFICIOS CONCEDIDOS: R$ 354.245.007,00
27, Beneficlos do Plano: R$ 354.245.007,00
28. Contribuigho da Patrocinadora sobre o8 Beneficlos: R$ 0,00
29. Outras ContribuigSes da Geragdo Atual: R$ 0,00
30. Outras ContribulgCes das Geracdes Futurasa: R$ 0,00
31. BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 1.891.210,00 ]
32. Beneliclos do Plano com a Geraglio Atual: R$ 1.891.210,00
33. Contribulgbes da Patrocinadora sobre Bansficios da Geraglio Atual: R$ 0,00
34. Outras ContribuigGes da Geracfio Atual: R$ 0,00
35. Beneficlos do Plano com ag GeragSes Fuluras: | R$ 0,00 |
38, ContribulgGes sobre Beneaficloa com as Gerages Futuras: R$ 0,00
37. Qutras Contribulgoes das Geragdes Futuras: R$ 0,00
38. RESERVA A AMORTIZAR: R$ 7.199.383,82
39. Polas Contribulgbes Especlals Vigentes: R$ 7.365.778.41
40. Por ajustes das Contribuicoes Especlals Vigentes: R$ -.166.394,59 B
41. DEFICIT TECNICO: R$ 0,00
42. SUPERAVIT TECNICO: R$ 84.316.798,13
43. RESERVA DE CONTINGENCIA: | R§ 84.316.798,13
44. RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO: | R$ 0,00
RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - CUSTO
45. Aposentadorias: 0,0000 %
46. Invalidez: 0,0000 %
47. Pensdo por Morte: 0,0000 %
48, Auxillo-Doenga: 0,0000 %
49. Pecilio por Morte: 0,0000 %
50. Resgate: 0,0000 % |
51. Outros Baneficlos: 0,0000 %
52. Outros Beneficios: 0,0000 %
53. Outros Beneficios: 0,0000 % |
54. Total de Beneficlos: 0,0000 %
55. Suplemantar: 0,0000 %
56. Amortizagiio do Déflclt: | 0.0000 %

57. Administragao: 0,0000 % |
58. Total: 0,0000 % |
RESULTADO DA AVAI.IAGAO ATUARIAL - CONTRIBUIQGES

59. PATROCINADORES: 0,0000 %
60. Normal: 0,0000 %
§1.Amortizante: 0,0000 %

62. PARTICIPANTES ATIVOS: f 19,5600 %
63. Normal: | 0,0000 %
&4. Amortizanis: 19,5600 %

65. PARTICIPANTES ASSISTIDOS: ~ 18,5600 %




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA; CBS _|2- coDIGO: 01208

3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CSN

4- NOME DO PLANO: 19.980.014-74 - PLANO DE 35% DA MEDIA SALARIAL |

5- PATROCINADOQRAS: 32.500.613/0001-84; 33.042.730/0001-04; 42.564.807/0001-056
RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - OBSEHVAQGES
66 a. Data em que o plano de custeio passara a vigorar: | ot/0122010

66 b. Observagao: (1) A reserva a amortizar informada no campo 38 corresponde & parcela do defict técnico apurada em setembro de 1895 sendo financiado pelos
Participantes ativos e aposentados do Plano, conforme plano de custeio aprovado pelo Oficio n® 55/SPC/CGOF/CO., de 25/01/1998, e modificado pelo Ato
Regulamentar n? 1, de 04/12/2003. Considerando a situagio superavitria do plano, a CBS pleiteia junto 4 SPC a eliminagéo destas contribuigies. Até que se conslate
um julgamento favoravet do pleito por parle da SPC as contribuigbes amortizanies citadas continuaréio a ser cobradas em atendimento ao Cficio e ao Ato
Regulamentar citados. O valor constanta do campo 64 comesponde ao percentual da contribuigéio amortizante que seré aplicavel sobre a parcela das remunerages
dos participantes ativos que excederem o teto do INSS durante ¢ exercicio de 2010. O valor constante do campo 65 corresponde ac percentual da contribuigao
amortizante que seré aplicivel sobre o valor do beneficio dos Participantes assistidos durante o exercicio de 2010. Para os assistidos que anuiram com as condigbes
dispostas no Ato Regulamentar n® 1, de 04/12/2003, as coniribuigdes extracrdindrias seréo limitadas a 7,60% do valor do benelicio pago pela CBS. (2) Informamos
que as Ativos Liquidos do Plano s&o suficlentes para a cobertura da iotalidade dos compromissos futuros da Entidade para com saus atuais Partikclpantes, motivo pela
qual os percentuais de custeio relativos aos beneficios do Plano encontram-se com valares nulos (campos 45 a 54). (3) Informamos, ainda, que nao havera
Contribuicio Normal mensal de Parlicipante e Patrocinadar para o préximo exercicio devido ao redimensionamento do Plane de Custeio apés a aplicagho do método
atuarial Agregado. {(4) O Ativo Liquido do Plano n8o inclui os valores dos Fundos Previdencials, Administrativo e de Investimentos que, em 31/12/2009 montavam,
respectivaments, as quantias de RS 1.480.017,81, R$ 13.008.349,53 o R 3.723.888,99. Estho inclusos neste Ativo Liquido, os valores dos contratos de dividas
reconhecidos pelas Patrocinadoras em relagio a este Plane, no montante de R$ 104,208.513,24. (5) Observamos que deve ser considerada a classificagio das
provisdes mateméticas constantes do Parecer Atuarial, uma vez que a nomenclatura do DRAA ainda n&p esta adaptada & Resolugao CGPC n® 05, de 30/01/2002, n?
10, de 05/07/2002 e n® 26, de 01/10/2008. (6) As despesas administrativas do Plano para o exerciclo de 2010 seguem o disposto no Plano do gostiio Administrativa
{PGA) Implementada pela CBS e resumido no Parecer Atuarial intagrante deste DRAA. Conforme prevé o PGA, as fontes de custeio das despesas administrativas
para 2010 ndo Incluem recursos de patrocinador ou participanies, metivo pelo qual considera-se nulo o percentual informade no campa 57.




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: CBS | 2- cODIGO: 01208
3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CSN

4- NOME DO PLANO: 19.880.014-74 - PLANO DE 35% DA MEDIA SALARIAL |

5- PATROCINADORAS: 32.500.613/0001-84; 33.042.730/0001-04; 42.564.807/0001-05

HIPOTESES ATUARIAIS
A.1.a Indexador do Planc {Reajuste dos Beneficios): | INPC (IBGE)
A.1.b Taxa Real Anual de Juroa: 5,0000
A2 Projegiic de Creacimentc Real de Saldrio: 1,0000
A.3 Projegiio de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficlo do INSS: 0,0000
A.4 Prejegio da Crescimentc Real dos Beneficloa do Plano: 0,0000
A5 Fator d¢ Determinacio do Valor Real ao Longo do Tampo dos Saldrios: 0,9800
A6 Fator de Determinagio do Valor Real ao Longo do Tampo dos Beneficlos da Entidade: 0,9800
A.7 Fator de Daterminagio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios do INSS: 0,9800
A8 Hipbteses sobre goragdes Futuras de Novos Entrados: Nio utilizada.
AS.a Hipéteses sobre Rotatividade {percontual): | 0.0000
A.8.b Descrigao das Hipéteses sobre Rotatividade: Nula
A.10.a Tabua Mortalidade Geral: | AT-2000
A.10.b Obsarvagiio sobre a Tabua de Mortalldade Geral: Foi utilizada a tdbua AT-2000 segregada por sexo.
A.11.a Tibua Mortalidade de Invélidos: | WINKLEVOSS

A.11.b Observagdo sobre a Tibua de Mortalldade de invélidos: Foi utilizada a tdbua Winklevoss com probabilldades de morte reduzidas em 1% em todas as
idades.

A.12.a Tébua Entrada em Invalidez: | MERGER DISABILITY

A.12.b Observagio sobre a Tibua da Entrada em Invalldez: Foi utilizada a tdbua Mercer Disability com probabilidades de ingresso em invalidez multip. por 2.
A.13 Outras Tébuas Biométricas Utilizadas:

A.14 Hipéteses sobre Composigio de Familia de Pensioniatas: Néio aplicével. Foi utilizada a composigdo real da familia dos assistidos.

A.15 Qutras Hipdteses nio Referidas Anterlormente: {1} Percontual de Casados - 95%. (2) Diferenga de idade entre homens e mulheres = -4 anos. (3) Foi adotada
como data prevista de entrada em aposentadoria a primeira idade em que o Participante atingir a elegibilidade ac beneficio pleno pelo Plane. {4) Foi utilizada a
hipétese de que 100% dos Participantes que irdo se desligar do Plang, antes de atingir a elegibilidade ao beneficio de aposentadoria, optario pek Beneficio
Proporcional Diferido. Fay
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS
1- SIGLA: CBS |2- cODIGD; 01208 |
3 RAZAQ SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CSN
4- NOME DO PLANQ: 12.980.014-74 - PLANO DE 35% DA MEDIA SALARIAL
5- PATROCINADORAS: 32.500.613/0001-84; 33.042.730/0001-04; 42.564.807/0001-05
INFORMAGOES GERAIS
A.16 Quantidada da Participante Ativo do Sexo Faminino: |o
A.17 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Masculino: ] |
A.18 Tempo Médlo de fillagao ao Plano: 32,39
A.19 Salario de Particlpagiio Médio: R$ 3.414,24
A.20 Quantidade de Participantes Autopatrocinados: 1
A21 ldade Média de Particlpantes Autopatrocinados: 78,05
A22 Quantidade de Participantes Aasistidos: 4.754
A23 Folha do Salério de Participagdio: | RS 266.310,59
A24 Quantidade de Aposentadorias Especlaia: 2.125
A.25 Complementagic Média da Aposentadorias Especlals: R$ 352,24
A.26 kdade Média de Aposentadorias Especlals: |73.36 |
A27 Quantidade de Aposentadorias: 2.125
A28 Complementagiic Média de Aposentadorias: R$ 479,53
A.29 Idade Médlia de Aposantadorias: | 70,22
A.30 Quantkiade de Aposentadorias por invalldez: 504
A.31 Complementacgiio Média de Aposentadorias por Invalldez: R$ 247,50
A.32 ldade Média de Aposentadorias por Invalidez: 69,40
A.33 Quantidade da Pensies: |3.828
A34 Complementagio Média das Pensdes: R$ 126,33
A35 Quantitade de Beneficlos Diferidos: 3 |
A.36 Compiementagiéio Média da Beneficios Diferidos: R$ 924,50
A.37 Quantidade de Outros Baneficios Vitdlicios (1); 0
A.38 Complementagso Média de Outros Beneficlos Vitillcios(1): | g 0,00 |
A.39 Quantidade de Outros Beneficlos Vitilicioa{2): 0
A.A0 Complemeniagiio Média de Outros Beneficlos Vitdliclos(2): R$ 0,00
A.41 Observagoes: (1) Os campos de A.16 a A.19 nfo incluem os participantes autopatrocinados. {2) O campo A.22 ndp inclui 0s pensionistas. (3) Foram Informados
os salrios e beneficios da data baee dos dados, no conceito de pico e capacidade. {4) No campa A.18 fol informado o tempo médic de vinculagao & CBS. (5) No
campo A.33 foi informada a quantidade de grupos familiares de pensicnistas. {8) No campe A.23 foi informada a folha de saldrios anualizada no conceito de pico @
capacidade, considerando 13 salérios ao ano, sem considerar os parlicipantes autopatrocinados. /,
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1. Introdugéo
Na qualidade de atudrios responséveis pela avaliagio atuarial do Plano de 35% da Média Salarial mantido pela CBS - Caixa Beneficente dos Empregados da CSN
apresentamos nosso parecer sobre a situacéoc atuarial do citado plano, referente s Patrocinadoras da Entidade, em 31/12/2008.

2. Posigéo do Exigivel Atuarlal e das Reservas e Fundos
Certificamos que, em 31/12/2008, a composi¢do do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos, de acordo com ¢ Plano de Contas previsto na Resolugio n? 5, de
80/01/2002, alterada pela Resclugéio n® 10, de 05/07/2002, & a seguinte:

Conta Nome A$

2.3.0.0.00.00 EXIGIVEL ATUARIAL 348.936.833,18

2,3,1.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 348.936.833,18
2.3.1.1.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 354.245.007,00
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano com a Geragdo Atual 354.245.007,00
2.3.1.1.03.00 Qutras Contribuicoes da Geragéo Atual {-) 0,00
2.3.1.2.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 1.881.210,00

2.3.1.2.01.00 Beneflcios do Plano com a Geragao Atual 1.881.210,00
2.3.1.2.01.01 Contribuig8o Definida 0,00

2.3.1.2.01.02 Beneficio Definido 1.891.210,00

2.3.1.2.03.00 Qutras Contribuigbes da Geragao Atual (-) 0,00
2.3.1.3.00.00 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (-) 7.199.383,82
2.3.1.3.01.00 Servigo Passado (-) 7.365.778,41

2.3.1.3.02.00 Déficit Equacionado (-) 0,00

2.3.1.3.03.00 Por Ajustes das Contribui¢Ses Extraordindrias 166.394,59
2.4.0.0.00.00 RESERVAS E FUNDQS 102.529.054,46

2.4.1.0.00.00 EQUILIBRIQ TECNICO 84.316.798,13

2.4.1.1.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 84.316.798,13
2.4.1.1.01.00 Superévit Téenico Acumulado 84.316.798,13
2.4.1.1.01.01 - Reserva de Conting8ncia 84.316.798,13

2.4.1.1.01.02 - Reserva para Revis&o do Plano 0,00

2.4.1.1.02.00 Déficit Téenico Acumulado (-) 0,00

2.4.2,0.00.00 FUNDOS 18.212.256,33

24.2.1.00.00 Programa Previdencial 1.480.017,81

2.4.2.2,00.00 Programa Assistencial 0,00

2.4.2.3.00.00 Programa Administrativo 13.008.349,53

2.4.2.4.00.00 Programa de Investimentos 3.723.888,89

Os valores apresentados foram oblides considerando:

O O Regulaments do Planp de 35% da Média Salarial vigente em 31/12/2009, plano este que se encontra em extingfo;

1 Os dados Individuais, posicionados em 01/07/2009, dos participantes e beneficiarios do plano fornecidos pela CBS & Mercer que, apds a realizagdo de testes
apropriades e devidos acertos efetuados em conjunio com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliaglio atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral uilizada para a avaliagio atuarial deste exercicio objetiva, nica e exclusivamente, a identificacio & corre¢o de
eventuais distorgdes na base de dados, ndo se inferindo dessa andlise a garantia de que a tolalidade das distorgbes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
qualquer hipétese, com a CBS a responsabilidade plena por eventuais Imprecisdes existentes na base cadastral.

O Avaliacio atuarial procedida com base em hipleses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislagio vigente, as caracteristicas da massa de
participantes e o regulamentc do plano de beneficios;

1 Dados financeiros e patrimoniais fomecidos pela CBS & Mercer, bem como os valores dos Fundos Administrative, Previdencial e de Investimentos.

As ProvisBes Matematicas a Constituir, registradas em 31/12/2009, correspondam a parcela do défich téenico apurado em setembro de 1995, sendo financiado pelos
participantes aivos e aposentados do piano, através da aplicagho de percentuais incidentes sobre seus saldrios e beneficios conforme plano de custeio especifico
aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) em 25/01/1896, através do Oficio n? 55 SPC/CGOF/COJ, respeitado o disposio no Ate Regulamentar
n@ 1, de 04/12/2003. Ressaltamos que, no caso especifico dos participantes aposentacos, o financiamento do referido déficit somente é davido pelos aposentados
vinculados a este Plano cuja aposentadaria pela Pravidéncia Social tenha ocorrido a partir de 01/03/19986.

Com relacao & parcela do déficit mencionado no pardgrafo anterior, de responsabilidade das patrocinadoras, foram firmados em 2002 contratos de reconhecimento de
divida espacificos para o seu financiamento, tendo sido astabelecidos valores constantes de pagamentos mensais para cada patrocinadora do plano pelo prazo de
vinte anos a contar de junho de 2002, Conforme informagéo da CBS o montante total da dfvida contratada atuallzada para 31/12/2009 relativa a este plano de
beneficios corresponde a

R$ 104.208.513,24. Rossaltamos que os contratos de reconhecimenta de divida foram validados pela Secretaria de Previgépcia Complemantar (SPC) e que fol
apresentado, na ocasio, fluxo de caixa comprovando a viabilidade do modelo adotado face As necassidades financeir lano de longo L
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prazo. Especificamente em relago & patrocinadora COBRAPI, ndo foi firnade um contrato de reconhecimento de divida. Os valares que Ihe seriam atribuldos no
montante de R$ 812,82 em 31/12/2009 estio sendo contabilizados pela CBS em conta especifica denominada “Contribuigbes Extraordinérias (em atraso)” até a
regularizagfio de sua situagéio.

Senslivel aos efeitos das contribulgbes crescentes pagas por participantas ativos e aposentados para a cobertura do déficit téenico apurado em setembro de 1985,
sobre o poder aquisitivo de seus participantes, a CBS em conjunto com as Patrocinadoras deste plano de beneficios vém sistematicamente estudando alternativas
para o reequacionamento destas contribuicbes amortizantes. Estes estudos culminaram no Alo Regulamentar n® 1, de 04/12/2003, emitido pelo Conselho Deliberativo
da CBS, e aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC).

De acordo com o Ato Regulamentar no 1, o participante ativo que opte pela transferéncia para o Plano Mislo de Beneficio Suplementar far4 jus a um saldo de conta
inicial naquele plano que, acrescido das contribuigdes fuluras que serio creditadas em sua conta individual, e atingidas as premissas financeiras e atuariais
estabelecidas, sord suficiente para atingir, & data de sua aposentadoria, beneficio correspondente ao que teria direite no Plano de 35% da Média Salarial. Para o
célculo do beneficic esperado no Plana de 35% da Média Salarial, foram deduzidos os valores devidos das contribuigdes futuras que o aposentado verteria para esse
Plano. O valor de transferdncia assim calculado néio pode ser inferior ac dobro da reserva de poupanga acumulada do participante, situagio na qual este montante the
seré garantida.

Em uma segunda etapa do processo de reaquacionamento das contribuigbes amortizantes, os participantes aposaentados, sujeftos 4 contribuicio crescente para
equacionamento do déficit, foram beneficiados com uma limitago a ser aplicada sobre o valor destas contribuigbes. Inicialments, o valor desta limitagdo foi
estabslecido em 8% sobre o valor do beneficio pago pela CBS. Com a redugfio em 5% do Plano de Custelo realizada em 2005, esta limitagao passou a ser de 7,6%.

0 Ato Regulamentar prev8, também, a transferéncia de recursos do Plano de 35% da Média Salarial para ¢ Plano Misto de Beneficio Suplementar, nos valores
correspondentes aos créditos de transferSncia calculados para os participantes que aptem pela transferéncia.

Em conformidade com o Ato Regulamentar n® 1, os custos relativos ao processo de reaquacionamento das contribuicies amortizantes, em excesso aos custos atuais
do plano para com os participantes, vém sendo financiado com recursos do proprio plano. Desde 31/12/2003, de acordo com o disposto no Parecer Atuarial de
fechamenio do exercicio de 2003, estes recursos foram devidaments alocados a duas rubricas especificas do Fundo Previdencial, conforme descrito a sequir. Para
este propbsito foi considerada a hipStese de 100% de ades&o dos participantes 4s propostas dispostas no Ato Regulamentar.

O Fundo de Cobertura dos Créditos de Transferéncia

Rubrica do Fundo Previdencial onde foram alocados 08 recursos adicionals correspondentes ao valor dos créditos de transferéncia determinados para a totalidade dos
participantes atives da Plana, corrigidos desde a data de seu clculo até 31/12/2008 e deduzidos dos custas para com estes participantes segundo as normas do
Piano de 35% da Média Salarial. Estio adicionadas a estes valores as contribuigSes vertidas por estes pardicipantes ao Plano de 35% da Média Salarial no mesmo
periodao, corrigidas conforme as hormas descritas no Ato Regulamentar n® 1, O valor deste Fundo, informado pela CBS em posicao de 31/12/2009, comresponde a R$
841.322,51. Este Fundo & destinado ac pagamento dos créditos de transferdncia individuais que excederem as provisGes matematicas constituidas para os
participantes, na medida em que cs mesmos forem efetivamente transferidos para o Plano Misto de Beneficio Suplementar. No caso de término de elegibilidade &
transferéncia para o Plano Misto de Beneficio Suplementar, em fungiic da perda da condicao de participante ativa, 0 recursos remanescentes neste Funde em nome
do participante deverao ser revertidos para o resultado do Plano.

0 Fundo de Gobertura do Subslidio da Contribuigho Amortizante
Rubrica do Funde Previdencial onde foram alocados recurses comespondentes aos valores devidas pelos participantes aposentados a titulo de contribuigdo para o
equacionamento do déficit em excesseo ao limite de 7,6% sobre o valor dos beneficios recebidos da CBS, totalizando R$ 638.695,30 conforme reavaliagiio efetuada
em posigao de 31/12/2009. Com a evolugdio das adesdes dos participantes, as provisdes mateméticas do Plano de 35% da Média Salarial serfio atualizadas de modo
a considerar a limitagio sobre o valor das contribuigbes amortizantes devidas, e o Fundo constituido serd revertido para cobrir
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o custo adicional gerado. No caso de falecimento de aposentado, os eventuais recursos remanescentes neste Fundo em nome do participante deverdo ser revertidos
para o resultado do Plano.

Desta forma, ¢ Fundo Previdencial total constitulde no Plano de 35% da Média Salarial, em posigédo de 31/12/2009, soma a quantia de R$ 1.480.017.81.

Destaca-se a existéncia de pleito impetrado pela CBS Junto & Superiniendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, solicitando a anuéncla em relaglio
4 supresséo das Contribuighes Amortizantes de participantes atives e aposentados. Umna vez aprovado o pleito, e extinta a Contribuiciio Amortizante, deixa de existir o
{ato gerador que culminou no Ata Regulamentar no 1. Neste caso, os Fundos Pravidenciais citados anteriormente e constituides por forga do referide Ate néo mais
teréo finalidade especiiica definida, finalidade esta que se constitui cbrigag&o legal para a manutengéio destes Fundos. Diante do exposto, registramos que,
imediatamente ap6s a eventual aprovagao do pleito ctado, os valores acumulados ne Fundo de Cebertura dos Créditos de Transfer8ncia e no Fundo de Cobertura do
Subsidio da Contribuicio Amortizante deveriio ser revertidos para o resultado do Plano.

O patriménio liquide deste plano, deduzide o valor dos Fundos, equivale a

A$ 433.253.831,31 (Incluindo a divida contratada da Patrocinadora), que descontado das provisbes matemnéticas, no valor de R$ 348.936.833,18, resulta em um
superavit de

R$ 84.316.798,13, em posiglio de 31/12/2009. O excesso do patriménio sobre o Exigivel Atuarial foi contabilizade na Reserva de Contingéncia.

O principal fator que contribuiu para a elevagfio do superévit em relagdo ao resuliade apurado na avaliag3o atuarial de 31/12/2008 (superdvit de R$ 24.860.719,06) foi
a rentabllidade patrimonial ter sido superior & meta atuarial em decorréncia da notada recuperagio da economia mundial, apesar de o cendrio econdmico ainda nac
ser o mesmo existente antes da citada crise.

Néo obstants, cabe-nos registrar que os compromisscs para com o plano foram iambém agravados, em fungio de adequacfio das tabuas de Mortalidade Geral e de
Mortalidade de Invalidos, e da eliminagao das Contribuicdes Normais ao Plano. Alteragdes estas que serdo discutidas oportunamente neste Parecer. Para
exemplificarmos esta afirmativa, apresentamos a seguir a reconciliagao dos valores dos Beneficios do Plano com a Geragdo Atual, relativos aos Beneficios
Concedidos, apurados entre 31/12/2008 ¢ 31/12/2009. Ressalta-se que os valores relativos aos Beneficios a Conceder representam parcela infarior a 1% das
Provisdes Mateméticas totais, tendo sido desconsiderados para o propésito desta andlise.

Beneficios do Plano com a Geragfip Atual - BPGA em 31/12/2008 R$ 321.231.945,00

Beneficios pagos no ane (liquido da contribuiglo normal de assistido) R$ (27.193.543,93}

Inflag3o no periodo R$ 12.815.211,82

Juros atuariais (5% a.a.) R$ 16.022.519,24

Novas concessdes no periodo R$ 3.011.292

Impacto da alteragfo da T4bua de Mortalidade de Invélidos, Tébua de Mortalidade Geral e eliminagio da contribuigio normal de Participante R$ 30.570.447,00
BPGA tedrico em 31/12/2009 R$ 356.457.871,13

BPGA reavaliado em 31/12/2009 R$ 354.245.007,00

Ganhos / Perdas atuariais R$ (2.212.864,13)

Ganhos / Perdas atuariais (em %) -0,62%

Cerlificamos ainda que, a partir de 19 de janeirc de 2010, a composigdo do Patrimbnio de Cobertura do Plano e dos Fundos, devera ser apresentada de acordo com o
Plano de Contas previsto na Resolugdo n? 28, de 26/01/2009 & Instrugéo n® 34, de 24/09/2000.

3. Hipéteses e Métodos Atuariais Utilizados
As princlpals hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracén do Exiglvel Atuarial foram:

Taxa real anual de juras {1) 5% a.a.

Projegéio de crescimento real de salério (1) 1% a.a.

Projegio de crescimento real do maior salério de beneflcio do INSS (1) 0% a.a.

Projegéo de crescimento real dos beneticios do plano (1) 0% a.a.

Fator de determinagio do valor real ac longo do tempo (saldrios & beneficios) 0,98

Hipétese sobre geragtes futuras de novos entrados Nio utllizada

Hipé6tese sobre rotatividade 0% a.a.

Tébua de mortalidade garal AT2000 (2)

Tébua de mortalidade de invalidos Winklevoss-1% (3)

Téabua de entrada em invalidez Mercer Disability (4)

Qutras hipbtases biométricas utilizadas (5)

{1) O indexador utilizado & o INPC do IBGE.

{2) A tdbua AT2000 segregada por sexc foi adotada sem agravamentos.

{3) Foi utilizada a tdbua Winklevoss com probabilidades de morte reduzidas em 1% em lodas as idades.
{4) Foi aplicada a tdbua Mercer Disability com probabilidades de ingresso em invalidez multiplicadas por 2.
{5) Foi adotada como data prevista de entrada em aposentadoria a primeira idade em que o participante atingir a elegibilidade T,{)eneﬂcio pleno pelo plano. Também
foi considerado que 95%

P
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dos Participantes Ativos sio casados, sendo a esposa 4 ancs mais jovem que o esposo.

Para a avaliagao dos beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribuigio, Aposentadoria Espacial, Aposentadoria por idade, Aposentadoria por Invalidez,
Beneficio Proporcional Diferido, Pecilic Complementar, Auxflio Pecunidrio e Auxilio por Morte, o método atuarial adotado foi ¢ “Método Agregado”.

Para oz beneficios de Auxilio-Doenca e Auxilio-Doenga por Acidente de Trabalho utilizamos o “Método de Repartigdo Simples™.

O Anexo & Resolugio n® 18 do CGPC, em seu item 5.2 indica o0 método Reparticiio de Capitais de Coberiura para avaliagio do beneficio de Auxllio-Doenga pago na
forma de renda. Estamos avaliando esse beneficic pelo método de Reparticio Simples durante os dois primeiros anos de sua concessao e apls esse periodo
consideramos o participante invélido & avaliamos esse beneficio por capitalizacéio, conforme estabelecido na CPC 01/78.

O método atuarial adolado para os beneficios programados atende a exigéncia do método de financlamento minimo dos encargos atuariais definldo no item & da
Resolugao n® 18 do CGPC.

De acordo com o ltem 8.1 da Resolugdo n® 18 do CGPC, foi utilizade o "Método Agregade™ para a mensuragao dos beneficios programéveis do plano, que se encontra
em extingdo. Este método tem por caracteristica a geragéo de custos conslantes ao longo do tempa, podendo haver pequenas variagles devido a alterages na
populacio avaliada.

A tibua de mortalidade de invélidos foi ajustada em relag3o  14bua utilizada no encerramento do exercicio de 2008, tendo suas probabilidades de morte reduzidas
ﬂ 1% om todas as idades. Registramos que este ajuste foi efetuado em decorréncia do resultado do estudo de aderéncia de premissas realizado pela Mercer no final
ano de 2008.

A tdhua de monalidade geral viilizada para célculo dos compromigsos do Plano foi alterada da AT-83 para a AT-2000, ambas segregadas por sexo, sendo esta uma
mexlida adicienal de seguranga adotada pela Entidads.

Informamos que, excetuadas as alteragbes mencionadas acima, ndo ocorreram alteragdes nas demais hipiteses atuariais e econdmicas nem nos métodes atuariais
utilizados na presente avaliagfio, com relagio & avaliagfio atuarial realizada no exercicio anterior.

Conforme informack pela CBS, as premissas utillzadas para fechamento deste exercicio foram validadas na 258* reuniao do Consslho Dellberativo, realizada em
13/11/2009.

Em nossa opinido, as hipéleses e métodos utillzados nesta avaliaglio aluarial para o encerramento do axercicio de 2009 séo apropriados e atendem & Resolugdo n®
18 do CGPC, que estabslece os parAmetras técnico-atuariais para estruturagéo de plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar.

4. Plano de Custeio e Contribuigdes

Consideragies sobre a atualizagéio do Plano de Custeio

O método atuarial Agregado, adntado para a apuragdo dos compromissos deste plano, prevé o redimenslonamento periddico do plano de custeic, de forma que o
valor presente das contribuigbes futuras corresponda & diferenga entre os compromissos atuariais e os ativas garantidores.

Apfs a aplicacio do método atuarial Agregado, o Plano de Custeio foi mdimensionado, conforme descrito a seguir:

Plano de Custeio para o Exercicio de 2010

Centificamos que, de acordo com a legislagao vigente, os patrocinadores e os participantes deverado efetuar contribuiges para o Plano de 35% da Média Salarial com
base nos seguintes niveis:

0 Contribuicbes de Patrocinador

a) Nao havera contribuigao normal mensal de Patroginador para o préximo exercicio, conforme equacionamento do Plano de Custeio mencionado anteriomente.

b) Contribui¢des mensais descritas no “Instrumento Particular de Equacionamento de Déficit do Plano 35% da Média Salarial da CBS®, emitido em 2002 por cada
patrocinador, reduzidas do percentual de 0,28%, conforme definido na Avaliagdo Atuarial realizada para fechamento do exercicio de 2005.

c) Por daliberago da CBS e considerando que o fundo adminlstrativo constituido j4 atende a estratégla de cobertura de cinco anos de despesas administrativas
pravidenciais @ ainda & suficiente para financiar as despesas liquidas previstas para o exercicic de 2010, ndo h4 necessidade de destinagho de qualquer contribulcéo
de Patrocinador para o custeio das despesas adminisirativas previdenciis deste Plano.

O Contribuigdes de Participantes Ativos

a) NEo haverd contribuicio normal mensal de Participantes Ativos para o préximo exercicio, conforme equacionamento do Plano de Custeio mencionado
anteriormente.

b) Contribuicses extraordindrias mensais de 19,56% a ser aplicado sobre a parcela das remuneragbes que excaderem o teto de beneficio do INSS e destinadas &
amortizagio da Provisdo a Constituir.

0 Contribuigdes de Participantes Autopatrocinados

Para o participante desligade ~
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PARECER ATUARIAL

do quadro de pessoal de patrocinador que, em conformidade com o inciso XV do artigo 1, e do pardgrafo 3% do artigo 78 do Regulamentoe, tenha optado por sua
permanéncla na condiglo de Participante Autapatrocinado serio aplicivels as seguintes contribuigdes:

a) Nao havera contribuiciio normal mensal de Participantes Autopatrocinados para ¢ préximo exercicio, conforme equacionamento do Piana de Custeic mencionado
anteriormente.

b) Confribuigdes extraordinirias mensais de 19,56%, Incidente sobre a parcela da remuneragan que exceder o teto de beneficio do INSS, destinadas & amortizagdo da
Provisdo a Constituir.

O Parlicipantes Aposentados

a) Nac havera contribuigao normal mensal de Parlicipantes Apasentados para o préximo exercicio, conforme equacionamento do Planc de Custeio mencionado
anteriormente;

b) Contrlbulgdes extraordindrias de 19,56% incidente sobre o valer do beneficio pago pela CBS, destinadas 4 amortizacéo da Provisdo a Constituir. Esta contribuigio
s6 & devida para os participantes aposentados pela CBS cuja concossao do beneficic pale INSS tenha se iniciado a partir de 01/03/1996. Os demais aposentados,
assim come os pensionistas, ndo contribuem para a amortizagio da Provisfio a Constituir.

Para os assistidos que anuifram com as condigdes dispostas no Ato Regulamentar n® 1, de 04/12/2003, as contribuicdes extraordindrias seréo limitadas a 7,6% do
valor do beneficio pago pela CBS.

0 Contribulgdes de Participantes Vinculados

Nao seré devida nenhuma contribuigZo pelo participante que tiver requeriio o Beneficio Proporcional Diferido, enquanto nio Ihe for concedida a suplementago de
aposentadaria.

O Despesas Administrativas

De acordo com o Regulamento do Plano de Gestéo Administrativa (PGA) e orgamento elaborado pela CBS, as fontes de custeic das despesas administrativas
previdenclais de 2010 serfo:

0 Receitas Administrativas Previdenciais e de Investimentos;

0 Resultado dos Investimentos da Gestio Administrativa;

0 Fundo Administrativo.

A seguir apreseniamos ¢ delalhamento das despesas administrativas previdenciais orcadas pela CBS para 2010:

Descrigdo Valores (R mil)

Despesas R$ 2.021

Adminisirativa Previdencial R$ 2.149
Amortizagao/Depreciagio Administracio Previdencial (R$ 128)
Receitas (R$ 1.423}

Receita de Seguros {R$ 339)

Centralizagéo Bancéria (R$ 976}

Reembolso de Processamento (R$ 79)

Qutras Receitas Administrativas (RS 29)

Resultado Liquido R$ 598

O resultado liquido obtido serd custeado por recursos do Funde Adminisirative, o qual fotaliza R$ 13.008.349,53 em 31/12/2008.

Ainda de acordo com o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa {(PGA) e orgamento elaborado pela CBS, a fonte de custeio das despesas administrativas de
investimentos serd o Resuliado dos Investimentos da Gestao Previdencial.

Registramas, ainda, que de acordo com o orgamente elaborado pela CBS, os gastos administrativos (exceto contingencial) ndo deverfio exceder 5% dos gastos
orgados.

As contribuigBes mensais, descritas no plano de custeio aqui apresentado, incidentes sobre salérios ou beneficios, serio também devidas sobre o pagamento da
gratificag@o natalina.
O plano de cusieio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 01/01/2010.

Salientamos que a extingdo das Contribuigbes Normais de Participantes, Patrocinador e Assistidos foram aprovadas em reunidio do Conselho Deliberative da CBS em
13/11/2009, estando este procedimento de acordo com a legislagao em vigor considerando a correta utilizaclio do método atuarial Agregado.

Registramos, ainda, que ¢ Plano de Cuslaio aqui apresentado considera a manutengio das Contribuigbes Amortizantes para o exercicic de 2010, Entretanto, casc o
processo de extingfic destas contribuigSes, citado no capltulo 2, e atuaimente em andlise pela Superintendéncla Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
seja aprovado, as mesmas ficam aulomaticamente extintas desse Plano de Gusteio.

5. Conclusan
Certificamnos que o Plano de 35% da Média Salarial, considerando a implementacao do Plano de Custeio anteriormente apresentado, esté equilibrado, dependendo do
pagamento das contribuigdes previstas no citade Plane de Cusiegio para manter este equiilbric.
Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2010

Mercer Human Resourca Censulting Lida.

Wil irpmmeserramdes

Vitor Pago Hottum Apnd Caralina Milazzo C. Fernandes
M.LB.A. n" 804 MAB.A. n® 2.102
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