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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
FOLHA DE ENCAMINHAMENTO
DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: CBS }2- CODIGO: 01208
3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA GSN
DADOS DOS PLANOS
4- NUMERO DE PLANOS: 3
13- NUMERO
5 PLANCS 6 APROVAGAO |7-INiCIO :'Lﬂlé:‘“&o O-VALORDERESGATE [DE ki mm DA
19,790.052-65 - PLANO DE
SUPLEMENTAGAO DA MEDIA 281211879 01111977 R$ 2.167.614,85 11.240 R$ 404.801.219,68

12- OBSERVAGOES: (1) O Plano de 35% da Média Salarial encontrava-se em funcionamento informal desde 01/02/19686, tendo sido formalmente aprovado pela SPC
em 12/03/1998, através do Oficio 136 SPC/CGOF/COJ. Nao séio aceitas navos Participantes neste Plano. (2) O Plano de Suplementagio da Média Salarial foi posto
em prética em 01/11/1977, tendo sido aprovado pela SPC em 28/12/1979. Nio séio aceitos novos Participantes naste Plano. (3) © Valor de Resgate {(Campo 9) do
Plano Misto de Benelicio Suplementar refere-se apenas ao Sakio da Conta de Participante, visto que a parcela do Saldo da Conta Patrocinadora que cada
Participante tem direito a resgatar depende do tempa de vinculag8o a CBS. Esta incluido neste total o Saklo referente aos Participantes autopatrocinados e
vinculados. (4) As informagdes dos campos 10 e 11 referem-se somente aos Participantes Atives das Patrocinadoras dos trés Planos de aposentadoria mantidos pela
CBS, excluindo os 285 Participantes Autopatrocinados, cuja folha anual montava a quantia de R$ 17.776.294,12. {5) No campo 11 fai informada a folha em conceito
de pico e capacidade anual de saldrios {13x). (6) As informagies dos campoas 9 & 10 estio posicionadas em 01/07/2009. (7) A data da Cltima alteragao dos Planos de
35% da Médla Salarial e de Suplementagéio da A qla Salarial & 03/12/2007, e a do Plano Misto de Beneficio Suplementar & 18/02/2008.

ENTIDADE RESERVADO A SPC

NOME:
CARGO:




-

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: CBS | 2- CODIGO: 01208

% RAZAO SOCGIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CSN

PLANO

4- NOME DO PLANO: 19.790.052-85 - PLANO DE SUPLEMENTAGAQ DA MEDIA SALARIAL

5- PATROCINADORAS: 33.042.730/0001-04; 32.500.613/0001-84; 42.564.807/0001-05 |

6 MOTIVO DA AVALIAGAO: ANUAL

ATUARIO RESPONSAVEL
2 MTh: 2102 jo- MIBA; 2102 | 7- GPF: 108.638.007-31 | 12- CNPJ: 55.492.391/0005-24
AVALIAGAO DO PLANO
13- DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2009 | 14- DATA BASE: 01/07/2009 | 15- MOEDA: RS 1,00
DADOS DO PLANO
16- SITUAGAQ DO PLAND; ATIVO EM EXTINCAD | 17- DATA DE DESATIVACAO: 01/01/1996 |
23- OBSERVAGOES

{1) Também faz parte do plano, como patrocinadora, a COMPANHIA BRASILEIRA DE PROJETOS INDUSTRIAIS - COBRAPI. Entretanto, esta patrocinadora cessou
suas contribuigdes ao Plano em novembro de 1990, fendo sido submetido 4 Secretaria de Previdéncia Complementar, em 23 de outubro de 1998, o processo para
legalizagio de sua retirada, retroativo 01 de dezembro de 1980. Esto processo encontra-se, ainda, scb andlise da SPC na data da elaboragao deste documento. (2)
Definigio das varidvels utllizadas no campo 19: SRB= Salério Real de Beneficio, ou seja, média aritmética simples dos 12 (ltimos salérios de participagio antericras &
data do cdleulo, corrigidos pelas correcbes salariais gerals e uniformas da patrocinadora 4 qual se encontrar vinculado o participante. P= Parcentual definido de acordo,
com o sexo do participante e com o tempo de servico na patrocinadora. PROP= Proporgio a ser aplicada an beneticio, definida conforme regulamento do plano.
INSS= Beneficio previdencidrio pago ao participante. BENANT= Benefitio atuarialmente equivalente 4 Suplementagdo de Aposentadoria. BENEF= Valor da
Suplementagao de aposentadoria que o Participante percebia ou que teria direito a receber, casc na data do falecimento estivesse aposentado por invalidez. N=
Nimero de beneficidrios, limitado a 5. BENBPD= Valor atuarialmente equivalente & totalidade da reserva matemética do bensficio pleno programado na data da opgéo
pelo Baneficio Proporcional Diferido, observado como minimo o valor de Resgate. Este valor saré atualizado monetariamente da data base do cikulo até a data do
inlcio do pagamento do beneficio. CPART= Contribulcies e Jdia recolhidas pelo Participante, corrigidas até o més da restituigiio. (3) Serd assegurado o beneticio
minimo de valor mensal atuariaimente equivaiente s reservas consiltufdas com todas as coniribuicBes e parcelas de jéias recolhidas pek Participante 3 CBS
Previdéncia, atualizadas monelariamente até o més da concessio do beneficio, quando o calcule do beneficio de aposentadoria apresentar valar pecunidrio que the
seja inferior. (4) SerA pago ainda Abono Anual, equivalente ao 13 beneficle para os participantes e beneficiarios assistidos, bem come para os participantes em gozo
da Suplementagio de Auxllio-doenga e Auxllio-doenga por acidente de frabalho. (5) O valor mensal dos baneficios assegurados pela CBS Previdéncia néo podera ser
inferior a 20% do beneficic minimo da Previdéncia Social, nem mesmo Inferior a 20% do SAB, considerando a proportionalidade do beneficio.




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR .
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: CBS | 2- cODIGO: 01208

3~ RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CSN

4- NOME DO PLANO: 19.790.052-65 - PLANO DE SUPLEMENTAGCAO DA MEDIA SALARIAL

CARACTERISTICAS DO PLANO

18- BENEFICI08: SUPLEMENTAGAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL

18- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 100%"{SRB-INSSy'PROP = O BENEFICIO CORRESPONDE A PROPORCIONALIDADE DA DIFERENCA ENTRE A MEDIA
ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAQ, ANTERIORES AD DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAO,
ATUALIZADOS, ATE O MES DE INICIO DO BENEFICIO, PELAS CORREGOES SALARIAIS GERAIS £ UNIFORMES DA PATROCINADORA A QUAL SE
ENCONTRAR VINCULADQ O PARTICIPANTE, E O BENEFICIO PAGO PELA PREVIDENCIA SOCIAL. A SUPLEMENTAGAC SERA INTEGRAL QUANDO
COMPLETADAS, RESPECTIVAMENTE,AOS ANOS DE SERVIGO INSALUBRE, 180, 240 OU 300 CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS A CBS PREVIDENGIA. NAQ
COMPLETADAS 180, 240 OU 300 CONTRIBUIGOES, A SUPLEMENTAGAO SERA PROPORCIONAL, RESPECTIVAMENTE, A RAZAO DE 1/180, 1/240 E 1/300
POR MES DAS CONTRIBUIGOES QUE FORAM EFETIVAMENTE RECOLHIDAS A CBS PREVIDENCIA,

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao | 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA

19- NIVEL. BASICO DO BENEFICIO; BENANT = O VALOR DO BENEFICO SERA CALCULADO ATUARIALMENTE, RESPEITADAS AS DEMAIS CONDIGOES
PREVISTAS NO REGULAMENTO PARA A CONCESSAO DA SUPLEMENTAGAQ DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAC OU ESPECIAL

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagio | 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAQ DA APOSENTADORIA POR TEMPQ DE CONTRIBUICAD

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: P*{SFB-INSS)*PROP = O BENEFICIO CORRESPONDE A PROPORCIONALIDADE DA DIFERENGA ENTRE A MEDIA
ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO, ANTERIORES AO DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAQ,
ATUALIZADOS, ATE O MES DE INICIO DO BENEFICIO, PELAS CORREGOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DA PATROCINADORA A QUAL SE
ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE, E O BENEFICIO PAGO PELA PREVIDENCIA SOCIAL. © BENEFICIO SERA CALCULADO DE FORMA
PROPORCIONAL, EQUIVALENDO CADA MES DE CONTRIBUICAO PARA A CBS, INCLUSIVE AQUELAS INDENIZADAS A TITULO DE JOIA, A 1/360 {UM
TREZENTOS E SESSENTA AVOS) DO BENEFICIO, ATE O LIMITE MAXIMO DE 360/360 (TREZENTOS E SESSENTA TREZENTOS E SESSENTA AVOS). O
BENEFICIO SERA INTEGRAL QUANDO O PARTICIPANTE DO SEXO MASCULINO SE APOSENTAR, PELA PREVIDENCIA SQCIAL, COM 35 (TRINTA E CINCO)
ANOS DE SERVICO E DO SEXO FEMINING COM 30 (TRINTA} ANOS. PARA ANOS DE SERVIGO INFERIORES A 35 ANOS PARA HOMENS E 30 PARA
MULHERES, SERA APLICADA A PROPORCAO CONSTANTE DO REGULAMENTO

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao | 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR IDADE

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 100%*(SRB-INSS)*PROP = O BENEFICIO CORRESPONDE A PROPORCIONALIDADE DA DIFERENGA ENTRE A MEDIA
ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAC, ANTERIORES AQ DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAQ,
ATUALIZADOS, ATE O MES DE INICIO DO BENEFICIO, PELAS CORREGOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DA PATROGINADORA A QUAL SE
ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE, E Q BENEFICIO PAGO PELA PREVIDENCIA SOCIAL, A SUPLEMENTAGAO SERA INTEGRAL QUANDO
COMPLETADAS 420 CONTRIBUIGOES RECOLHIDAS A CBS MENSALMENTE OU INDENIZADAS A TITULO DE JOIA. NAQ COMPLETADAS AS 420
CONTRIBUICOES, A SUPLEMENTAGAQ SERA PROPORCIONAL A RAZAO DE 1/420 POR MES DAS CONTRIBUIGOES QUE FORAM EFETIVAMENTE
RECOLHIDAS A CBS PREVIDENCIA.

21- REGIME FINANCEIRO: Capilalizacao | 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

18- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 100%(SRB-INSS)= O BENEFICIO CORRESPONDE A DIFERENGA ENTRE A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12
ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO, ANTERIORES AO DD MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAQ, CORRIGIDOS PELAS CORREGOES
SALAFIIAEIS GERAIS E UNIFORMES DO PATROCINADOR A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE, E O BENEFICIO PAGO PELA
PREVIDENCIA SOCIAL.

21- REGIME FINANCEIRO: Caplializagio | 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTACAO DA PENSAD

18- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: (50% + 10% " N} * BENEF = O BENEFICIO TERA POR BASE O VALOR DA SUPLEMENTAGAC DE APCSENTADORIA OU
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO QUE O PARTICIPANTE PERCEBIA OU A QUAL TERIA DIREITO SE, NA DATA DO FALECIMENTO, ESTIVESSE
APOSENTADO POR INVALIDEZ E SERA CONSTITUIDO DE UMA PARCELA FAMILIAR DE 50% {CINQUENTA POR CENTQ), ACRESCIDA DE TANTAS COTAS
DE 10% (DEZ POR CENTO) GADA UMA, QUANTOS FOREM OS BENEFICIARIOS DO PARTICIPANTE, ATE O LIMITE DE 5 (CINCO).

21- REGIME FINANCEIRO: Capilalizacio | 22. METODO: Agregada

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA POR ACIDENTE DO TRABALHO

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 100%*{SRB-INSS)= O BENEFICIO CORRESPONDE A DIFERENGA ENTRE A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12
ULTIMOS SALARICS DE PARTICIPAGAO ANTERIORES AO MES DA CONCESSAO, ATUALIZADOS PELAS CORREGOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES
DA PATROCINADORA A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE E O BENEFICIO DA PREVIDENGIA SOCIAL

21- REGIME FINANCEIRO: Repartigio Simples |22. METODO:




18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 100%*(SRB-INSS)= O BENEFICIO CORRESPONDE A DIFERENGA ENTRE MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12
ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPAGAO ANTERIORES AO MES DA CONCESSAQ, ATUALIZADOS PELAS CORREGOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES
DO PATROGCINADOR A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE E © BENEFICIO DA PREVIDENCIA SOCIAL.

21- REGIME FINANCEIROQ: Reparticéio Simples | 22. RETODO:

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTAGAO DO AUXILIO RECLUSAQ

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: (50% + 10% * N) * BENEF = O BENEFICIO TERA POR BASE O VALOR DA SUPLEMENTAGAOQ A QUE O PARTICIPANTE
FARIA JUZ SE, NA DATA DO EVENTO, ESTIVESSE APOSENTADO POR INVALIDEZ E SERA CONSTITUIDO DE UMA PARCELA FAMILIAR DE 50%
{CINQUENTA POR CENTO), ACRESCIDA DE TANTAS COTAS DE 10% (DEZ POR CENTO) CADA UMA, QUANTOS FOREM OS BENEFICIARIOS DO
PARTICIPANTE, ATE O LIMITE DE 5 {(CINCO).

21- REGIME FINANCEIRQ. Reparticio Simples | 22. METODO:

18- BENEFICIOS: PECULIO POR MORTE

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 6" SRB = O BENEFICIO CORRESPONDE AO PAGAMENTO EM PARRCELA UNICA, A IMPORTANCIA EQUIVALENTE A 6
(SEIS) VEZES O VALOR DA MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 (DOZE) ULTIMOS SALARIOS DE CONTRBUIGAO, ANTERIORES AQ DO MES DO OBITO,
ATUALIZADOS PELAS CORRECOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DO PATROCINADCR A QUAL SE ENCONTRAVA VINCULADO O PARTICIPANTE

21- REGIME FINANCEIRO: Capitalizagao | 22. METODO: Agregadie

18- BENEFICIQS: BENEFICIQ PROPORCIONAL DIFERIDO

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO; VALOR ATUARIALMENTE EQUIVALENTE A TOTALIDADE DA RESERVA MATEMATICA DO BENEFICIO PLENO
PROGRAMADO NA DATA DA OPGAQ PELO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, OBSERVADO COMO MINIMO O VALOR DE RESGATE. ESTE VALOR
SERA ATUALIZADG MONETARIAMENTE DA DATA BASE DO CALCULO ATE A DATA DO INICIO DO PAGAMENTO DO BENEF(CIO, QUANDO SERA APLICADO
FATOR ATUARIAL ESPECIFICO PARA © CALCULO DA RENDA MENSAL VITALICIA,

21- REGIME FINANCEIRO: Capilalizacio | 22. METODO: Agregado




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: CBS

| 2- CODIGO: D1208

8- RAZAQ SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CSN

4- NOME DO PLANO; 19.790.052-85 - PLANO DE SUPLEMENTAGAQ DA MEDIA SALARIAL

CARACTERISTICAS DO PLANO
18- BENEFICIOS: RESGATE
19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: | 22. METODO:
18- BENEF{CIOS: PORTABILIDADE
18- NIVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: | 22. METODO:




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: CBS | 2- cODIGO: 01208

3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CSN

4- NOME DO PLANO: 19.790.052-65 - PLANO DE SUPLEMENTAGAC DA MEDIA SALARIAL

5 PATROGCINADORAS: 32.500.613/0001-84; 33.042.730/0001-04, 42 564.807/0001-05

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - VALORES

24. ATIVO LIGUIDO DO PLAND: | R$1.821.815.237,67
25. RESERVAS MATEMATICAS: R$ 1.405.924.146,19
26. BENEFICIOS CONCEDIDOS: RS 1.421.016.942,00
27. Beneficios do Plano: RS 1.421.016.942,00
28. Contribulgiio da Patrocinadora sobre o8 Beneficios: R$ 0.00
29, Outras Contribuigdes da Geragio Atual: R$ 0,00
30. Outras Contribuigbes das Geragdes Futuras: R$ 0,00
31. BENEFICIOS A CONCEDER: RS 11.710.348,00
82. Beneficios do Plano com a Geragio Atual; R$ 11.710.348,00
33. Contribuiges da Patrocinadora sobre Baneficios da Geragdo Atual: R$ 0,00
34. Outras Contribulgdes da Geragéo Atual: R$ 0,00
35. Beneficlos do Plano com as Geragoes Futuras: A% 0,00
36. ContribuigGes sobre Beneficios com as Gerages Futuras: R§ 0,00
37. Outras Contribui¢Bea das Geragbes Futuras: R$ 0,00
38. RESERVA A AMORTIZAR: R$ 26.803.143,81
39. Pelas Contribui¢Ses Especlals Vigentes: R$ 26.778.738,56
40. Por ajusies das ContribuigSes Especials Vigentes: R$ 24.405,25
41. DEFICIT TECNICO: R$ 0,00
42 SUPERAVIT TECNICO: R$ 515.891.091,48
43. RESERVA DE CONTINGENCIA: R$ 351.481.038,55
44. RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO: RS 164.410.054,93
RESULTADO DA AVALIAGAD ATUARIAL - CUSTO
45. Aposentadorias: 0,0000 %
46. Invalldez: 0,0000 %
47. Pensao por Morte: 0,0000 %
48, Auxillo-Doenca: | 0.0000 %
49, Peciiilo por Morta: | 0,0000 %
50. Resgate: 0,0000 %
51. Outroa Beneficioa: 0,0000 %
52. Outros Beneficios: 0,0000 %
53. Qutros Beneficios: 0,0000 %
54, Total de Beneficios: __|o.000%
55. Suplementar: 0,0000 %
56. Amortizagiio do Défici: 0,0000 %
57. Administragio: 0,0000 %
58. Total: __|0.0000 %
RESULTADO DA AVALIAGAO ATUARIAL - CONTRIBUIGOES
59. PATROCINADORES: | 0,0000 %
60- Normal: 0,0000 %
61.Amortizante: 0,0000 %
62. PARTICIPANTES ATIVOS: 19,5600 %
63. Normal: 0,0000 %

64. Amortizante: 19,5600 %

§5. PARTICIPANTES ASSISTIDOS: "RE00 %




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: CBS | 2- cODIGO: 01208

3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CSN |
4- NOME DO PLANO: 19.780.052-85 - PLANO DE SUPLEMENTACAC DA MEDIA SALARIAL
5 PATROCINADORAS: 32.500.613/0001-84; 33.042.730/0001-04; 42.564.807/0001-05

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - OBSERVAGOES |

66 a. Data em que o planc de custeio passaré a vigorar: | o1/01/2010

66 b. Observagiio: {1) A reserva a amortlzar informada no campo 38 corresponde 4 parceia do deficit técnico apurado em setembro de 1995 sendo financlada pelos
Participanies ativos e aposentados do Plano, conforme plano de custeio aprovado pelo Cficio n® 55/SPC/CGOF/COJ, de 25/01/1996, e medificado pslo Ato
Regulamentar n? 1, de 04/12/2003. Considarando a situagio superavitdria do plano, a CBS pleiteia junto & SPC a eliminagao destas contribuigBes. Até que se constate
um julgamenio favordvel do pleito por parte da SPC as contribui¢ies amortizantes citadas continuarfio a ser cobradas em atendimento ao Oficio e ao Ato
Regulamentar citados. O valor constante do campo 64 corresponde ao percentual da contribuigio amertizante que seré aplicével sobre a parcela das remuneragbes
das participantes ativos que axcaderem o teto do INSS duranie ¢ exercicio de 2010. O valor constante do campo 65 corresponde ao percentual da contribuicao
amortizante que serd aplicivel sobre o valor do beneficie dos Participantes assistidos durante o exercicio de 2010. Para os assistidos que anuiram com as condicdes
dispostas no Ato Regulamentar n® 1, de 04/12/2003, as contribuicdes extraordindrias serfio limitadas a 7,60% do valor do bensficio pago pela CBS. {2) informamos
que os Ativos Liquidos do Plano s&o suficientes para a cobertura da totalidade dos compromissos futuros da Entidade para ¢com seus atuais Participantes, motivo pelo
qual os percentuais de custeio relativos aos beneficios do Plano encantram-se com valores nulos {campos 45 a 54). (3) Informamaos, ainda, que ndo haverd
Contribuigio Normal mensal de Parlicipante @ Patrocinador para o priximo exercicio devido ao redimensionamento do Plano de Custeio apés a aplicagio do método
atuarial Agregado. (4) O Ativo Liquido do Plano n3o inclui os valores dos Fundos Previdencials, Administrativo e de investimenios que, em 31/12/2009 montavam,
respectivaments, as quantias de R$ 8.865.050,52, R$ 15.252.628,27 e R$ 2.123.694,71. Estac inclusos neste Ativo Liquido, os valores dos contratas de dividas
reconhacidos pelas Patrocinadoras em relagéo a este Plano, no montante de R$ 441.475.342,45. (5) Observamos que deve ser considerada a classificagdo das
provisbes mateméticas constantes do Parecer Atuarial, uma vez que a nomenclatura do DRAA ainda no est4 adaptada A Resolugio CGPC n® 05, de 30/01/2002, nf
10, de 05/07/2002 e n® 26, de 01/10/2008. (6) As despesas adminisirativas do Planc para o exercicio de 2010 seguem o disposto no Plano de gestiio Administrativa
{PGA) implementado pela CBS e resumido no Parecer Atuarial integrante deste DRAA. Conforma prevé o PGA, as fontes de custeio das despesas administrativas
para 2010 nao incluem recursos de pafrocinader ou participantes, motive pelo qual considera-se nulo o percentual informado no campo 57.




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ]
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIAGAOQ ATUARIAL DOS PLANOS DE BENEFICIOS

1- SIGLA: CBS | 2- cODIGO: 01208

3- RAZAQ SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CSN

4- NOME DO PLANO: 19.790.052-65 - PLANO DE SUPLEMENTAGAOQ DA MEDIA SALARIAL
5- PATROCINADORAS: 32.500.613/0001-84; 33.042.730/0001-04; 42.564.807/0001-05

HIPOTESES ATUARIAIS
A.1.a Indexador do Plano (Reajuste dos Benaficios): | INPC (IBGE)
A.1.b Taxa Real Anual de Juros: 5,0000
A2 Projeciio de Crescimento Real de Saldrlo: 1,0000
A3 Proje¢io de Creacimanto Real do Malor Saljrio de Benelicio do INSS: 0,0000
AA Projeciio da Crescimento Real dos Beneficioa do Plano: 0,0000
A5 Fator de Determinac#o do Valor Real ao Longo do Tempo dos Saldrios: 0,9800
A5 Fator de Determinaciio do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficlos da Entidade: 0,9800
A.7 Fator de Determinagiic do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficloa do INSS: 0,8800
A8 Hipéteses sobre geragtes Futuras de Novos Entrados: Nio utilizada,
A9.a Hipéteses sobre Rotatividade (percentual): | 0,0000
A9.b Deacrigho das Hipétesea sobre Rotatividade: Nula
A.10.a Tabua Mortalidade Geral: __}AT-2000
A.10.b Observagiio aobre a Tabua de Mortalidade Geral: Fol utilizada a tibua AT-2000 segregada por sexo.
A.11.a Tébua Mortalidade de Invélldas: | WINKLEVOSS

aAd:;b Observagio sobre a Tibua do Mortalidade de Invdlidos: Foi utilizada a tdbua Winklevoss com probabilidades de morte reduzidas em 1% em todas as
idades.

A.12.a Tébua Entrada em Invalidez: | MERCER DISABILITY

A12b Observagio sobre a Tébua de Entrada em Invalidez: Foi utilizada a 1dbua Mercer Disahility com probabilidades de ingresso em invalidez multip. por 2.

A.13 Cutras Tdbuas Biométricas Wtilizadas:

A.14 HipSleses sobre Composigio de Familia de Penslonistas: Nio aplicivel. Foi utillizada a compesicio real da familia dos assistidos.

A.15 Outras Hipdteses niio Referidas Anterlormente: (1) Percentual de Casados - 85%, com 2 filhos dependentes. (2) Diferenca de idade entre homens e mulheres
= -4 anos. {3) Foi adotada come data prevista de enfrada em aposentadoria a primeira idade em que o Paricipante atingir a elegibilidade ao beneficio pieno pelo
Plano. (4) Foi ulilizada a hipStese de que 100% dos Participantes que irfio se desligar do Plano, antes de alingir a elegibilidade ao beneficio de aposentadoria, oplario
pelo Beneficio Proporcional Diferido. v
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INFORMAGOES GERAIS
A.16 Quantidade de Particlpante Ativo do Sexo Feminino: |1
A.17 Quantidade de Participante Atlvo do Sexo Mascullno: 18
A-18 Tempo Médio da filiagio ao Plano: 20,86
A9 Salérlo de Participacio Médlo: | R$ 5.189,65
A20 Quantidade de Participantas Autopatrocinados: jo
A21 idade Médla de Parlicipantes Autopatrocinados; 0,00
A.22 Quantidade de Particlpanies Asalatidos: 4.723
A23 Folha de Salirio de Participagio: R$ 1.281.817,81
A.24 Quantidade de Aposeniadorias Especiais: 1.985
A25 Complementagio Média de Aposentadorias Especlals: | R$ 1.579,79
A26 Idade Média de Aposentadorias Especiais: 67,31
A27 Quantidade de Aposentadorias: 2.323
A28 Complementagio Média de Aposantadorias: {9$ 1.883,54
A.29 Idade Média de Aposantadorias: 64,67
A.30 Quantidade de Aposentadorias por invalidex: 405
A.31 Complementagio Média de Aposentadorias por Invalidez: R$ 778,52
A.32 Idade Médla de Aposentacorias por Invalidez: 57,27
A33 Quantidade do Pensdes: 1,340
A.34 Complementagio Média das Pensdes: | R$ 751,82
A.35 Quantidade de Beneficlos Diferidos: ]
A.36 Complementagio Médla de Beneficios Diferidos: R$ 1.963,05
A.37 Quantidade de Outros Beneficios Vitdlicloa {1): |o
A.38 Complementagiio Média do Qutros Beneficios Vitdliclos{1): R$ 0,00
A.38 Quantidads de Ouiros Bensticios Yithlicios{2): 0
AA40 Complementacéio Média de Outros Beneficios Vitilicios(2): RS 0,00

AA1 Observages: (1) Os campos de A.16 a A.19 napo incluem os participantes autopatrocinades. {2) O campo A.22 nfio inclui os pensionistas. (3) Foram informados
os salérios e beneficios da data base dos dados, no conceito de pico e capacidade. {4} No campo A.18 foi informado o tempo médio de vinculacio & CBS. (5) No
campo A,33 foi informada a quantidade de grupos familiares da pensionistas. (6) No campo A.23 foi informada a fotha de saldrios anualizada no concsito de pico e
capacidade, considerando 13 saldrios ao ano, sem considerar os participantes autopatrocinados. "
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1. Introdugo
Na qualidade de aludrios responséiveis pela avaliagao atuarial do Plano de Suplementagio da Média Salarial mantido pela CBS - Caixa Beneficente dos Empregados
da CSN apresentamos nosso parecer sobre a situagao atuarial da citada plang, referente &s Patrocinadoras da Entidate, em 31/42/2008.

2. Posigéa do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos
Certificamnos que, em 31/12/2008, a composiciio do Exigfvel Atuarial e das Reservas e Fundos, de acordo com o Plano de Conlas previsto na Resalugiio n? 5, de
30/01/2002, alterada pela Resoluglio n® 10, de 05/07/2002, § a seguinte:

Conta Nome R§

2.3.0.0.00.00 EXIGIVEL ATUARIAL 1.405.924.146,19

2.31.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.405.924.146,19
2.3.1.1.00.00 BENEFICIOS CONGEDIDOS 1.421.016.942,00
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano com a Geragdo Atual 1.421.016.842,00
2.3.1.1.03.00 Qutras ContribulgGes da Geragio Atual (-} 0,00
2.3.1,2.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 11.710.348,00
2.3.1.2.01.00 Beneficios do Plano com a Geragdo Atual 11.710.348,00
2.3.1.2.01.01 Contribuigio Definida 0,00

2.3.1.2.01.02 Beneflcic Definido 11.710.348,00

2.3.1.2.03.00 Quiras Contribuigdes da Geraglc Atual (-} 0,00
2.3.1.3.00.00 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (-) 26.803.143,81
2.3.1.3.01.00 Servigo Passado (-) 26.778.738,56

2.3.1.3.02.00 Déficit Equacionado {-) 0,00

2.3.1.3.03.00 Por Ajustes das Contribuigbes Extraordindrias 24.405,25
2.4.0.0.00.00 RESERVAS E FUNDOS 542.132.464,98

2.4.1.0.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 515.891.081,48

2.4.1.1.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 515.891.091,48
2.4.1.1.01.00 Superavit Técnico Acumulado 515.891.081,48
2.4.1.1.01.01 - Reserva de Contingéncia 351.481.036,55
2.4.1.1.01.02 - Reserva para Reviséo do Plano 164.410.054,83
2.4.1.1.02.00 Déficit Téenico Acumulado (-) 0,00

2.4.20.00.00 FUNDOS 26.241.373,50

2.4.2.1.00.00 Programa Previdencial 8.865.050,52

2.4.2,2,00.00 Programa Assistencial 0,00

2.4.2.3.00.00 Programa Administrativo 15.252.628,27

2.4.2.4.00.00 Programa de Investimentos 2.123.694,71

Qs valores apresentades foram obtidos considerando:

0 O Regulamento do Plano de Suplemantagdo da Média Salarial vigente em 31/12/2009, plano este que se encontra em extingéo;

O Os dados individuais, posicionados em 01/07/2009, dos participantes e beneficidrios do plano fomecidos pela CBS & Mercer que, apés a realizagso de testes

ropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com a entidade, considerou-os adequados pava fins desta avaliagio atuarlal.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagio atuarial deste exercicio objetiva, Gnica e exclusivamente, a identificaghio e corregio de
eventuals distorgies na base de dados, néo se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distorgGes foram detectadas e sanadas, permanecendo, em
quakjuer hipétese, com a CBS a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

0 Avaliagio atuarial procedida com base em hipSteses & métodos aluariais geraimente aceitos, respeitando-se a legislagio vigents, as caracteristicas da massa de
participanies e o regulamento do plana de beneficios;

D Dados financeiros e patrimoniais fomacidas pela GBS 4 Marcer, bem como os valores dos Fundos Adminisirativo, Previdencial e de Investimentos.

As Provistes Mateméticas a Constituir, registradas em 31/12/2009, correspondsm & parcela do déficil téenico apurade em setembro de 1995, sende financlado pelos
participantes ativos e aposentados do piano, através da aplicagio de percentuals incidentes sobre seus salérios e beneficios conforme plane de custeio especifico
aprovado peia Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) em 25/01/1998, através do Oficio n? 55 SPC/CGOF/COJ, respeitado o disposto no Ato Regulamentar
n® 1, de 04/12/2003. Ressaltamos que, no caso especifico dos participantes aposentados, o financlamento do referido déficit somente & devido pelos aposentados
vinculagdos a este Plano cuja aposentadoria pela Previdéncia
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Social tenha ocomido a partir de 01/03/1996.

Com relagdo & parcela do déficit mencionado no pargrafo anterior, de responsabilidade das patrocinadoras, foram firmados em 2002 coniratos de reconhecimento de
divida especificos para o seu financlamento, tendo sido estabelacldas valores constantes de pagamentos mensais para cada patrocinadora do plane pele prazo de
vinte anos a contar de Junho de 2002. Conforme informagéio da CBS o montante folal da divida contratada atualizada para 31/12/2009 relativa a este plano de
beneficios corresponde a

R$ 441.475.342 45. Ressaltamos que ¢s contratos de reconhecimento de divida foram validados pela Secretaria de Previdéncla Complementar (SPC) e que toi
apresentado, na ccaslao, fluxo de caixa comprovando a viabilidade do modalo adotado face s necessidades financeiras do plano de longo prazo. Especificamento
em ralagio & patrocinadara COBRAP), ndo foi firmack um contrato da reconhecimento de divida. Os valores que ihe seriam atribuidos no montante de RS 44.851,54
sm 31/12/2000 estio sendo comabilizados pela CBS em conta especifica denominada “Contribuigdes Extraordindrias (em atraso)” aié a regularizagio de sua
gituaghio.

Senslivel aos efeitos das contribuicles crescentes pagas por participantes ativos e aposentados para a coberiura do déficit téenico apurado em setembro de 1995,
sobre o poder aquisitivo de seus participantes, a CBS em conjunto com as Patrocinadoras deste plano de beneficios vém sistomaticarnente estudando alternativas
para o reequacionamento destas contribuigbes amortizantes. Estes estudos culminaram no Ato Regulamantar n® 1, de 04/12/2003, emitido pelo Conselho Deliberativo
da CBS, e aprovada pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC).

De acordo com o Ato Regulamentar n® 1, o participante ativo que opte pela transfaréncia para o Plano Misto de Beneficio Suplementar faré jus a um saldo de conta
inicial naquele plano que, acrescido das contribuicdes futuras qua serdo creditadas em sua conta Individual, ¢ atingidas as promissas financeiras e atuarials
estabelecidas, sera suficiente para atingir, 4 data de sua aposentadoria, beneficio correspondente ao que lerla direito no Plano de Suplementagio da Média Salarial.
Para o cdlculo do beneficio esperado no Plano de Suplementagéio da Médla Salarial, foram deduzidos os valores devidos das contribuigies futuras que o aposentado
verlexia para esse Plano. O valor de transferdncia assim cakulado néio pode ser inferior ao dobro da reserva de poupanga acumulada do participante, situagio na qual
este montante lhe sera garantide.

Em uma segunda otapa do processo de reequacionamento das contribuicbes amortizantes, os participantes aposentados, sujeitos & contribuigio crescente para
equacionamenta do déficit, foram beneficiados com uma limiagao a ser aplicada sobre o valor destas contribuigbes. Inicialmente, o valor desta iimitagao fol
estabelecido em 8% sobre o valor do beneficio pago pela CBS. Com a redug3o em 5% do Plano de Custeio reallzada em 2005, esta limilagéo passou a ser de 7,6%.

O Ata Regulamentar prevs, fambém, a fransferncia de recursos do Plano de Suplomentagao da Média Salarial para o Plano Misto de Beneficio Suplementar, nos
valores comrespondentes aos créditos de transferéncia calculados para es participanies que optem pela trangferéncia.

Em conformidade com o Ato Regulamentar n® 1, os custos relativos ao pracesso de reequacionamento das contribuicdes amortizantes, em excesso 808 Cusios atuais
do plano para com oS participantes, vaém sendo financiado com recursos do prprio plano. Desde 31/12/2003, de acordo com o disposto no Parecer Atuarial de
fechamenia do exercicio de 2003, estes recursos foram devidamente alocados a duas rubricas especificas do Fundo Pravidencial, conforme descrito a seguir. Para
aste propésito foi considerada a hipélese de 100% de adeséio dos participantes s propostas dispostas no Ato Regulamentar.

O Fundo de Cobertura dos Créditos de Transfaréncia
Rubrica do Funde Pravidencial onde foram alocados os recursos adicionais correspondenies ao valor dos créditos de transferéncia determinados para a fotalidade dos
participantes ativos do Plano, comigidos desde a data de seu cilculo atd 31/12/2009 e deduzidos dos custos para com estes participantes segunde as nomas do
Slana de Suplementacao da Média Salerial. Estéo adicionadas a estes valores as contribuigbes vertidas por estes paricipantes ao Plano de Suplementagio da Média
Salarial no mesmo perfods, corrigidas conforme as normas descrilas na Ato Regulamentar n® 1. O valor deste Fundp, informado pela CBS em posicéo de 31/12/2009,
comresponds a R§ 7.490.127,30. Este Fundo & destinado an pagamento dos crédites de transferancia individuais que excederem as provisdes matematicas
constitufdas para os participantes, na medida em que os mesmos forem efetivamente transferidos para o Plano Misto de Beneficio Suplementar. No caso de término
da elegibilidade & ™\
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transteréncia para ¢ Plano Misto de Beneficio Suplementar, em fungao da perda da condigéio de participante ative, os recursos remansescentes neste Fundo em nome
do participante deverdo ser reverlidos para o resultado do Plano.

0 Fundo de Cobertura do Subsidio da Contribuiciio Amortizanie

Rubrica do Fundo Previdencial ende foram alocados recursos comespondentes aos valores devidos pelos participantes aposentados a titulo de contribuigio para o
equacionamento do déficit em excesso ao limite de 7,6% sobre o valor dos beneficios recebidos da CBS, totalizando R§ 1.374.923,22 conforme reavaliagio efetuada
&m posicio de 31/12/2009. Com a evoluglo das adesdes dos participantes, as provishes matematicas do Plano do Suplementacdo da Média Salarial serdo
etualizadas de modo a considerar a limitagéo sobre o valor das contribuicbes amortizantes devidas, e 0 Fundo constituldo seré revertido para cobrir o custo adicional
gerado. No caso de falecimento de aposemado, os eventuais recursos remanescentes neste Fundo em nome do participante deverfio ser revertidos para o resultado
do Plano.

Desta forma, o Fundo Previdencial tolal constituido no Plano de Suplementagio da Média Salarial, em posigao de 31/12/2009, soma a quaniia de R$ 8.865.050,52.

Destaca-se a exisiéncia de pleito impetraio pela CBS junto & Superintanddncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, solicitando a anuéncia em relagio
4 supressiio das ContribuicSes Amontizantes de participantes ativos e aposentados. Uma vez aprovado o pleite, e extinta a Contribuicio Amortizante, delxa de existir o
fato gerador que culminou no Ato Regulamentar no 1. Neste caso, os Fundos Previdenciais citados anteriormente e conslituides por forga do referido Ato ndo mais
terao finalidade especifica definida, finalidade esta que se consiitui obrigagdo legal para a manutencio destes Fundoes. Diante do exposto, registramos que,
imediatamente apds a eveniual aprovagio do pleifo citado, os valores acumulades no Fundoe de Cobertura dos Créditos de Transieréncia e no Fundo de Cobertura do
Subsidio da Contribuicio Amortizante deverfo ser reverlidos para o resultado do Plano.

O patrimdnio fquide deste plano, deduzido o valor dos Fundos, equivale a

R$ 1.921.815.237,67 {incluindo a divida coniratada da Patrocinadora), que descontado das provisdes matematicas, no valor de R$ 1.405.924.146,19, resulta em um
superavit de R$ 515.891.091,48, em posiclio de 31/12/2009. Ressaltamos que pelo primeiro ano o excadents financeiro ultrapassou o limite legal para a constituigio
da Reserva de Contingéncia, sondo alocado o restante & Reserva para Revisao do Plano.

O principal fator que contribulu para a elevagao do superévit em relagéo ao resultado apurado na avaliagio atuarial de 31/12/2008 (superévit de RS 201.240.804,05)
foi a rentabilidade patrimonial ter sido superior & meta atuarial em decorréncia da notada recuperagao da economia mundial, apesar de 0 cendric econdmico ainda néo
ser o mesmo existente antes da citada crise.

Nao obstante, cabe-nos regisirar que os compromissos para com o plano foram também agravados, em fungio de adequacdio das tébuas de Mortalldade Goral o de
Mortalidade de Invélidos, e da eliminagio das Contribuiches Noermais ac Plano. Alteragdes estas que serdo discutidas oportunamente neste Parecer. Para
exemplificarmos esta afirmativa, apresentamos a seguir a reconciliagho dos valores dos Beneficios do Plano com a Geragfio Atual, relativos aos Banefitios
Concedkics, apurados entre 31/12/2008 @ 31/12/2009. Ressalta-sa que os valores relativos aos Beneficios a Concedar representam 1% das Provigbes Mateméticas
{otais, tendo sido desconsiderados para o propésito desta andlise.

Beneficios do Plano com a Geragio Atual - BPGA em 31/12/2008 R$ 1.329.483.407,00

Banelicios pagos no ano (lfquido da contribuigho nommal de assistido) R {99.045.494,69)

InflagZio na perfodo R$ 53.319.522,64

Juros atuariais (5% a.a.) R$ 66.663.984,10

Novas concessdes no periodo R$ 2.812.934,00

Impacio da alleragBo da Tdbua de Mortalidade de Invélidos, Tdbua de Mortalidade Geral e eliminagio da
cantribuigio normal de Participante R$ 73.852.558,00

BPGA tefrico em 31/12/2009 R$ 1.427.085.911,05

BPGA reavaliado em 31/12/2009 R$ 1.421.016.942,00

Ganhos / Pardas atuariais
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RS (6.068.969,05)
(Ganhos / Perdas atuarials {em %) -0,43%

Certificamos ainda que, a partir de 19 de janeiro de 2010, a composicio do Patriménio de Cobertura do Plano e dos Fundos, devera ser apresentada de acordo com o
Plano de Contas previsto na Resolucio n® 28,de 26/01/2009 e Instrugio n? 34, de 24/09/2009.

3. Hipteses e Métodos Aluariais Ulilizados
As principais hip6teses atuariais e econdmicas utiizadas na apurago do Exiglvel Atuarial foram:

Taxa real anual de juros {1) 5% a.a.

Projegso de crescimento real de salério (1) 1% a.a.

Projecao de crescimento real do malor saldrio de baneficio do INSS (1) 0% a.a.

Prujecdo de crescimento real dos beneficios do plano (1) 0% a.a.

Fator de daterminagiio do valor real ao longo do tempo (salérios e beneficios) 0,98

Hipétese sobre geragbes futuras de novos entrados Nao utilizada

Hip6tess sobre rotatividade 0% a.a.

Tébua de mortalidade gocal AT2000 (2)

Téabua de mortalidade de invélidos Winklevoss-1% (3}

Tébua de entrada em invalidez Mercer Disability (4)

Qutras hipéteses biométricas utilizadas

&)

{1) O Indexador utilizado & o INPC do IBGE.

(2) A tdbua AT2000 segregada por sexo foi adotada sem agravamentos.

(3) Foi utilizada a tAbua Winklevoss com probabilidades de morte reduzidas em 1% em todas as idades.

(4) Foi aplicada a tAbua Mercer Disability com probabilidades de ingresso em Invalidez multiplicadas por 2.

{5) Fol adotada como dala prevista de entrada em aposentadoria & primegira idade em que o participante alingir a etegibilidade ao beneficio pleno pelo plano. Também
fol conslderado que 95% dos Participantes Ativos sdo casados, sendo a esposa 4 anos mais jovem que © esposo.

Para a avaliagio das suplementacbes de Aposentadoria por Tempo de Contribuiggio, Aposentadoria Antecipadea, Aposentadoria Especial, Aposentadoria por idade,
Aposentadoria por Invalidez, Beneficio Proporcional Diferido, Pecdlio e Penséc por Morte, 0 métado atuarial adotado foi o "Método Agregado™

Para os beneficios da Auxilio-Doenga e Auxliio-Dosnga por Acidente de Trabalho utilizamos o “Método de Repartigio Simples”.

A suplementacdio do Auxilic-Reclusao nio fol avaliada por considerammos seu custo imalterial em face da experiéncia do Plano.

O Anexo & Resolugio n® 18 do CGPC, em seu item 5.2 indica o método Reparticio de Capitais de Cobertura para avaliagio do beneficio de Auxllic-Doenga pago na
forma de renda. Estamos avaliando esse beneficio pelo método de Repartigio Simples durante os dols primeiros anos de sua concesséio e apds esse periodo
consideramos o participante invélido e avaliamos esse beneficio por capitalizagio, conforme estabelecido na CPC 01/78.

O método atuarial adotado para os beneficios programados atende a exigéncia do método de financiamento minimo dos encargos atuariais definido no item € da
Resolugdo n® 18 do CGPC.

De acordo com o item 6.1 da Resolugo n® 18 do CGPC, foi utilizado o “Método Agregade” para a mensuracio dos beneficios programdéveis do plano, que se encontra
em extingdo. Este método tem por caracteristica a geragdo de custos constantes ao longo do tempo, podendo haver pequenas variaghes devido a alteragbes na
populagso avaliada.

A t4bua de mortalidade de invalidos foi ajustada em relagiio A tAbua utilizada no encemamento do exercicic de 2008, tendo suas probabilidades de morte reduziias
em 1% em todas as idades. Registramos que esie ajuste foi eletuado em dacorréncia do resuliade do estudo de aderéncia de premissas realizado pela Mercer no final
do ano de 2008.

A tdbua de mortalidade geral utllizada para célculo dos compromissos do Plano fol alterada da AT-83 para a AT-2000, ambas segregadas por sexo, sendo esta uma
madida adicional de seguranga adotada pela Entidade.

Informamos que, excetuadas as alteragbes mencionadas acima, niio ocorreram alteragbes nas demais hipdteses atuariais @ econdmicas nem nos métodos atuariais
utilizados na presente avaliagdo, com relagao 4 avaliagio atuarial realizada no exercicio anterier.

Coniorme informado pela CBS, as premissas ufilizadas para fechamentio deste exercicio foram validadas na 256* reunifio do Conselho Delberalivo,
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realizada em 13/11/2009.

Em noesa opinido, as hipSteses e métedos ulilizados nesta avaliagiio atuarial para o encerramento da exercicio de 2009 s8o aprapriados e atendem & Resolugdio n?
18 do CGPC, que estabalece os pardmetros técnico-atuariais para estruturagio de plano de bensficios de entidades fechadas de previdéncia complementar.

4, Plano de Custeio e Contribuigdes

Consideragdes sobre a atualizagao do Plano de Custeio

©O método atuarial Agregado, adotado para a apuragiio dos compromissos deste plano, prevé o redimensionamento periddico do plano de custeio, de forma que o
valor presenie das contribuicoes fuluras corresponda a dlferenca enire os compromissos atuariais e os ativos garantidores.

Apfis a aplicagéio do método atuarial Agregado, o Plano da Custeio foi redimensionado, conforme descrito a seguir:

Plano de Custeio para o Exerciclo de 2010

Certificamos que, de acordo com a legislagio vigente, os patrocinadores e os participantes deverdio efetuar contribuicies para o Plano de Suplementagao da Média
Salarial com base nos seguintes niveis:

0 Contribuigbes de Patrocinador

a) Nio haverd contribuigio normal mensal de Patracinador para o préximo exercicio, conforme equacionamanto da Plana de Custeio menclonado anteriormente;

b) Contribuigies mensais descritas no *Instrumento Particular de Equacionamento de Déficit do Plano Suplementagao da Média Salarial da CBS", emitido em 2002 por
cada patrocinador, reduzidas do percentual de 0,29%, conforme definido na Avaliagfio Atuarial realizada para fechamento do exercicio de 2005;

c) Por deliberagio da CBS e considerando que o fundo administrativo constituldo j& atende a estratégia de cobertura de cinco anos de despesas adminigtrativas
previdenciais e ainda é suficiente para financiar as despesas liquidas previstas para o exercicic de 2010, nfio hd a necessidade de destinagio de qualquer
contribuigdo de Patrocinador para o custeio das despesas administrativas previdencials deste Plano.

O ContribuigBes de Participantes Atives

a) Nio haverd contribuicio normal mensal de Participanies Ativos para o préximo exercicio, conforme equacionamento do Plano de Custelo mencionado
anteriormente;

b} Contribuigdes extraordindrias mensais de 19,56% a ser aplicado sobre a parcela das remuneragdes que excederam o teto de beneficio do INSS e destinadas &
amortizacdo da Provisao a Constituir.

O ContribuicBes de Participantes Autopatrocinados

Para o participante desligado do quadro de pessoal de patrocinador que, em conformidade com o inciso XV do artigo 1%, e do paragrafo ; 3e do artigo 7° do
Regulamanto, tenha optado por sua permanéncia na condicao de Participante Autopatrocinado serfio aplicdveis as sequlntes contribuigbes:

a) Nao havera contribuigio normal mensal de Participantes Autopatrocinadas para o préximo exercicio, conforme equacionamento do Plano de Custeio mencionado
anteriormente;

b) ContribuigBes extraordindrias mensais de 19,56%, incidente sobre a parcela da remuneragao que exceder o teto de beneficio do INSS, destinadas & amortizacio da
Proviséo a Constituir.

O Participantes Aposentados

a) Niio haverd contribul;io normal mensal de Participantes Aposentados para o préximo exercicio, conforme equacionamento do Plano de Custeio mencionado
anteriormente;

b} Contribuicbes extraordindrias de 19,56% incidente socbre ¢ valor do beneficio pago pela CBS, destinadas 4 amortizagio da Provisao a Constituir. Esta contribuigio
84 & devida para os participantes apasentados pela CBS cuja concessao do beneficio pela INSS tenha se iniciado a partir de 01/03/1986. Os demais aposantados,
assim como o8 pensionistas, ndo contribuem para a amortizagdoe da Provisdo a Constituir,

Para os assistidos Que anuiram com ag condigdes dispostas no Ato Regulamentar n? 1, de 04/12/2003, as coniribuigbes exiraordinérias seréo limitadas a 7,6% do
valor do beneffcio pago pela CBS.

0 Contribuigbes de Participantes Vinculados

N#io seré devida nenhuma contribuigéio pelo participante que tiver requerido o instituto do Beneficlo Proporcional Diferido, enquanto nio Ihe for concedida a
suplementagao de aposentaderia.

0O Despesas Administrativas

De acordo com o Regulamento do Piano de Gestéio Administrativa (PGA) e orgamento elaberado pela CBS, as fonles de custeio das despesas administrativas
pravidenclais de 2010 serdio:

0 Receltas Administrativas Previdenciais & de Investimentos;

0 Resultado dos Investimentos da Gesifio Administrativa;

0 Fundao Administrativo.

A seguir apresentamos o detalhamenio das despesas administrativas previdenciais orgadas pela CBS para 2010:

Descrigao Valores (R$ mil)
Dospesas
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R$ 1.831

Administrativa Previdencial R$ 1.922
Amortizagio/Depreciagdo Administra¢io Previdencial (R$ 91)
Receltas (R$ 1.801)

Receita de Seguros (R$ B49)

Centralizagio Bancéria (R$ 677)

Reembolso de Processamento (R$ 55)

Qutras Receitas Administrativas (R$ 20}

Resultado Liquido R$ 230

0 resultado liquido obtido serd custeado por recursos do Fundo Administrativo, o qual totaliza R$ 15.252.628,27 em 31/12/2008.

Ainda de acordo com o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e orgamento elaborado pela CBS, a fonte de custelo das despesas adminisirativas de
investimentos serd o Resultado dos investimentos da Gestao Previdencial.

Registramos, ainda, que de acordo com ¢ orgamento elaborado pela CBS, os gastos administrativos {exceto contingencial) ndo deverio exceder 5% dos gastos
orgados.

As contribuicies mensais, descritas no plano de custeio aqui apresentado, incidentes sobre salarios ou beneficios, serao também devidas sobre o pagamento da
gratificaco natalina.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de £1/01/2010,

Salientamos que a extingiio das Contribuicdes Normais de Participantes, Patrocinador & Assistidos foram aprovadas em reunifio do Conselho Deliberativo da CBS em
13/11/2008, estando este procedimento de acordo com a legislagie em vigor considerando a correta utilizacio do métndo atuarial Agregado.

Registrames, ainda, que o Plana de Gusteio aqui apresentacio considera a manutengéo das Contribuigbes Amortizantes para o exercicio de 2010. Entretanto, caso o
pracesso de extingdo destas contribuigoes, citado no capitule 2, e atualmente em andlise pela Superintondéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC,
seja aprovado, as mesmas ficam automaticamente extintas desse Plano de Custeio.

5. Conclus3o

Certificamos que o Piano de Suplementagic da Média Salarial, considerando a implementagfio do Plano de Cuslelo anteriormente apresentado, estd equilibrado,
dependendo do pagamento das contribuiches previstas no citado Plano de Custeio para manter este equilibrio.

Rio de Janeiro, 28 de janeiro de 2010

Mercer Human Resource Consulting Lida.

oy laerdlorn e oy wmrtts

Vitor P&go Hotium Anna-Carolina Milazzo C. Ferandes
M.LB.A. n 804 M.LBA. nd 2.102
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