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Gestlio de bensficios previdenclals
{R$ Mil)
BALANGO PATRIMONIAL EN 31 DE DEZEMRRO DE 2089 E 2008
ATIVO 2009 2008 PASSIVO 2009 2008
DISPONIVEL 193 90 EXIGIVEL OPERACIONAL 8.568 8.405
Programa Previdencial 3.153 2774
REALIZAVEL 4.026.275 2.893.686 Programa Adminisirativo 4.919 5.000
Programa Previdencial 545852 551636 Programa de Investimento 494 631
Programa Administrativo 590 812
Programa de Investimento 3470833 2341238 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 8.152 6.630
Renda Fixa 1.293.930 1.132.13% Programa Previdencial 387 4.283
Renda Varigvel 2014979 1.042.065 Programa Administrativo 3.598 1727
Investimento imobili4rio 70.640 72480 Programa de Investimento 683 620
Operaghes com participantes 99.484 93.791
Outros reafizaveis 800 763  EXIGIVEL ATUARIAL 3.119.188 2.503.661
Provisties mateméaticas 3.110.188 2.503.661
PERMANENTE ™ 979 Beneficios Concedidos 2025594 1.744.341
Imobilizado 355 440 Beneficlos a Conceder 1127596  793.079
Diferido 436 539 (-) Provistes Matemdticas a constitvir ~ (34.002)  (33.759)
RESERVAS E FUNDOS 891353 376.059
Equilibrio Técnico 600208  165.298
Resultados realizados 600.208  185.296
Superavit técnico acumulado 600208  155.296
Fundos 291146 210.763
Programa Previdencial 236.276 175,025
Programa Administrativo 44.210 28.282
Programa de Investimento 10.659 7.456
TOTAL DO ATIVO 4027259 2894755 TOTAL DO PASSIVO 4.027.250 2894755

|23

As notas explicativas da administragdo s30 parte integrante das demonstragBes contabeis.
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Geatio de baneficlos previdenclals

(R$ Mil)
DEMONSTRACAS DE RESULTADSS
Roferontes aes oxercicles findos om 31 de dezombre do 2000 0 2088
2009 2008
PROGRAMA PREVIDENCIAL
Recursos coletados 118.993 134.320
Recursos tilizados (221.079) (239.614)
Constituigies de confingéncias (60) (257
Custeio administrativo (671) {789)
Resultados dos investimentos previdenciais 1.214.507 {608.436)
(Constituigdes)/Reversbes de provisdes atuariais (615.527) 153.622
{Constituigdes)/Reversdes de fundos (61.252) 44 373
Superavit/(Déficit) técnico do exercicio 434 911 {516.781)
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
Recursos oriundos de outros programas 2680 5.246
Receitas 4,056 3213
Despesas (9.734) (10.422)
(Constituigdes)ireversdes de contingéncias (1.982) 1.195
Resultados dos investimentos administrativos 20.907 8.609
Reversdes/(Conslituigbes) de fundos 15.927 {9.377)
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
Renda fixa 146.406 141,134
Renda variavel 1.067.750 (780.816)
Investimentos imobiliarios 10.205 8.815
Operacdes com participantas 16.334 16.180
Relacionados com o dispenived - 43)
Relacionados com tributos 36 42
(ConstituicSes) de contingéncias (104) (195)
Custeio administrativo {2.008) {4.457)
Resultados transferidos para outros programas (1.235.414) _ 617045
Reversbes/(Constituicdes) de fundos 3.204

A

As notas explicativas da administragdo s2o parte integrante das demonstragGes contabeis.
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As notas explicativas da adminisiraggo séo parte integrante das demonstragoes cogtabeis.
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Gestiio de bensficlos previdencials
(RS Mil)
BEMONSTRAGAS DE FLEXOS FNANCEIROS
Refcrontes sos cxorcicies findes em 31de dozombro do 2089 ¢ 2008
2009 2008
PROGRAMA PREVIDENCIAL (96.395) (118.166)
Entradas 125.141 121.709
Recursos coletados 118.994 134.320
Recursos a receber 5.787 (12.651)
Quiros realizéveisfexigibilidades 360 40
Saldas 221.536 230.875
Recursos utilizados (221.079) (239.614)
Utilizagbes a pagar 27 {44)
Utilizagbes futuras (12) -
Reversbes de contingéncias 472) (217)
PROGRAMA ADMINISTRATIVO (5.450) {7.266)
Entradas 4.602 3.194
Receitas 4.056 3214
Receitas a receber {8) (2
Receitas futuras (275) (127)
Outros realizaveis/exigibllidades 829 109
Saidas 10.062 {10.460)
Despesas (9.734) (10.423)
Despesas a pagar {239) 313
Despesas futuras (166) (3)
Permanente 188 (95)
Reversbes de contingéncias (111) {252)
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 101.958 121.405
Renda fixa (15.385) (5.696)
Renda variavel 94.834 103.085
Investimentos imobiliarios 11.908 10.829
Operagfies com participantes 10.646 13.234
Relacionados com o disponivel 3) {41)
Relacionados com tributos 36 42
Qutros investimentos (37) {43)
Reversbes de confingdncias (41) (5)
FLUXO NAS DISPONIBILIDADES 103 (4.027)
VARIAGAQ NAS DISPONIBILIDADES 103 (4.027) &
N ! &&__ JA\
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Gaestio de beneficios previdencials
(RS Mil)

Contexto operacional

A Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Siderirgica Nacional - CBS, CNPJ
n.° 32.500.613/0001-84, sociedade civil constituida em 17 de julho de 1960 e registrada no Cartério
de Titulos e Documentos (1.° oficio) de Volta Redonda - RJ em 4 de novembro daquele mesmo ano, é
pessoa juridica, de fins previdencidrios e assistenciais, nfo lucrativos, autorizada a funcionar pela
Portaria n.° 1964, de 28 de dezembro de 1979, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, que
congrega empregados da Cia. Sidenirgica Nacional - CSN, Cia. Siderirgica Nacional Cimentos -
CSN Cimentos, Cia. Brasileira de Projetos Industriais - COBRAPI e da prdpria Caixa Beneficente
dos Empregados da Companhia Siderirgica Nacional - CBS, cujas atividades sdo regidas pela Lei
Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001.

A entidade tem como objeto a administragiio de plano de beneficios, de natureza previdenciiria,
conforme definido nos Regulamentos dos Planos de Beneficios e que, conforme Resolugéio n.° 16, de
22 de novembro de 2005, sfio

e Plano de 35% da Média Salarial - CNPB 19.980.014-74 - Tipo de Plano: Beneficio Definido
(fechado para novas adesdes).

e Plano de Suplementacéio da Média Salarial - CNPB 19.790.052-65 - Tipo de Plano: Beneficio
Definido (fechado para novas adesdes).

e Plano Misto de Beneficio Suplementar (Plano Milénio) - CNPB 19.950.039-56 - Tipo de Plano:
Contribuicio Varidvel.

Em 2009, para atendimento de seu objetivo bisico, a entidade recebeu recursos oriundos das
seguintes fontes:

Participantes

Planos: 35% da Média Salarial e Suplementagdo da Média Salarial

Ativos Aggsistidos

Contribui¢gdes mensais cujos montantes variam  Contribuigdes mensais de 9,33% (Plano de
de acordo com as faixas salariais, oscilando  35% da Média salarial) ¢ 4,80% (Plano de
entre 3,83% ¢ 15,32%, em funcgio do valor do  Suplementagio da Média salarial) do
teto de beneficio do Instituto Nacional do  beneficio.

Seguro Social.

Plano Misto de Beneficio Suplementar
Ativos
Contribuigdes normais mensais de 3% a 5%.

Para os participantes que ingressaram na entidade até 31 de janeiro de 1999, a contribuigiio

i
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Gostlio de beneficios previdenciais
(RS Mil)

Contribuigdes mensais especificas incidentes sobre a folha dos saldrios de Participagfio dos
Participantes ativos para a cobertura de 50% dos beneficios de risco do plano. Devido aos
resultados positivos de rentabilidade obtidos, essas contribuigdes serdio cobertas integralmente
pelos ganhos assim constituidos, nfio havendo a necessidade de aporte de participantes para
este proposito, no periodo de janeiro a dezembro de 2009,

Patrocinador
Plano 35% da Média Salarial

ContribuigGes mensais no percentual de 6,39% sobre o valor da folha de beneficios dos participantes
assistidos.

Plano de Suplementagdo da Média Salarial

ContribuigSes mensais no percentual de 6,20% sobre o valor da folha de beneficios dos participantes
assistidos.

Plano Misto de Beneficio Suplementar
Contribuigdes mensais idénticas ao percentual escolhido pelo participante, até o méximo de 5%.

Para os participantes que ingressaram na entidade até 31 de janeiro de 1999, a contribuiciio maxima ¢é
de 7%.

Contribuigdes mensais especificas incidentes sobre a folha dos saldrios de participagido dos
participantes ativos para a cobertura de 50% dos beneficios de risco do plano. Devido aos resultados
positivos de rentabilidade obtidos, essas contribuicdes foram cobertas integralmente pelos ganhos
assim constituidos, niio tendo havido a necessidade de aporte de patrocinador para este propdsito, no
periodo de janeiro a dezembro de 2009.

Provisées Matemdticas

As provisdes matemdticas sfio calculadas pelo atudrio externo no regime de capitalizagio, pelo
método agregado.

Em 25 de janeiro de 1996 foi aprovada pela Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, através
do Oficio n.° 55 SPC/CGOF/CQJ, a proposta de equacionamento da insuficiéncia de reservas, tendo
por base o valor apurado em 30 de setembro de 1995, atualizado monetariamente para 31 de
dezembro de 1995 e equacionada na proporgiio de 42,50%, em 35 anos, pelos participantes, e de
57,50%, em 30 anos, pelos patrocinadores.

Apbs nova rodada de negociaglio iniciada em 2002 e, através do oficio n.° 1555/SPC/GAB/COA, de
22 de agosto de 2002, ratificado pel\oﬂclo n.° 1598/SPC/GAB/COA, de 28 de agosto de 2002, foi (y
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Gaestlio da beneficios previdencials
(RS Mii)

aprovada nova proposta de refinanciamento das reservas a amortizar de responsabilidade dos
patrocinadores, em 240 parcelas mensais e consecutivas, a partir de julho de 2002.

O contrato prevé, ainda, a antecipagéio de parcelas em caso de necessidade de caixa nos planos de
beneficio definido e a incorporagio, ao saldo devedor atualizado, de eventual déficit/superavit de
responsabilidade dos patrocinadores, de forma a preservar o equilibrio dos planos, sem que o prazo
maximo de amortizag3o previsto no contrato seja ultrapassado.

Meta Atuarial

Meta atuarial adotada: Meta atuarial de INPC - Indice Nacional de Prego ao Consumidor (O
INPC/IBGE foi criado inicialmente com o objetivo de orientar os reajustes de salirios dos
trabalhadores), acrescida da taxa de 5% ao ano. Abaixo segue o quadro evolutivo ¢ comparativo do
Plano Misto de Beneficio Suplementar, (inico plano aberto para ingresso de novos contribuintes:

DESCRICAO 31/12/2009 31/12/2008
Valor da cota RS$ 223,8524 RS 148,4349
Rentabilidade anual da cota 50,81% (20,39%)
Meta Atuarial INPC + 5% a.a. 9,37% 11,81%

O resultado da entidade no exercicio findo em 31 de dezembro de 2009 é decorrente da valorizagiio
de 107,53% no ano da carteira de renda varidvel, valorizagio esta acima do Ibovespa no mesmo
periodo, que fechou em 82,64%

2  Apresentagiio das demonstracies contibeis

As demonstragGes contabeis foram elaboradas e estfio sendo apresentadas de acordo com as priticas
contdbeis adotadas no Brasil, apliciveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar —
EFPC, e com as diretrizes contébeis estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social. Estdo em
conformidade com a Resolugdo n.° 5, do Conselho de Gestéio de Previdéncia Complementar — CGPC,
de 30 de janeiro de 2002, ¢ alteragbes posteriores. Essas diretrizes n3o requerem a segregaciio dos
ativos ¢ passivos entre circulante e longo prazo e incluem a totalidade dos ativos e passivos dos
planos de beneficios mantidos pela entidade.

3  Principais priticas contdbeis

Balanco patrimonial é i
Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em bancos, reconhecidas por seus valores em moeda nacional,
acrescidos de rendimentos pré-rata temporis auferidos até as datas dos balangos, quando aphcével
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Gestlio de beneficlos previdencials

(RS Mil

Realizdvel

Programa previdencial

Registra direitos da entidade relativos as contribuigbes dos patrocinadores e participantes,
despesas futuras a serem apropriadas no resultado nos meses subsequentes, ¢ demais direitos do

programa.

Registra também as contribuigdes sobre o 13..° beneficio e a provisio de valores creditérios de
liquidagfio duvidosa, relativa a contribuigiio em atraso do patrocinador Companhia Brasileira de
Projetos Industriais - COBRAPL.

Programa administrativo

Registra as receitas a receber decorrentes de servigos e outras operagSes de natureza
administrativa, despesas futuras que contribuirio para a formagio de resuitados de meses
subsequentes e demais direitos do programa.

Programa de investimentos

Registra as aplicagdes dos recursos em renda fixa, renda varidvel, investimentos imobiliarios ¢
operagBes com participantes, bem como os valores a receber relativos a essas operagdes e as
provisdes para crédito de liquidagdio duvidosa, de acordo com os critérios definidos pela
Resolugiio CGPC n.° 05, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugio CGPC n.° 10, de 5 de
Jjulho de 2002, e Resolugiio CGPC n.° 25, de 30 de junho de 2008, do Ministério da Previdéncia
Social.

Os limites operacionais de aplicagiio dos recursos das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar foram estabelecidos pelo Conselho Monetirio Nacional, conforme Resolugfio
CMN n.° 3.456, de 1..° de junho de 2007, revogada pela Resolugio CMN n.° 3.792, de 24 de
setembro de 2009, e regulamentagBes posteriores.

Politica de Investimentos

Em atendimento 4 Resolugio CMN n.° 3.456, de 1.° de junho de 2007, revogada pela Resolugdo
CMN n.” 3,792, de 24 de setembro de 2009, a Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia
Sideniirgica Nacional - CBS formulou a sua Politica de Investimentos 2010/2014, a qual foi
aprovada pelo Consetho Deliberativo da entidade em sua 257.* reunifio, de 11 de dezembro de
2009, e enviada & Secretaria de Previdéncia Complementar. Esta Politica de Investimentos serd
revisada anualmente e formaliza os objetivos e restrigdes de aplicagio e gestdo dos investimentos
da carteira da entidade, além de estabelecer diretrizes para a alocagiio de recursos e para

avaliacfio e controle de nscos ,L/) J’\\M‘&& .
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Geostio de beneficios previdencials
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a) Renda fixa

Registra as operagdes que sfo lastreadas em titulos piblicos federais, estaduais e municipais
¢ titulos privados emitidos por instituiges financeiras ou por empresas, com rendas
definidas, podendo ser pré ou pos-fixadas.

O Conselho de Gestéio da Previdéncia Complementar, através da Resolugdo MPS/CGPC n.°
04, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugio CGPC n.° 22, de 25 de setembro de
2006, estabeleceu critérios para registro e avaliagiio contdbil dos titulos e valores mobilidrios,
classificando os critérios de avaliagiio dos titulos em duas categorias distintas. Foram
observados, também, os procedimentos contidos na Resolugiio CGPC n.° 15, de 23 de agosto
de 2005, e Resoluglio CGPC n.° 21, de 25 de setembro de 2006.

Titulos Maniidos até o vencimento

A gestiio da carteira dos fundos exclusivos ¢ efetuada pela propria entidade. Sfo custodiados
pelo Banco BTG Pactual S.A. e administrados pela BTG Pactual Servigos Financeiros S.A.
Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios. Os ativos que compdem os fundos estfio
classificados como “Titulos mantidos até o vencimento™.

Essa classificagio refere-se a titulos e valores mobilidrios, exceto agBes niio resgatdveis, para
os quais haja intengéio e capacidade financeira da entidade em manté-los em carteira até os
vencimentos, avaliados pelos custos de aquisigdio, acrescidos dos rendimentos em
contrapartida ao resultado do periodo, conforme demonstramos a seguir:

Plano de 35% da Média Salarial

RS mil
Curva

Titulo Veanc. Quant. dopapel  Aquisigio
Notas do Tescuro Nacional - Série B 1510872010 2523 4728 3.565
Notas do Tescuro Nacional - Série B 15/05/2015 8.093 12.768 9.955
Notas do Tesouro Nacional - Série B 151052017 3.205 5.736 5.067
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2020 2.652 4.860 4.714
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2024  11.487 20.513 18.896
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2035 3.087 6.859 6.196
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 6.307 11.244 11.254
CDB-DI Banco Itad S.A 22052014 2523 3.359 2.800
CDB-DI Banco Safra S.A 281212016 2.395 2397 2486
Debénture Cia. Vale do Rio Doce 2011412013 63 636 661
Debénturs BNDES Participagtes 15108/2013 1.261 1.461 1.261
TOTAL 24496 74561  65.855 M (y

” 9)
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GestSo de beneficlos previdenclals
(R$ Mil)
Plano de Suplementagdo da Média Salarial
RS mil
Curva
Titulo Venc. Quant.

do papel Aquisicéo

Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2010 13.588 25.464 19.200

Notas do Tesoura Nacional - Série B 15/05/2015 23.592 37.211 29.011
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2017 17.266 30.903 27.297
Notas do Tesouro Nacionai - Série B 15/08/2020 14.284 26.175 25.392
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2024 61.868 110.485 101.772
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2035 21476 36.946 33.376
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 53.970 97.163 72.055
CDB-DI Banco Itad S.A. 22/05/2014 13.588 18.091 15.080
CDB-DI Banco Safra S.A. 28/12/2016 12.901 12914 13.392
Debénture Cia, Vale do Rio Doce 201172013 340 3.432 3.566
Debénture BNDES Participagies 15/08/2013 6.794 7.870 6.794
TOTAL 239.667 406.654 346.935

Plano Misto de Beneficio Suplementar (Plano Milénio)
RS mil
Curva

Thiulo Venc. Quant. dopapel  Aquisigio

Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2010 3.889 7.288 5485
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/06/2015 12477 19.684 15.348
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/06/2017 24.943 44.008 41.513
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2020 14.089 28170 25.338
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2024 57.509 103.189 96.526
Notas do Tesouro Naclonal - Série B 15/05/2035 6.147 10.574 9.553
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 49.723 90.211 72.249
Letras do Tesouro Nacionai 01/01/2010 10.000 9.995 8.048
Debénture BNDES Parficipagdes 15/08/2013 21.945 25420 21.945
Companhia Paulista Forgae Luz S.A 011272013 500 5.036 5.036
CDB-DI Banco Hal S.A. 22/05/2014 23.889 31.805 26.512
CDB-DI Banco Safra S.A. 28112/2016 41.671 41.714 43.256
Debénture Cia. Vale do Rio Doce 2011172013 1.597 16.122 16.749
Debénture B2W S.A. 10/07/2013 500 5.251 5.028
Debénture Cia. Energética da Bahia S.A. 01/12/2014 140 1.391 1447
Ropériue Cla. Enargética do Rlo Grande do 11112014 140 1.391 1447
Nota Promisséria CEMIG 28/04/2010 1 10 157 10.000
Debénture CPFL Energia S.A. 03/09/2014 330 — 3299
TOTAL 269.490 452 752 408. 790
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Gestilo de beneficlos previdencials
(R$ Mil)
Consolidado
R$ mil
Curva

Titulo Venc. Quant. dopapel  Aquisiggo
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2010 20.000 37.480 28.260
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2015 44,162 69.663 54.314
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2017 45414 80.647 73.877
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2020 31.025 57.205 55.444
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/08/2024 130.864 234.187 21714
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2035 31610 54.379 49,125
Notas do Tesouro Nacional - Série B 15/05/2045 110.000 198.618 155.558
CDB-Di Banco Itad S.A 22/05/2014 40.000 53.255 44 392
CLB-DI Banco Safra S.A 28/122016 56.967 57.025 59.134
Debanture Cia. Vale do Rio Doce 2011172013 2.000 20.190 20.976
Debénture BNDES Participacies 15/08/2013 30.000 34.751 30.000
Companhia Paulista Forcae Luz S.A 11212013, 500 5.036 5.036
Letras do Tesouro Nacional 01/01/2010 10.000 9.995 8.048
Debénture B2W S.A. 10/07/2013 500 5.251 5.029
Debénture Cia. Energética da Bahia S.A. 011272014 140 1.391 1.447
Rebénture Cia. Energética do Rio Grande do 411212014 140 1391 1447
Nota Promissdria CEMIG 28/04/2010 1 10.157 10.000
Debénture CPFL Energia S.A. 03/08/2014 330 3.348 3.299
TOTAL 553.653 933.967 822.580

Os titulos mantidos até o vencimento possuem como objetivo proteger a parcela
correspondente 4s obrigagdes futuras da Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia
Sidenirgica Nacional — CBS, sem o comprometimento da liquidez dos planos. A marcagéio
desses titulos na curva propicia, além de uma previsfio de rentabilidade mais adequada, uma
redugéio considerdvel da volatilidade da carteira perante a meta atuarial estabelecida pela
entidade. A alocagiio desses titulos mantidos até o vencimento foi baseada em um estudo
minucioso do ALM (Asset Liability Management) da entidade.

Com o objetivo de alongar a carteira, visando adequar-se 3 meta atuarial da entidade, as
Notas do Tesouro Nacional Série-B (NTN-B), abaixo relacionadas, foram negociadas durante

o exercicio de 2009

Plano de 35% da Média Salarial
Data Compraivenda Ativo
12/03/2009 Venda NTN-B
12/03/2009 Compra NTN-B
07/07/2009 Compra NTN-B
07/07/2009 Venda NTN-B
03/08/2009 Compra NTN-B
03/08/2009 Venda NTN-B

Q/ tf\’(\% "

Fundo Venc.

Uatumé& 51812010
Uatuma 15/8/2024
Uatum3 15/5/2045
Uatum 15/8/2010
Uatum3 15/5/2045
Uatum3 15/5/2015

AW

Quant.
25713
2513
2.575
2575
1.281
1.281

A \\"

N

Taxa
6,25%
6,79%
6,40%
4,86%
6,40%
6,63%

X
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04/08/2009 Compra NTN-B  Uatuma 15/5/2045 2561 640% 2265

Plano de Suplementagdo da Média Salarial
Data Compraivenda  Ativo Fundo Venc. Quant. Taxa Valor
120032009 Venda NTN-B  Uatuméa 1582010  13.758 6,20% 24.922
121032008 Compra NTN-B  Uatum3 16/8/2024 13758 6,79% 23.226
07/07/2009 Compra NTN-B  Uatumd 15/5/2045 13736 6,40% 24.102
07/07/2009 Venda NTN-B  Uatumé 15/8/210 13736 4,86% 26.090
03/08/2009 Compra NTN-B  Uatuma 15/6/2045 6.873 6,40% 12.150
03/08/2009 Venda NTN-B  Ustuma 15/5/2015 6873 663% 12452
04/08/2009 Compra NTN-B  Ustumi 16/5/2045 13.746 640% 12155
04/08/2009 Venda NTN-B  Uatumi 165/5/2015  13.746 668% 12428
09/09/2009 Venda NTN-B  FlSuplementagio 15/6/2015 20.000 6,39% 36.962
09/09/2008 Compra NTN-B  FlSuplementacio 15/5/2045 20.000 621% 36.609

Plano Misto de Beneficio Suplementar ("Plano Milénio}
Data Compraivenda Ativo Fundo Venc. Quant. Taxa Valor
12/03/2009 Venda NTN-B  Uatumd 16//2010 3669 6,25% 6.646
12/03/2009 Compra NTN-B  Uatuma 15/8/2024 3669 6,79% 6.194
07/07/2009 Compra NTN-B  Uatuma 16/5/2045 3689 640% 6473
07/07/2008 Venda NTN-B  Ualumi 15/8/2010 3689 486% 7.007
03/08/2008¢ Compra NTN-B  Uatumi 165/5/2045 1846 640% 3.264
03/08/2008 Venda NIN-B  Uatuma 16/5f2015 1.846 6,63% 3.345
04/08/2008 Compra NTN-B  Uatumi 16/5/2045 3693 640% 3.265
04/08/2008 Venda NTN-B  Uatumi 16/5/2015 3693 668% 3339
12/03/2008 Venda NTN-B  Paraiba do Sul 158/2012  10.000 6,67% 17.818
12/03/2009 Compra NTN-B  Paraiba do Sul 15/5/2017 10.000 6,93% 17.453
13/03/2009 Venda NTN-B  Paralba do Sul 16/5/2015 2600 691% 4.594
31/03/2008 Venda NTN-B  Paraiba do Sul 15/5/2015 2300 6,88% 4.089
26/08/2009 Compra NTN-B  Paraiba do Sul 15/8/2020 10.000 6,30% 18.069
14/08/2009 Compra NTN-B  Paralba do Sul 16/5/2045 10.000 6,34% 17.876
26/08/2009 Compra NTN-B  Paraiba do Sul 16/8/2020 10.000 6,30% 18.069
09/09/2008 Compra NTN-B  FIM Milénio AC 15/5/2045 30.000 6,21% 54.913
15/12/2009 Venda NTN-B  FIM Milénio AC 16/6/2015 10.000 6,78% 18.096
1512/2009 Compra NTN-B  FIM Milénio AC 16/8/2024 10.000 648% 18.203

Consolidado
Data Compralvenda Ativo Fundo Venc. Quant. Taxa Valor
12/03/2009 Venda NTN-B  Uatum3 15/8/2010 20.000 6,25% 36.230
12/03/2009 Compra NTN-B  Uatuma 16/8/2024 20.000 6,79% 33.764
07/07/2009 Compra NTN-B  Uatumi 16/5/2045 20000 640% 35.093
07/07/2009 Venda NINB  Ualumi 15/8/2010 20000 4,86% 37.988
03/08/2009 Compra NIN-B  Uatumé 15/5/2045 10000 640% 17.678
03/08/2009 Venda NTN-B  Uatuma 15/5/2015 10000 6,63% 18.118

A Y
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04/08/2009 Compra NTN-B  Uatuma 15/5/2045 20000 640% 17.685
04/08/2009 Venda NTNB  Uatuma 16/5/2015 20.000 6,68% 18.083
12/03/2009 Venda NTN-B  Paralba do Sul 15/8/2012 10.000 667/% 17.818
12/03/2009 Compra NTN-B  Paralba do Sul 15/5/2017 10.000 693% 17.453
13/03/2008 Venda NTN-B  Paraiba do Sul 15/5/2015 2600 691% 4.59%4
31/03/2009 Venda NTN-B  Paraiba do Sul 15/5/2015 2300 688% 4.089
26/08/2009 Compra NTN-B  Paraiba do Sul 16/8/2020 10000 6,30% 18.069
14/08/2009 Compra NTN-B  Paraiba do Sul 15/5/2045 10.000 634% 17.876
25/08/2009 Compra NTN-B  Paralba do Sul 15/8/2020 10.000 6,30% 18.089
09/08/2009 Compra NTN-B  FIM Milénio AC 15/5/2045 30000 6.21% 54913
08/08/2009 Venda NTN-B  FlSuplementagBo  15/5/2015 20.000 6,39% 36.962
09/09/2009 Compra NTN-B  FiSuplementagio  15/5/2045 20.000 6,21% 36.609
151212009 Venda NTN-B  FIM Milénio AC 15/52015 10.000 6,78% 18.096
15112/2009 Compra NTN-B  FIM Milénic AC 15/8/2024 10,000 648% 18.203

De acordo com o artigo 8.° da Resolugiio CGPC n.° 4, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela
Resolugdo CGPC n.° 22, de 25 de setembro de 2006, apresentamos abaixo os titulos
classificados na categoria “para negociagdo™:

A segregacdo dos papéis dos Fundos Exclusivos, por Plano de Beneficio, foi efetuada
levando-se em consideragéio a proporcionalidade identificada pela quantidade de cotas que
cada Plano possui dentro dos Fundos.

Titulos para negociagdo

Referem-se a titulos ¢ valores mobilidrios adquiridos com o propésito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data da aquisigfio, avaliados a valor de mercado,

em contrapartida ao resultado do periodo, conforme demonstramos abaixo;

Plano de 35% da Média Salarial

PAPEL VALOR
Compromissada - Over 26.808
Debéntures - Vale S/A 20
Debéntures — Petrobréis 252
Valor Pagar/Receber {1)
TOTAL 27.079

Plano de Suplementacdo da Média Salarial

PAPEL
Compromissada - Over
Debéntures - Vale S/A
Debéntures — Petrobras
Valor Pagar/Receber
TOTAL
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Plano Misto de Beneficio Suplementar (Plano Milénio)

PAPEL VALOR
Compromissada - Over 173.501
Debéntures CP Cimentos - Vale S/A 120
Debéntures — Vale S/A K|
Debéntures - Petrobras 380
Fundo de Investimento em Direitos Creditérios Cesp IV 2.895
Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios Chemical 1ll SE 5123
Valor Pagar/Receber (13)
TOTAL 182.047
Consolidado
PAPEL VALOR
Compromissada - Over 357.305
Debéntures - CP Cimentos — Vale S/A 120
Cebéntures — Vale S/A 158
Debéntures — Pefrobras 2.000
Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios Cesp IV 2.895
Fundo de Invesfimento em Direitos Creditdrios Chemical Ill SE 5123
Valor Pagar/Receber (27)
TOTAL 367.574

b) Renda Varidvel
Mercado de acdes a vista

Registra os investimentos em a¢des de empresas de capital aberto, que sfio demonstrados pelo
valor de mercado, com base na cotagdo de fechamento do mercado do dltimo dia do més até
o dia 30/06/2008, quando entrou em vigor a Resolugdo CGPC n.° 25, de 30 de junho de
2008, considerando, a partir desta data, a cotagfio de fechamento do mercado do (ltimo dia do
més em que a acdo tenha sido negociada na Bolsa de Valores. Os dividendos e juros sobre
capital proprio, resultantes dessas aplicagdes, sfio reconhecidos contabilmente, a partir da
publicag@io da decisfio da assembléia geral dos acionistas, em atendimento ao principio de
competéncia, conforme Resolugiio CGPC n.° 05, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela
Resolucgiio CGPC n.° 10, de 5 de julho de 2002.

A carteira de renda varidvel da entidade apresentou uma valorizaciio de 107,53% no ano.
Essa va]cll Fn ficou acima do Ibovespa no mesmo periodo, que fechou o ano de 2009 em

Yl \<@§§
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Mercado futuro

S#o registrados os valores dos contratos negociados no mercado futuro, as garantias desses
contratos ¢ os valores dos ajustes que sio gerados.
Fundos de investimentos

Registra os investimentos pelo valor aplicado e a sua valorizagfio através da variagdo do valor
da cota, desde a data da aplicagfio até€ a data do balango.

¢) Investimentos imobilidrios

Estfo registrados ao custo corrigido monetariamente até 3t de dezembro de 1995, conforme
legislagfio vigente, e acrescidos de reavaliagiio. Em conformidade com o Oficio Circular n.®
07/SPC/IGAB, de 8 de julho de 1996, ficou vedada a atualizagfio monetaria dos Investimentos
Imobilidrios a partir do exercicio de 1996. A depreciagio anual é calculada pelo método
linear, com base nas taxas estabelecidas em fungiio da vida (til remanescente fixada no laudo
de avaliac#o, observados os prazos maximos definidos na legislagfo.

Em cumprimento & Resolugdo CVM n.° 3.456, de 1.° de junho de 2007, e & instrugdo SPC n.°
14, de 18 de janeiro de 2007, os imdveis foram reavaliados em 2007 pela empresa Apsis
Consultoria Empresariais Ltda., o que representou o acréscimo de R$ 19.939 no patrimdnio,
em contrapartida com a conta de resultado.

d) Operagdes com participantes

Registra os empréstimos e financiamentos concedidos, pelo valor principal, acrescidos dos
rendimentos auferidos até a data do balango e deduzidas as amortizagdes. Os empréstimos
foram concedidos 4 Taxa Média Swap (pré x DI), publicada pela BM&F, com o acréscimo de
3% a.a. até 31 de maio de 2006 ¢, a partir de 1.° de junho de 2006, foram acrescidos de 6%
a.a.

A entidade possui valores a receber de participantes, relativos a empréstimos a serem
descontados em folha de salirio e financiamentos imobiliarios, que tém como garantia a
hipoteca do imédvel, que estfio contabilizados considerando o periodo de inadimpléncia, sendo
que os que alcangaram prazo superior a 360 dias tém todo o valor provisionado.

No entanto, a entidade também provisionou a possibilidade de obter ganhos contingenciais
em relagio aos valores emprestados, tendo em vista que, no entendimento da Caixa
Beneficente dos Empregados da Companhia Sidenirgica Nacional — CBS, hi garantia de
receber ao menos parte dos referidos valores. Essas garantias estfio representadas, no caso do

empréstimo a participantes, pela reserva que o participante ji tem acumulada na propria
entidade (FGB) e que pode resgatar no caso de seu desligamento do patrocinador. lx

o ENVER T \&g
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Quanto aos valores decorrentes de financiamento imobilidrio, a entidade julga que hi garantia
de recebimento do valor do imével, cuja avaliagdo é feita com base no valor de mercado
quando da realizacfic da penhora do bem.

Permanente
»  Imobilizado

Registrado ao custo de aquisigio, corrigido monetariamente até 31 de dezembro de 1995
conforme legislacéio vigente, do qual é deduzida a depreciagfo calculada pelo método linear, is
taxas de 10% ao ano para méveis, utensilios, méquinas e equipamentos, 20% ao ano para
computadores, periféricos e veiculos, conforme determina a Resolugiio CGPC n.° 05, de 30 de
janeiro de 2002, alterada pela Resolugiio CGPC n.° 10, de 5 de julho de 2002, do Ministério da
Previdéncia Social. Atendendo determinagéio do Oficio Circular 07/SPC/GAB, de 8 de julho de
1996, o imobilizado niio estd sendo corrigido monetariamente desde 1996,

e Diferido

Contempla os gastos com Reestruturagio ¢ Implantagio de Sistemas, bem como aquisi¢io e
licenga de uso de softwares que serfio utilizados por mais de um exercicio, de acordo com o
objetivo do sistema, e vém sendo amortizados no prazo méaximo de cinco anos, a partir da data de
sua implantagiio.

Exigivel operacional

Corresponde as obrigagdes decorrentes de direitos a beneficios dos participantes, saldrios dos
empregados da entidade, prestagiio de servigos por terceiros, obrigacdes fiscais, investimentos
imobili4rios, opera¢Bes com participantes ¢ recebimento de receitas antecipadas.

Nesse grupo € registrada a constituigéio da provisio sobre o 13.° beneficio dos participantes € o 13.°
salério dos empregados, sendo que o ajuste entre os valores provisionados e os pagos foi efetuado no
encerramento do exercicio.

E registrado ainda o recolhimento mensal da contribuig#io para o Programa de Integragdo Social —
PIS, com base nas aliquotas de 1,00% para o PIS ¢ o IOF - Imposto sobre Operagdes Financeiras, em
fungdo da Instrugiio Normativa n.° 358, de 9 de setembro de 2003.

A Lei n.° 11.053, de 29 de dezembro de 2004, reconhece no art. 5.° a isengéio do imposto de renda
sobre os rendimentos das aplicacdes financeiras. A Lei n.® 11.196, de 21 de novembro de 2005, criou
a opgdio pela nova regra de incidéncia do Imposto de Renda da pessoa fisica pela tabela regrecsiva,

em que 0§ recursos das contnbul S semo taxados de acordo com o tempo de sua acumulagio,
aliquotas que vao de 35% a 10%. K
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Exigivel contingencial

Registra as agSes contra a entidade nas éreas previdencial, administrativa, trabalhista e fiscal, que
seriio objeto de decisdo futura e poderfio ter ou nfio impacto na situagiio econdmico-financeira da
entidade, e estio classificadas nos programas previdencial, administrativo e de investimentos, de
acordo com a sua natureza, deduzidos dos respectivos depdsitos judiciais.

Exigivel atuarial

As provisdes mateméticas foram determinadas em bases atuariais, segundo célculos efetuados pela
Mercer Human Resource Consulting, contratada pela Caixa Beneficente dos Empregados da
Companhia Siderirgica Nacional - CBS, e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio, oriundos de beneficios concedidos e a conceder a participantes, assistidos
e seus beneficiarios.

e Beneficios concedidos

Registra o valor atual dos compromissos futuros em relagfio aos seus atuais assistidos e
pensionistas, descontados o valor atual das contribuigdes que os mesmos irfio recolher i entidade.

® Beneficios a conceder
e  Beneficio Definido

Registra a diferenga entre o valor atyal dos compromissos futuros da entidade e o valor atual
das contribuigdes que os patrocinadores ¢ os participantes irfio recolher A entidade, conforme
abaixo:

» Beneficio do plano com a geragdo atual

Registra os saldos efetivamente acumulados nas contas previdencigrias ¢ o valor atual dos
beneficios a serem concedidos aos integrantes da geracgiio atual que ainda n#io estejam em
gozo de beneficios de prestac@io continvada, avaliados de acordo com a nota técnica
atuarial € com o tipo de plano.

»  QOutras contribuicdes da geracdo atual

Registra o valor atual das contribuigdes futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a
serem realizadas pelos patrocinadores e pelos integrantes da gerag#o atual que ainda niio
estejam em gozo de beneficio de prestagdio continuada, excluindo-se toda e qualquer
contribuigéio cujo recebimento dependa de ingresso de novos participantes nesses planos
(ou de novos empregados nos patrocinadores), bem como as contribuigdes a serem
recolhidas tanto pelos integrantes da geragfo atual, durante o periodo de de
beneficio, quanto los patrocinadores, sobre o valor dos beneficios a serem paXos a

o WFFRY
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o Contribuigdo Definida
Registra a totalidade dos recursos efetivamente acumulados pelos participantes, que ndo
estejam em gozo de beneficio de prestagfio continuada, referente as parcelas de contribuicéio
dos participantes e patrocinador.

® Provisdes matemdticas a constituir

Registra o valor atual das contribuigBes extraordinarias futuras ji vigentes, referentes a servigo

passado parte participante, no més a que se referirem os valores contabilizados como provisdes

mateméticas a constituir.

e  Por gjustes das contribuicdes extraordindrias
Registra a diferenca entre o valor atual das novas contribuigdes extraordindrias futuras
aprovadas para vigorarem imediatamente, subsequentes a0 que se referirem os valores

contabilizados como provisdes mateméticas a constituir e o valor das contribuicdes
extraordindrias futuras ji vigentes na data de avaliagio atuarial.

Reservas e fundos
e Eguilibrio técnico
Superdvit técnico acumulado

Reserva de contingéncia

Registra o excedente patrimonial em relagfio aos compromissos totais, até o limite de 25% do
total das ProvisSes Mateméticas.

Reserva para revisdo do plano

Registra o excedente patrimonial em relagéio aos compromissos totais, no que superar 25% do
total das ProvisGes Matematicas.

Déficit técnico acumulado

Registra 2 insuficiéncia patrimonial em relagfio aos compromissos totais.
A CBS Previdéncia apresentou o seguinte resultado consolidado em 2009: Ay
5 Mf* AR
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DESCRIGAO 2000 2008
RECEITAS 1363781  (4T7.455)
Programa Previdencial 118.994 134.320
Programa Administrativo 4.056 3213
Programa de Investimentos 1.240.731 {614.688)
DESPESAS 20813 (250.05)
Programa Previdencial (221079)  (239.614)
Programa Administrativo (0.734) (10.422)
SALDO DISPONIVEL PARA CONSTITUIGAO 113298  (21.19)
(CONSTITUICOESYREVERSOES DE CONTINGENCIAS 147 L
Programa Previdencial (60) (257)
Programa de Investimentos (104) (195)
Programa Adminisirativo (1.983) 1.195
(CONSTITUIGOESYREVERSOES DE PROVISOES ATUARIAIS (8415.527) 15362
Beneficio Concedido (281253  (128.477)
Beneficio a Conceder (334517) 260.114
Provisbes Mateméticas a Constituir 243 1.685
(CONSTITUIGOESYREVERSOES DE FUNDOS (80.982) 045
TOTAL DAS DESTINAGOES 636.056) 1041
SUPERAVITHDEFICIT) TECNICO DO EXERCICIO 912 (516781

e  Fundos

Programa previdencial
e Plano de 35% da Média Salarial

Fundos para Crédito de Transferéncia e Fundo para Subsidio da Contribuigiio Amortizante -
em decorréncia da possibilidade de dar continuidade ao processo de migragéio deste plano de
beneficio definido para o plano de contribui¢iio definida, estes fundos, constituidos pelo

atudrio externo, permanecem registrados. y’
»  Plano de Suplementagio da Média Salarial

Fundos para Crédito de Transferéncia e Fundo para Subsidio da Contribuicio Amortizante -
em decorréncia da possibilidade de dar continuidade ao processo de mi deste plano de

o
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beneficio definido para o plano de contribuigfio definida, estes fundos, constituidos pelo
atudrio externo, permanecem registrados.

»  Plano Misto de Beneficio Suplementar

Fundo de Reversfio - fundo constituido pelas parcelas das contribuigdes vertidas pelos
patrocinadores, que nZo forem utilizadas para o calculo de beneficio ou instituto do plano. O
valor constituido neste fundo destina-se a neutralizar os efeitos das variagBes desfavoraveis
da incidéncia de eventos geradores dos beneficios previstos neste plano ou poders, ainda, ser
utilizado para compensagiio de contribuigtes futuras de patrocinador e/ou participante, ou
aporte de recursos na Conta Participante e/ou na Conta Patrocinador, observada a legislacéio
vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial,
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo. Em dezembro/2009, em fungio do déficit
técnico apresentado neste plano, foi efetuada a reversfio do fundo, no valor de R$ 7.906.

Fundo para Suporte aos Beneficios de Risco - a alteragio na estrutura de célculo dos
beneficios de aposentadoria por invalidez e de penséo por morte gerou uma reversfio nas
provisdes mateméaticas dos beneficios de risco do Plano Misto de Beneficio Suplementar, que
foi alocada neste fundo. Esses recursos serfio preferencialmente utilizados para cobrir
eventuais necessidades contributivas futuras em relagfio aos beneficios de risco deste plano,
assim como para financiar eventuais alteragdes nas elegibilidades ou forma de calculo dos
mesmos.

Fundo para Ajuste da Tabua AT83 - visando minimizar as perdas que seriam verificadas nos
beneficios dos participantes devido 4 alteragio da tdbua utilizada para o célculo dos
beneficios de aposentadoria, que foi da UP94 com 2 anos de agravamento para a AT83 sem
agravamento, a Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Sidertrgica Nacional -
CBS optou, em 2006, por utilizar os recursos do Fundo para Ajuste de Saldos e parte do
Fundo de Oscilaglio de Riscos para a criagio do Fundo para Ajuste da Tdbua AT83, que foi
constituidoc como reserva adicional, calculado individualmente com base nos valores
acumulados em 31 de dezembro de 2006, para todos os participantes ativos naquela data. Esta
reserva adicional vem sendo corrigida pela rentabilidade da quota do plano ¢ disponibilizada
aos participantes quando da sua aposentadoria.

Fundo para Alteraglio da Taxa de Juros - criado em dezembro de 2007, este fundo tem o
objetivo de neutralizar o efeito que a redugiio da taxa de juros de 6% para 5% a.a. provocara
no célculo do valor inicial do beneficio neste plano. Em dezembro de 2009 foi revertido do
fundo o valor de RS 11.441, referente aos beneficios pagos ¢ niio considerados nos
respectivos periodos.

Programa administrativo

E constituido com o resultado liquido do programa administrativo e destina-se & cobertura- de
insuficiéncia do programa mensal, considerando o _limite minimo relativo ao saldo do/ativo

@s
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Programa de investimentos

A metodologia de cdlculo do percentual destinado & constituigio do fundo de garantia de
empréstimos, para garantir a cobertura do saldo devedor de empréstimos a participantes ativos ou
em beneficio, em caso de morte, leva em consideragfio o risco que, em fungiio da idade, o
participante representa para a entidade.

Demonstraciio do resultado

As receitas e despesas sfo registradas de acordo com o regime de competéncia, exceto as receitas de
contribuigo de participantes autofinanciados do Plano Misto de Beneficio Suplementar, que
passaram a ser escrituradas por regime de caixa, conforme faculta a Resolugio CGPC n.° 05, de 30 de
janeiro de 2002, alterada pela Resolugiio CGPC n.° 10, de 5 de julho de 2002, do Ministério da
Previdéncia Social.

a) Constituigbes/reversoes de contingéncias
Registra a ocorréncia de fatos nas dreas previdencial, administrativa, trabalhista e fiscal, com

estimativa de perda provével para a entidade, que serfio objeto de decisfio futura e poderdo ou
n#o gerar um desembolso pela entidade.

b} Critério de rateio das despesas administrativas
As despesas administrativas especificas sio langadas diretamente em cada programa e as demais

despesas sfio rateadas de forma proporcional & participagiio de cada drea na formagdio do
resultado do programa. As despesas administrativas de investimentos séo custeadas com

recursos do préprio programa.
¢) Critério das transferéncias interprogramas
‘o Custeio Administrativo

Registra os recursos transferidos de outros programas para o custeio administrativo previsto
no plano de custeio anual, conforme abaixo:

e S#o transferidos do Plano Misto de Beneficio Suplementar 4% sobre a contribuigio
bisica dos patrocinadores.

« S#o transferidos, ainda, os valores das despesas administrativas que sio reembolsados
pelo patrocinador principal e o custeio administrativo do programa de investimento,
proveniente do rateio das despesas administrativas incorridas.

» Transferéncia de recurso do programa adminigtrativo para o programa de in istimentos ﬁ/
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Na eventual existéncia de resultado negativo dos investimentos, seré transferido recurso para
a cobertura do programa de investimentos.

o Resultado dos investimentos

Representa o valor liquido das importincias transferidas do programa de investimentos aos
programas previdencial ¢ administrativo, a titulo de remuneraglio dos respectivos
investimentos liquidos, calculados de forma proporcional a participagiio de cada programa e
respectivos fundos no montante aplicado.

d) Segregacdo por plano de beneficio
s Programa administrativo

A segregacéio do programa administrativo previdencial por plano de beneficio ocorre de
acordo com as pessoas que utilizam a estrutura da entidade, proporcionalmente ao quadro
social da entidade. Para os langamentos deste programa que possuem a identificagio do plano
de origem, o registro ¢ efetuado no respectivo plano de beneficio.

A segregaciio do programa administrativo de investimento por plano de beneficios ocorre de
acordo com a proporcionalidade do patrimdnio de cada planc. Para os langamentos deste
programa que possuem a identificagio do plano de origem, o registro ¢ efetuado no
respectivo plano de beneficio.

» Programa de investimento

A segregaciio do programa de investimento referente a renda fixa e a renda variavel foi feita
através da segregagiio do patrimdnio inicial em janeiro de 2002 e tem sua movimentag&o
efetuada de acordo com a necessidade e participagio de cada plano de beneficios. A
segregaciio do investimento imobilidrio ocorre proporcionalmente ao patriménio imobilidrio
de cada plano de beneficios.

As operagGes com participantes e o fundo para garantia dos empréstimos s#o registrados nos
respectivos planos. Os langamentos dos grupos relacionados com o disponivel e relacionados
aos tributos sdo registrados nos planos de beneficios de forma correspondente & base de
cilculo que deu origem aos mesmos.

Demonstracio de fluxos financeiros

A demonstragio de Fluxos Financeiros foi elaborada em conformidade com o estabelecido pela
Resolugiio CGPC n.° 05, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugiio CGPC n.° 10, de 5 de
Jjulho de 2002, do Ministério da Previdéncia Social.

Na Demonstragfo dos Fluxos Financeiros dos Programas Previdencial e Administrativo, o item
“Entradas” representa o ingresso de recursos provenientes do recebimento de receitas preVldenclalS e #
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administrativas, respectivamente, e o item “Saidas” representa os pagamentos por conta das despesas
previdenciais e administrativas, respectivamente.

No Programa de Investimentos, os valores “positivos” representam o ingresso liquido de recursos
provenientes de operagdes de resgates, € os valores “negativos” representam as saidas liquidas de
recursos provenientes de operacdes de compras nos diversos mercados.

4  Realizdvel
Estrutura contabil

Na estrutura contébil vigente, os segmentos necessdrios a4 operagdio das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar s#o denominados programas, sendo estes: Previdencial, Administrativo e
de Investimentos.

A migragiio de recursos entre os programas ¢ feita através de um grupo de contas de resultado
denominado “Transferéncias Interprogramas™, que obedecem aos critérios estabelecidos pela
Resolugdo CGPC n.° 05, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugéio CGPC n.° 10, de 5 de
julho de 2002, do Ministério da Previdéncia Social.

a. Realizdvel do programa previdencial
Demonstragbes da composiciio das contribuicdes: -

Sigla do Plano Valor (R$ Mil)
DESCRIGAO deBeneficios 2009 2008

CONTRIBUIGOES DO MES:

PATROCINADORES 5 -
CSN CIMENTOS MISTO 5

AUTOFINANCIADOS 53
CBS PREVIDENCIA MISTO 5 -
CSN MISTO 43 -

TOTAL DAS CONTRIBUIGOES DO MES 58 -
COMPOSIGAO CONSOLIDADA DAS CONTRIB. EM ATRASO:

PARTICIPANTES 3765 3445
CSN MISTO - 1
COBRAPI SUPL 3765 3444

PATROCINADORES 13426  12.24%
COBRAPI 35% 58 52
COBRAPI SUPL 13368  12.189

TOTAL DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO 17191  15.686
PROVISOES DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO {17.191) (15.685)
COMPOSICAO CONSOLIDADA DAS CONTRIB. CONTRATADAS:

CONTRIBUIGOES CONTRATADAS EM ATRASO 15951  14.593
COBRAPI 35% 67 61
COBRAPI SUPL 15.884 14532

SERVICO PASSADO CONTRATADO

o H
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CSN 35% 102951 104.054
CSN CIMENTOS 35% 1.204 1.217
CBS 35% 54 54
CSN SUPL 403230 407.549
CSN CIMENTOS SUPL 34491  34.861
cBS SUPL 3754 3794
TOTAL DAS CONTRIBUIGOES CONTRATADAS 561835 566.422
PROVISGES DAS CONTRIBUIGOES EM ATRASO (15951) (14.593)
OUTROS RECURSOS A RECEBER 1 1
UTILIZAGOES FUTURAS 57 45
OUTROS REALIZAVEIS 5 60
TOTAL DO PROGRAMA PREVIDENCIAL 545852 551.635

Nessa rubrica encontram-se registrados o crédito de R$ 17.191 (R$ 15.685, em dezembro de
2008) com o patrocinador Companhia Brasileira de Projetos Industriais - COBRAPI, relativo a
contribuicBes devidas, e o crédito de R$ 15.951 (R$ 14.593, em dezembro de 2008), também com
a Cia. Brasileira de Projetos Industriais - COBRAPI, registrado de acordo com a Resolugio
CGPC n.° 05, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugiio CGPC n.° 10, de 5 de julho de
2002, do Ministério da Previdéncia Social, relativo ao contrato de garantia de reservas de
beneficios a conceder.

A entidade propds aglio de cobranga visando o recebimento do deébito, cujo processo estd
pendente de julgamento em 1.* instincia junto ao poder judicidrio de Volta Redonda - RJ, estando
o respectivo montante provisionado, integralmente, em conta redutora do ativo do programa
previdencial.

Registramos ainda, nessa rubrica, os contratos assinados em junho de 2002 com os
patrocinadores, relativos ao refinanciamento das reservas a amortizar de responsabilidade dos
mesmos, contratado em 240 parcelas mensais e consecutivas, vencendo a primeira em 31 de julho
de 2002, e as demais no ditimo dia de cada més subsequente a julho de 2002, sendo o valor de R$
958, da 1.* 4 12." parcelas, ¢ o valor de RS 3.133, da 13.* 4 240.* parcelas, em conformidade com
a proposta apresentada pela Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Sidertrgica
Nacional - CBS e aprovada pelo oficio n.° 1555/SPC/GAB/COA, de 22 de agosto de 2002,
ratificado pelo oficio n.° 1558/SPC/GAB/COA, de 28 de agosto de 2002.

Em 31 de dezembro de 2009, o valor do contrato monta R$ 545.684 (R$ 551.529 em 2008). As
parcelas mensais estio sendo corrigidas de 28 de junho de 2002 até os seus respectivos
vencimentos, “pro-rata-die”, pela variagio do indice Nacional de Pregos ao Consumidor - INPC,
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, sendo certo que os juros atuariais,
fixados em 6% (seis por cento) ao ano, ja se encontram inseridos e distribuidos no valor das

AP




CBSE @@ CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA

PREVIDENCIA 9001:2008 COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - CBS
Gestiio de beneficlos previdenclals
(RS Mil)

b. Realizdvel do programa administrativo

Encontram-se registrados no programa administrativo, no grupo de Receitas a Receber, os valores
relativos a0 convénio referente & Centralizacéo Bancéria e ao Convénio Unimed de RE 79 e RS 7,
respectivamente, no total de R$ 86. Em Despesas Futuras, o valor de R$ 40 referente a gastos
com custas judiciais pagas pela entidade em razdio dos processos judiciais, a serem ressarcidos ao
final do processo, e gastos relativos a adiantamento concedido e despesas pagas antecipadas no
valor de R$ 197, no total de R$ 237. No grupo Outros Realizéveis, do programa Administrativo,
o valor de RS 221 do Unibanco Aig Seguros e Previdéncia, o valor de RS 13 referente a gastos
administrativos de convénios a serem ressarcidos, e o valor R$ 16 relativo a licenga de uso da
marca Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Siderurgica Nacional - CBS, e relativos
a tributos a recuperar no montante de R 17, perfazendo o total de R$ 663.

C. Realizdvel do programa de investimentos

Demonstrativo da composiciio consolidada da carteira de investimentos:

Valor (R$ Mil)
DESCRICAQ 2009 2008
RENDA FiXA 1.293930 1.132.138
Aplicagdes em Instituides Financeiras
Fundo Aplicagbes quotas fundos investimentos financeiros 1.293.930 1.132.139
Fundo de Investimento Mulimercade Previdencidrio - Uatum3 - 714977
Fundo de Investimento Mulimercado Previdenclario - Paralba do Sul - 352813
Fundo BTG Pactual CBS Prev. Créd. Privado 29.556 24.349
Fundo de Investimento Multimercado Previdenciario Suplementagsio 549.439 -
Fundo de Investimento Multimercado Previdenciario Milénio AC 433.102 -
Fundo de Investimento Muitimercado Previdenciério Milénio BC 148.246 -
Fundo de Investimento Multimercade Previdenciario 35% 88.239 -
CBS ADM Fundo de investimento Multimercado Previdenciario 45.348 -
RENDA VARIAVEL 2.014.979 1.042.065
Mercado de Agles - CSN 1.990.901 1.029.240
Acles - CSN 1.987.488 1.029.235
A receber - CSN 3413 5
Fundos de Investimentos 24078 12,825
Quotas de Fundos de Aglies 24.078 12.825
Fundo de Invesiimento de Ages C8S 24078 12.825
INVESTIMENTOS MOBILIARIOS 70.640 72.480
Edificacfes de Uso proprio 1.162 1.163
(-) Depreciacao (40) (21)
EdificagBes Locadas a Terceiros 72605 72613
{-) Depreciacéo (3.905) (2.241)
Direilos em Alienagdes de Investimentos Imobiliarios 697 815
Fundos de Investimentos Imobilidrios
Qutros investimentos Imobiliarios
OPERAGOES COM PARTICIPANTES
Empréstimos

Financiamento Imobiliaric

N
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OUTROS REALIZAVEIS 800 763
Qutros 800 763
TOTAL DO REALIZAVEL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTO 3.479.833 2.341.238
¢ Renda fixa

E composto por aplicagBes em quotas de Fundos de Investimentos exclusivos. Os titulos que
compdem as carteiras desses Fundos de Investimentos, estfio classificados como “titulos para
negociagéio”, que sdio avaliados a valor de mercado, ¢ “titulos mantidos até o vencimento”,
que sdio avaliados ao custo corrigido. Para esses investimentos, sdo observadas as
composigdes das carteiras dos mesmos, de forma que estejam de acordo com os limites
previstos na polftica de investimento aprovada da Entidade.

Renda varidgvel

A entidade estd desenquadrada no subitem mercado de agdes - 4 vista (Agdes CSN - Cia.
Sidenirgica Nacional - CSN ON) em 47,12%, de acordo com a Resolugo CMN n.° 3.456, de
1.° de junho de 2007, alterada pela Resolugiio CMN n.° 3.792, de 24 de setembro de 2009.

A Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Sidenirgica Nacional - CBS esta
desenquadrada em relagio a aplicag@o dos ativos garantidores dos planos de beneficios em
renda varidvel, especificamente por possuir na Carteira de A¢des um volume maior de acdes
do seu patrocinador principal, a CSN, face as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Monetério Nacional — CMN.

A Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Siderirgica Nacional - CBS tem plano
com prazo de enquadramento aprovado pelo CMN e a Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

A edigiio da Resolugio CMN .° 3.652, 17 de dezembro de 2008, concedeu novo prazo para o
enquadramento da Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia SiderGrgica Nacional -
CBS, face ao disposto no pardgrafo segundo do artigo 1.° da citada Resolugéio.

Em razfo disso, a Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Sidenirgica Nacional -
CBS tem até o final do ano de 2010 para proceder a0 enquadramento das agdes CSN, e esta
avaliando as alternativas para o enquadramento, levando em consideragio o cenario
econdmico.

Investimentos imobilidrios
Em 31 de dezembro de 2009 a Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Sidertargica

Nacional - CBS possui o total de RS 5.000, referente aos iméveis Edificio Milénio (Sede da
CBS), enderego rua 25-A n.° 153 erua 16 n.° 186, balrro Vila Santa Cecilia - Volta Redonda-

RJ, oferecidos em garantia de sosmdnclans ‘J&\"" \\( .
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- Empreendimento Vila Rica

A entidade encerrou a comercializagio do empreendimento em novembro de 2003,
restando apenas 1 unidade pendente por envolvimento em processo judicial. Devido a
possibilidade de prejuizo final do processo judicial, a entidade, conservadoramente, optou
por constituir proviso no valor de R$ 25 em conta redutora do ativo.

Registra, ainda, o débito referente 4 Prefeitura do Municipio de Congonhas, no montante de
R$ 5.780, no programa de investimentos, que a entidade efetuou provisfio em conta redutora
do ativo.

¢ Operagdes com participanies

Encontram-se registrados os valores a receber referentes a empréstimos e financiamentos.
Temos também registrada a provisiio dos valores relativos a empréstimos a participantes e
financiamento imobilidrio, relativos a direitos creditérios de liquidagiio duvidosa, nos
montantes liquidos de R$ 374 e R$ 1.129, respectivamente.

5  Exigivel operacional

Encontra-se registrado no programa previdencial, no grupo UtilizagGes a Pagar, o valor de
R$ 179, referente aos beneficios a serem pagos a participantes e ex-participantes e, em Qutras
Exigibilidades, o montante de R$ 2.974, retido dos beneficios de diversos participantes, referente ao
imposto de renda a ser recolhido no més seguinte 4 Secretaria de Receita Federal - SRF, no valor de
R$ 1.380, e a provisiio de beneficios a serem pagos a ex-funcionérios do patrocinador Companhia
Brasileira de Projetos Industriais - COBRAPI, liquidos das contribuigtes a serem descontadas, e
demais processos de beneficios, no valor de R$ 1.594.

Encontram-se registrados no programa administrativo, no grupo Despesas a Pagar, o valor de
RS 19, a ser pago a pessoal e encargos, o valor de R$ 199, referente aos valores a serem pagos aos
fornecedores, ¢ provisdo dos encargos sociais e despesas referente a folha de pessoal, no valor de R$
972. Registramos no grupo Receitas Futuras os ganhos relativos a centralizagfio bancdria, no valor de
RS 765.

Registramos, ainda, no grupo Qutras Exigibilidades do programa administrativo, o valor de
R$ 133, referente aos encargos sociais a recolher, o valor de R$ 1.608, descontado dos participantes
relativo & mensalidade da Associagdo dos Aposentados, consignagfio judicial, Imposto de Renda
Retido na Fonte ¢ demais convénios, o repasse & Fundagiio CSN - Cia. Siderirgica Nacional, no valor
de R$ 19, os valores de R$ 7, do Bradesco Seguros S.A., e de R$ 1.162 do Unibanco Aig Seguros e
Previdéncia, outros créditos referentes a seguros e convénios de contratos de funciondrios e tercelros,
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6 Exigivel Contingencial

A Administragiio, consubstanciada na opinido de seus consultores juridicos, entende que ndo estd
sujeita ao recolhimento da Contribuig#o Social Sobre Lucro Liquido relativo aos periodos anteriores a
2001. Neste sentido, ndio foi contabilizada provisfio para fazer face a eventuais pagamentos deste
tributo, nos livros contibeis da entidade. A entidade integra pdlo ativo no Mandado de Seguranca
Coletivo impetrado pela ABRAPP em face ao Delegado da Receita Federal - DEINF/RJ, perante a
Justica Federal do Rio de Janeiro (Processo n.° 2001.51.0.024801-0). A decisfio liminar que
suspendeu a exigibilidade da CSLL foi concedida pelo Presidente do TRF da 2.* Regifio em Recurso
de Agravo de Instrumento (Processo n.° 2002.02.01.001245-3).

As seguintes contingéncias estio reconhecidas contabilmente:

Valor (RS Mil)
DESCRIGAO 2009 2008

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
PROGRAMA PREVIDENCIAL 3.en 4.283
Beneficios e contribuicSes 2.1 2.764
Contribuigdes Extraordinarias 965 1.284
Custos inerentes aos processos 185 235
PROGRAMA ADMINISTRATIVO 3.508 1.727
imposto sobre Servigos e Imposto Predial Territorial Urbano 1.498 1.213
Processos por ex-empragados 153 107
Processos por RCT planos Collor e Verdo 335 37
Processos Administrativos 48 17
Processos Pis/Cofing 1.555 -
Custos inerentes aos processos 9 13
PROGRAMA INVESTIMENTO 683 620
Imposto sobre Servigos do Shopping Center 257 222
Edificia Rodolfo de Paoli 190 173
Plano Habitacional 187 183
Processo Imobilisrio do SSC 47 31
Custos inarentes aos processos 2 i1
TOTAL DO EXIGIVEL CONTINGENCIAL 8.152 6.630

OBS.: Tedos os valores se encontram liquidos dos depésitos judiciais
e Programa previdencial

Encontram-se registrados no exigivel contingencial do programa previdencial os processos
relativos aos beneficios e contribuigdes de diversos participantes, no valor de R$ 2.721
(R$ 2.764, em 2008), liquido do depdsito judicial, o valor de R$ 965 (RS 1.284, em 2008),
referente aos processos relativos as contribuigdes extraordindrias que foram objeto de
questionamentos na justica, ¢ a Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Siderirgica
Nacional - CBS optou por provisionar, e o valor de R$ 185 (R$ 235, em 2008), referente aos
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e Programa administrativo
- Imposto Sobre Servigos - ISS e Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU

Tendo em vista haver sido lavrado auto de infragio visando a cobranga de Imposto Sobre
Servigos - ISS sobre a administragfio de seguros, e Imposto Predial e Territorial Urbano -
IPTU referente ao imével de uso proprio, € a existéncia de agéio judicial questionando a
posicio assumida pelas autoridades fiscalizadoras e, ainda, estando a situagdio
“sub-judice”, a entidade vem constituindo, conservadoramente, no programa administrativo,
uma provisio para contingéncias de R$ 1.393 (RS 1.121, em 2008) para Imposto sobre
Servigos e de R$ 105 (R$ 92, em 2008) para Imposto Predial e Territorial Urbano, ambos
liquidos de depdsitos judiciais.

- Débitos trabalhistas e outros

Encontram-se provisionados os valores referentes aos processos impetrados contra a entidade
por ex-empregados, no montante de R$ 153 (R$ 107, em 2008), € os processos das rescisdes
de contrato de trabalho relativos aos 40% sobre a atualizagio do fundo de garantia por tempo
de servigo, relativo aos planos Collor e Verdo, totalizando R$ 335 (R$ 337, em 2008), ambos
liquidos de depdsitos judiciais, a provisdo referente a processos administrativos de R$ 48 (R$
17, em 2008) e o valor de R$ 9, referente aos custos inerentes aos processos.

- Processos Pis/Cofins

A partir de 01/01/2009, a CBS passou a recolher para o Programa de Integracfio Social - PIS
o percentual de 1% sobre a Folha de Pagamento de Pessoal e, com base na Lei 9718/98, a
efetuar a provisdio para o PIS ¢ a COFINS, deduzindo o valor recolhido. Em dezembro de
2009 encontram-se provisionados R$ 1.555 referentes Pis e Cofins, considerando a decisio
da Ag¢#io Ordindria Tributdria n. 2008.5104004216-6, que trata de pedido antecipatorio de
tutela, por meio do qual pretende a autora, CBS — Caixa Beneficente dos Empregados da
CSN, que seja declarada a inconstitucionalidade do pardgrafo primeiro - art. 3.° da Lei
9.718/98, reconhecendo, assim, que a mesma nfio s¢ sujeita a0 pagamento de Pis ¢ Cofins,
nos termos da base de célculo disposta na Lei, requerendo que possa efetuar as referidas
contribuigtes com base na legislagiio vigente anteriormente a edigiio desta Lei.

e Programa de investimentos

Tendo em vista haver sido lavrado auto de infragdo visando a cobranga de Imposto Sobre
Servigos - ISS sobre as atividades de hotelaria e de administraciio de Shopping Center, e a
existéncia de agfio judicial questionando a posi¢io assumida pelas autoridades fiscalizadoras e,
ainda, estando a situagiio “sub-judice”, a entidade vem constituindo, no programa de
investimentos, uma prov:sio para contingéncias, acrescjda dos encargos devidos, no mantante R$
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Encontram-se ainda registradas nessa rubrica as provisdes relativas a possivel perda com o
condominio do Edificio Rodolfo de Paoli, de R$ 190 (R$ 173, em 2008), o processo relativo ao
Plano Habitacional Empreendimento Vila Rica, no valor de R$ 187 (R$ 183, em 2008), o
processo imobilidrio SSC, no valor de RS 47 (R$ 31, em 2008), e demais provisGes no valor de
R$ 2 (RS 11, em 2008), referentes a honorérios e custas processuais.

Registramos, ainda, que a entidade possui processos judiciais onde participantes e ex-
participantes apresentam questionamentos quanto A interpretaglio de regras relacionadas aos
planos de beneficios a que eles estio ou estavam vinculados e, caso obtenham decisdes
favoraveis aos seus pleitos, poderio gerar contingéncias financeiras para a Caixa Beneficente dos
Empregados da Companhia Siderirgica Nacional - CBS. Essas questdes tém vinculagiio a fatos
ocorridos no passado, decorrentes do extinto contrato de trabalho, da interpelagéio do contrato
previdenciirio e expurgos inflaciondrios, sendo que, como é comum nesses processos, a apuragio
de valores dependerd de pericia técnica que serd realizada no curso do processo judicial. Em
razio do exposto nio s#o mensuriveis neste momento. Entretanto, na medida em que siio
identificadas contingéncias financeiras, os valores sio refletidos nas demonstragies contabeis. A
Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Siderirgica Nacional - CBS proveu o valor de
RS 3.871, registrado como contingéncia para processos previdenciais.

» Contingéncia passiva possivel

A Entidade realiza provisfes de agdes judiciais cujo risco, considerando a opinifio de seus
consultores juridicos, tenha como classificagéio do risco adotado no seu sistema de informages
de processos judiciais como provavel, ndo havendo provisdo quando a classificagfio do risco é
feita como remota ou possivel. 8#o processos judiciais movidos contra a Entidade na esfera dos
direitos trabalhista, previdenciério e tributdrio, onde hé posigfio oscilante da jurisprudéncia em
casos analogos.

7  Exigivel atuarial, reservas e fundos

A movimentagio do Exigivel Atuarial e Reservas e Fundos, durante o exercicio de 2009, pode ser
resumida como segue:

Demonstrativo da composi¢io consolidada do exigivel atuarial, reservas e fundos:

ConstituigbesiRever
DESCRICAO 2009 s8es no Exerciclo 2008
EXIGIVEL ATUARIAL
PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.025.594 281.254 1.744.430
Beneficio do Plano 2.025.594 177133 1.848.481
(-} Outras Contribuigdes da Geragao Atual - 104.121 (104.121)
BENEFICIOS A CONCEDER 1.127.596 334.517 793 079

Beneficio do Plano com a Geragao Atual 1.127.506 333.215
1.103.173 331.297 m 8?6
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Gesto de bensficlos previdenclals
(RS Mif)

Beneficio Definido 24423 1.918 22.505
() Outras Contribuighes Geragio Atual - 1.302 (1.302)
{-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (34.002) (243) {33.759)
{-) Servigo Passado (34.002) (243) (33.759)
TOTAL DO EXIGIVEL ATUARIAL 3.119.188 615.527 2.503.661

RESERVAS E FUNDOS
EQUILIBRIO TECNICO 600.208 434.912 165.296
RESULTADOS REALIZADOS 600.208 434,912 165.296
Reserva de Contingéncia 393.096 227.800 165.296
Reserva para Revisdo do Plano 207.112 207.112 -
FUNDOS 291.145 80.383 210.762
Programa Previdencial 236.276 61.251 175.025
Programa Administrativo 44.210 15.928 28.282
Programa Invesimento 10.659 3.204 7.455
TOTAL DAS RESERVAS E FUNDOS 891.353 515.285 376.059

As Reservas Técnicas e os Fundos foram determinados pela Mercer Human Resource Consulting,
atudrio extemo contratado pela Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Siderirgica
Nacional - CBS, em parecer datado de 28 de janeiro de 2009, tendo como base as hipdteses ¢
métodos atuariais por plano de beneficios, descritos a seguir:

Plano de 35% da Media Salarial

DESCRIGAO

EXIGIVEL ATUARIAL
PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS
Beneficios do Plano
Outras ContribuigBes da Geragao Atual (-)

BENEFICIOS A CONCEDER
Beneficios do Plano com a Geragio Atual
Qutras Contribulgdes da Geragao Atual (-)

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR {-)
Servico Passado (-)

RESERVAS E FUNDOS
EQUILIBRIO TECNICO
RESULTADOS REALIZADOS
Superavit Técnico Acumulado
Reserva de Confingéncia
FUNDOS
Programa Previdencial
Programa Adminigirativo
Programa de Investimentos

2009
348.837
348.937
354.245
354.245

1891
1.891
(7.1995
(7.199)

102.529
84.317
84.317
84.317
84.317
18.212

1.480
13.008
3.724

WS

?m\(

2008
294.738
294.738
299,819
321.232
(21.413)
2477
2.358
(181)
(7.258)
(7.259)

38421

24870
24.870

24.870
24.870
11.551
1 201
2451 LA& Jf
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Gestio de beneficlos previdenclals
(R$ Mil)

a. Hipdéteses biométricas

¢ Tébua de Mortalidade Geral: AT2000
e Tébua de Mortalidade de Invalidos: Winklevoss -1%
e Tébua de Entrada em Invalidez: Mercer Disability @

b. Hipdteses econémicas e financeiras

Taxa real anual de juros: 5%
[ndice Atuarial do Plano: INPC
* Projegiio do crescimento real:

- De saldrios: 1%

- Do maior saléario de beneficio do INSS: 0%
- De beneficios do plano: 0%

¢ Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (salarios e beneficios): 0,98%
® Hipdteses de Rotatividade anual: 0%

¢. Composiciio familiar

¢ Familia de Pensionistas
e Ativos: 95% dos participantes sfio casados, sendo a esposa 4 anos mais jovem.

Observacdes:

[
.

A tabua AT2000 segregada por sexo foi adotada sem agravamentos.

2. Foi aplicada a tdbua Mercer Disability com probabilidades de ingresso em invalidez
multiplicadas por 2.

3. Foi adotada como data prevista de entrada em aposentadoria a primeira idade em que o

participante atingir a elegibilidade ao beneficio pleno pelo plano.

O principal fator que contribui para a elevagio do superdvit em relagio ao resultado apurado na
avaliacdo atuarial de 31/12/2008 foi a rentabilidade patrimonial ter sido superior & meta atuarial, em
decorréncia da notada recuperagiio da economia mundial, apesar de o cendrio econdmico ainda nio
ser 0 mesmo existente antes da crise.

Piano de Suplementacio da Média Salarial

Valor (R$ Mi)
DESCRIGAO 2000 2008

EXIGIVEL ATUARIAL 1.405.924 1.232616 |
PROVISOES MATEMATICAS 1.405.924 1.232.616

BENEFICIOS CONCEDIDOS 1421017 1.248.776
Beneficios do Plano 1421.017 1.329.483
/ Y
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Geastlio ds beneficios previdencials
{R$ Mil)
Qutras Contribuibes da Geragéio Atual (-) - (82.707)
BENEFICIOS A CONCEDER 11.7110 12.341
Beneficios do Plano com a Geragaio Atual 11.710 13462
Outras Contribvicbes da Geraglio Atual (-) - (1.121)
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (-) (26.803) {26.501)
Servigo Passado (-) {26.803) (26.501)
RESERVAS E FUNDOS 542.132 218.382
EQUILIBRIO TECNICO 515.891 201.241
RESULTADOS REALIZADOS 515,891 201.241
Superavit Técnico Acumulado 515,801 201.241
Reserva de Contingéncia 351.481 201.241
Reserva para Revis3o do Plano 164.410 -
FUNDOS 26.241 17.142
Programa Previdencial 8.865 6.533
Programa Administrativo 15.253 8.011
Programa de investimenios 2123 1.598

a. Hipdéteses biométricas

¢ Tibua de Mortalidade Geral: AT2000
e Tébua de Mortalidade de Invilidos: Winklevoss -1%
e Tibua de Entrada em Invalidez: Mercer Disability @

b. Hipéteses econémicas e financeiras

. Taxa real anual de juros: 5%
Indice Atuarial do Plano: INPC
* Projegéio do crescimento real:

- De salérios: 1%
- Do maior saldric de beneficio do INSS: 0%
-  De beneficios do plano: 0%

e Fator de determinagfo do valor real ao longo do tempo (salirios e beneficios): 0,98%
e Hipdteses de Rotatividade anual: 0%

¢. Composicio familiar

e Familia de Pensionistas
* Ativos: 95% dos participantes sdo casados, sendo a esposa 4 anos mais jovem.

Observacies:

1. A tdbua AT2000 segregada por sexo foi adotada sem agravamentos.
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Gestiio de bensficios previdencials

(RS Mil)

2. Foi aplicada a thbua Mercer Disability com probabilidades de ingresso em invalidez
multiplicadas por 2.

3. Foi adotada como data prevista de entrada em aposentadoria a primeira idade em que o
participante atingir a elegibilidade ao beneficio pleno pelo plano.

O principal fator que contribui para a elevagiio do superdvit em relagéio ao resultado apurado na
avaliacdo atuarial de 31/12/2008 foi a rentabilidade patrimonial ter sido superior & meta atuarial, em
decorréncia da notada recuperagio da economia mundial, apesar de o cenario econdmico ainda ndo
Ser 0 mesmo existente antes da crise.

Plano Misto de Beneficio Suplementar (Plane Milénio)

Valor (R$ Mil)

DESCRIGAO 2009 2008

EXIGIVEL ATUARIAL 1.364.326 976.307
PROVISOES MATEMATICAS 1.384.326 976.307
BENEFICIOS CONCEDIDOS 250.332 197.746
Beneflcios do Piano 250.332 197.748
BENEFICIOS A CONCEDER 1.113.994 778.561
Beneficios do Plano com a Gerag3o Atual 1.113.994 778.561
RESERVAS E FUNDOS 246.692 121.255
EQUILIBRIO TECNICO - (60.814)
RESULTADOS REALIZADOS - (60.814)
{-) Déficit Téenico Acumulado - (60.814)
FUNDOS 246.692 182.070
Programa Previdencial 225932 167.291
Programa Adminisirativo 15.949 11.372
Programa de Investimentos 4811 3407

a. Hipéteses biométricas

e Tabua de Mortalidade Geral: AT2000 "
e Tabua de Mortalidade de Invélidos: Winklevoss-1%
e Tiabua de Entrada em Invalidez: Mercer Disability ‘¥

b. Hipéteses econdmicas e financeiras

 Taxa real anual de juros: 5%
¢ Indice Atuarial do Plano: INPC
e Projegdo do crescimento real:

- De salarios: 1%
- Do maior salario de beneficio do INSS: 0% \ .
- De beneficios do plano: 0% H ’ ¥ 3 v & .
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Gestio de beneficios previdenclals
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e Fator de determinagéio do valor real ao longo do tempo (saldrios e beneficios): 0,98%
e Hipoteses de Rotatividade anual: 2%

¢. Composicéio familiar

o Familia de Pensionistas
s Ativos: 95% dos participantes sio casados, sendo a esposa 4 anos mais jovem.

Observacdes:

1. A tdbua AT2000 segregada por sexo foi adotada sem agravamentos.

2. Foi aplicada a tibua Mercer Disability com probabilidades de ingresso em invalidez
multiplicadas por 2.

3. Foi adotada como data prevista de entrada em aposentadoria a primeira idade em que o
participante atingir a elegibilidade ao beneficio pleno pelo plano.

O principal fator que contribuiu para a reversiio do déficit de R$ 60.814 milhSes apurado na avaliagio
atuarial de 31/12/2008 foi a rentabilidade patrimonial ter sido superior & meta atuarial, em
decorréncia da notada recuperagéo da economia mundial, apesar de o cendrio econdmico ainda niio
ser 0 mesmo existente ames da citada crise. Esta reversio veio a ratificar a conclusiio, constante do
Parecer Atuarial de 31/12/2008, de que o déficit entfio registrado era de cunho conjuntural. Néo
obstante a recuperago resultante da rentabilidade dos ativos do Plano, a completa equalizagéio de sua
situagfo financeira foi ainda favorecida pela reversfo, por deciséio do patrocinador e da entidade, de
R$ 7.906 milhdes, oriundos de seu Fundo de Revers#o.

8  Fatos relevantes

a) Certificacio de acordo com os requisitos da Norma ISO 9001:2008
No final de junho de 2009, apés passar pela 2. auditoria de manutengio anual, a CBS
Previdéncia manteve, até junho de 2010, a certificagio na verséio ISO 9001:2008, no escopo
"Gestiio de Beneficios Previdenciais”, além da extens#io do site para a filial S&o Paulo.
Realizada pela Bureau Veritas Certification, a auditoria apontou algumas oportunidades de
melhorias, que serfio implementadas pela entidade, aprimorando ainda mais o seu Sistema de
Gestiio,
O bom nivel da documentagfio, o comprometimento de toda a equipe com o seu sistema de
gestiio, o ambiente de trabalho, a gestdo de riscos e o sistema integrado de informagdo foram
alguns aspectos positivos da entidade destacados pelo auditor em seu relatério.

Esse resultado atesta o comprometimento da CBS Previdéncia com a qualidade ¢ com a

transparéncia de sua gestfio, demonstrando o_quanto prioriza e valoriza a busca permanente
melhoria continua de seus processos. Al
7 \m\ .
| \ 0
AN\ .
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b) 5.° Avaliacdo de Riscos

Dando continuidade & melhoria da Gestiio de Riscos e Controles Internos, a Caixa Beneficente
dos Empregados da Companhia Siderirgica Nacional — CBS realizou, em agosto de 2009, 0 5.°
Ciclo de Avaliagio de Riscos e Controles Internos que, anualmente, analisa de forma mais
detalhada suas atividades e processos.

A avaliag#o consiste na identificacfio dos riscos, bem como dos impactos e frequéncias relativos &
sua eventual ocorréncia e, além de assegurar o cumprimento eficaz da Resolugo CGPC n.° 13,
de outubro de 2004, tem como objetivo garantir a adogéio das melhores priticas de gestiio de
riscos e controles internos.

As categorias de riscos avaliadas nesse ciclo foram as seguintes:

RISCO

de Mercado

de Liquidez

de Crédito
de Imagem
Atuarial
de

Terceirizaciio
Legal

Operacional

Estratégico

DESCRICAQ
Possibilidade de perdas ocasionadas por movimento adverso nos valores dos ativos
e passivos, causada por mudancas nas taxas de cimbio, de juros e em outros
indicadores, individualmente ou em conjunto.
Possibilidade de perdas pela incapacidade da entidade de saldar seus compromissos
ou pelo sacrificio ocasionado na transformag#io forgada de um ativo em caixa para
quitar uma obrigagfio.
Possibilidade de perdas decorrentes de fathas da contraparte no cumprimento de
uma obrigagio contratada.
Possibilidade de ocorréncia de perdas de credibilidade da entidade.
Possibilidade de perdas geradas nas provisBes técnicas para pagamento de
beneficios, que venham comprometer o patriménio por outras empresas,
Possibilidade de perdas decorrentes de transferéncia de gestiio e operagio de
processos para serem realizados por outras empresas.
Possibilidade de perdas decorrentes da inobserviincia ou desconhecimento de
aspectos legais.
Possibilidade de perdas decorrentes da inadequaglio na especificagio ou na
condugBio de processos, sistemas ou projetos da entidade, bem como de eventos
exlernos que causem prejuizos nas suas atividades normais ou danos a seus ativos
fisicos.
Possibilidade de perdas decorrentes da incapacidade de implementar as estratégias
definidas ou de eventos negativos resultantes de sua implementagfio.

A avaliagiio revelou que a entidade, quando analisada de forma consolidada, nfic apresentou
qualquer categoria ou tipo de risco com resultante acima de 10,10%, o que evidencia pouca
probalidade de perdas acentuadas.

¢) Instrucido Normativa SRFB n.° 907, de 9 de janeiro de 2009

Imposto Sobre Operagdes Financeiras

- IOF sobre operagdes de crédito, que serd calculado em

Em 9 de janeiro de 2009 foi publicada a IN SRFB n.° 907, que altera a base de célculo do A’Q

Q(%M . c--%w\&“?;@”
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fungo do prazo pelo qual o recurso permaneceu a disposigio do tomador e altera a aliquota para
as seguintes hipoteses:

- Na hipétese prevista no § 2.°, 0,0041% (quarenta e um décimos de milésimo por cento),
acrescida da aliquota adicional de 0,38% (trinta e oito centésimos por cento) de que trata o §
16 do art. 7.° do Decreto n.° 6.306, de 2007.

- Na hipdtese prevista no § 3.% 0,0041% (quarenta e um décimos de milésimo por cento) ao
dia, acrescida da aliquota adicional de 0,38% (trinta e oito centésimos por cento) de que trata
o § 15 do art. 7.° do Decreto n.? 6.306, de 2007.

d) Resolugdo MPS/CGPC n.” 28, de 26 de janeiro de 2009

O CGPC - Conselho de Gestio da Previdéncia Complementar aprovou a Resolugio CGPC n.° 28,
dispondo sobre os procedimentos contébeis das entidades fechadas de previdéncia complementar
¢ dando outras providéncias.

Essa Resolugio aitera substancialmente a filosofia contibil dos planos de beneficios
previdenciais e assistenciais, representando mais uma avango do Segmento Fechado de
Previdéncia Complementar.

Dentre as alteragdes introduzidas, destacamos a convergéncia ds normas contibeis internacionais,
adequagciio para utilizagfio do plano de contas padrio da Agéncia Nacional de Salide — ANS e a
obrigatoriedade para todas as EFPC utilizarem o Plano de Gestdio Administrativa — PGA,
segregando o patrimdnio dos planos previdenciais de beneficios do patriménio do plano da
gestdo administrativa.

A Resolugiio CGPC n.° 28 entra em vigor a partir de 1.° janeiro de 2010 e revogara as Resolugdes
CGPC n.° 5, de 30, de janeiro de 2002, n.° 10, de 5 de julho de 2002, n.” 17, de 28 de margo de
2006, e n.° 25, de 30 de junho de 2008, o art. 2.° da Resolugio CGPC n.° 22, de 25 de setembro
de 2006, € os artigos 12 e 13 da Resolugiio CGPC n.° 23, de 6 de dezembro de 2006.

e) Resolucdo MPS/CGPC n.” 29, de 31 de agosto de 2009

O CGPC - Conselho de Gestfio de Previdéncia Complementar aprovou a Resolugéio CGPC n.° 29,
dispondo sobre os critérios ¢ limites para custeio das despesas administrativas pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar e dando outras providéncias.

Dentre as alteracdes introduzidas, destacamos a alteragiio no limitador de sobrecarga
administrativa das EFPC, que se encontra nos itens 42 e 43 da Resolugdo CPC n.° 01, de 09 de
outubro de 1978.

Com isso, os percentuais de sobrecarga administrativa utilizados para cobertura da gestio

administrativa para as entidades patrocinadas por empresas privadas ficara a cargo do Conselho
Deliberativo e, em relagiio as EFPC que possuem patrocinio pﬁblico, havera limitador de ‘Ak&f
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destinagbes administrativas, regulamentando o disposto no artigo 7.° da Lei Complementar n.°
108/2001, em que o Conselho Deliberativo deverd estabelecer qual dos limitadores devera ser
adotado na EFPC.

A Resolugio CGPC n.° 29 entra em vigor a partir de 1.° janeiro de 2010 e revogard a Resolugio
CPC n.° 01, de 09 de outubro de 1978.

) Instrugdo MPS/SPC n.° 34, de 24 de setembro de 2009

O Secretério de Previdéncia Complementar do Ministério da Previdéncia Social, no uso das suas
atribui¢des, aprovou tal instrugdio, que estabelece normas especificas para os procedimentos
contibeis das entidades fechadas de previdéncia complementar, define a forma, o meio ¢ a
periodicidade de envio das demonstragSes contibeis e di outras providéncias.

A Instrugdo SPC n.° 34 entra em vigor a partir de 1.° janeiro de 2010 e revogara a Instrugéio SPC
n.° 25, de 21 de julho de 2008.

&) Resolugido BACEN n.”3.792, de 24 de setembro de 2009

O Banco Central do Brasil, na forma do art. 9.° da Lei n.° 4.595, de 31 de dezembro de 1964,
tornou pilblico que o Conselho Monetirio Nacional, em sesséio realizada em 24 de setembro de
2009, tendo em vista o disposto no art. 9.°, § 1.°, da Lei Complementar n.” 109, de 29 de maio de
2001, aprovou a Resolugiio BACEN n.° 3.792, que dispde sobre as diretrizes de aplicagio dos
recursos garantidores dos planos administrados pelas entidades fechadas de previdéncia
complementar.

Esta Resolugdo entrou em vigor na data de sua publicagfio e ficam revogou as Resoluges n.*
3.456, de 1.° de junho de 2007, 3.558, de 27 de margo de 2008, e 3.652, de 17 de dezembro de
2008.

h) Lein.° 12,154, de 23 de dezembro de 2009

Esta Lei cria a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC e dispde
sobre 0 seu pessoal; inclui a Cdmara de Recursos da Previdéncia Complementar na estrutura
basica do Ministério da Previdéncia Social; altera disposi¢Ges referentes a auditores-fiscais da
Receita Federal do Brasil; altera as Leis n.** 11.457, de 16 de margo de 2007, e 10.683, de 28 de
maio de 2003; e da outras providéncias.

Fica criada a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, autarquia de
natureza especial, dotada de autonomia administrativa e financeira e patrim6nio préprio,
vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, com sede e foro no Distrito Federal e atuacio em
todo o territdrio nacional. i

A PREVIC atuard como entidade de fiscalizag@io ¢ de supervisdo das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar e de execugdio das politicas para o reg1me de previdéncia
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complementar operado pelas entidades fechadas de previdéncia complementar, observadas as
disposi¢des constitucionais ¢ legais aplicdveis.

i) Portaria n.° 2.883, de 04-05-2009, publicada no Didrio Oficial da Unido n.° 83, de 05 de maio
de 2009.

A Secretaria da Previdéncia Complementar aprovou as alteragdes propostas para o Regulamento
do Plano Misto de Beneficio Suplementar (Plano Milénio) sobre a mudanga da nomenclatura do
Fundo de Oscilagéio de Riscos para Fundo de Revers#io, bem como ajuste do texto, conforme
abaixo:

Fundo de Revers@io — Fundo constituido pelas parcelas das contribuigdes vertidas pelos
patrocinadores, &s quais os participantes niio tiveram direito por terem se desligado antes de se
tornarem elegiveis aos beneficios ou institutos do plano. O valor constituido neste fundo destina-
se a neutralizar os efeitos das variacBes desfavoraveis da incidéncia de eventos geradores dos
beneficios previstos neste plano ou poderd, ainda, ser utilizado para compensagio de
contribuigdes futuras de patrocinador e/ou participante, ou aporte de recursos na Conta
Participante, e/ou na Conta Patrocinador, ou melhoria de beneficios, ou financiamento de
compromissos adicionais em decorréncia de reestruturagfio deste plano de beneficios, observada a
legislagio vigente, desde que prevista no plano de custeio anual, baseado em parecer atuarial,
devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

J) Portaria n.” 3.015, de 25 de agosto de 2009

A Diretoria de Andlise Técnica, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 13, combinado com
o art. 74, ambos da Lei Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001, e inciso [V, do art. 12 do
Anexo I ao Decreto n.° 6.417, de 31 de margo de 2008, considerando as manifestagSes técnicas
exaradas no Processo MPAS n.° 301820/79, sob o comando n.° 47846311 e juntada n.°
335910592, resolve:

Art. 1.° - Cancelar o Plano Siderprev - CNPB n.° 2006.0049-56, cessando-se os efeitos da
Portaria n.° 661, de 04 de setembro de 2006, publicada no Diario Oficial da Unifio n.° 172, de 06
de setembro de 2006, seglic 1, pagina 75.
Art. 2.° - Extinguir o c6digo do CNPB - Cadastro Nacional de Plano de Beneficios - CNPB n.°
2006.0049-56 do Plano Siderprev, administrado pela CBS Previdéncia - Caixa Beneficente dos
Empregados da CSN.
Art. 3.°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

k) Implantacio do Sistema Publico de Escrituracdo Digital - SPED
A Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Sideriirgica Nacional - CBS, durante o ano

de 2009, participou de treinamento para a implantagio, em 2009, do Sistema Publico de
Escrituragio Digital - SPED Contdbil, com o objetivo de atender a legislagéio da Receita Federal
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do Brasil ¢ preparar-se para a nova realidade tributiria brasileira, que permitira aos 6rgéios de
fiscalizacio executarem o seu trabalho através de informagdes eletronicas.

A Escrituragiio Contébil Digital - ECD para fins fiscais e previdencidrios foi instituida pela
Instrugio Normativa n.° 787/2007, de 19 de outubro de 2007, e deverd ser transmitida pelas
pessoas juridicas a ¢la obrigadas ao Sistema Piblico de Escrituragio Digital - SPED.

O SPED Contibil representa a substituicio dos livros da escrituraglio mercantil pelos seus
equivalentes digitais. Trata-se de uma solugfio tecnoldgica que oficializa os arquivos digitais da
escrituragiio contibil dos sistemas empresariais, num formato digital especifico e padronizado.

Em dezembro deste ano, com a conclusiio da 1.* etapa, o processo permite extrair informagdes
eletronicas como os livros Didrio Geral, Razio e, posteriormente, serd possivel extrair Balancete,
Balango e outras informagdes a serem assinados digitalmente.

Dessa forma, o SPED irdi contribuir para a redugfio dos custos com o armazenamento de
documentos impressos e também para minimizar os encargos com o cumprimento das obrigagSes
acessorias, além de possibilitar mais seguranga ao processo.

) Reducio do Percentual de Contribuicdo do Patrocinador no Plano Misto de Beneficio
Suplementar

De acordo com o posicionamento do patrocinador principal frente & crise de 2008, o mesmo
solicitou a reduciio de 30% da contribui¢iio normal, pelo periodo de 12 meses. Diante da
solicitagdo do patrocinador foi realizado uma reuniio com o Conselho Deliberativo em
09/02/2009, para discusséio do assunto. O percentual de redugéio foi aprovado e registrado na Ata
n.° 252, de acordo com Parecer Atuarial ¢ tendo como base a utilizacdo do Fundo de Reversdo
para suprir tal redugfio, cuja vigéncia é de maio/2009 a abril/2010.

9  Eventos subsequentes
a) Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa

O Plano de Gestio Administrativa - PGA foi instituido pela Resoluglio CGPC n.° 28, de 29 de
janeiro de 2009. A obrigatoriedade de utilizagio do PGA por todas as EFPC vem padronizar a
forma de apresentagio da movimentagéo administrativa.

Verificou-se que a elaboragfio do regulamento do PGA ¢ obrigatdria para todas as entidades. Tal
regulamento dever ser aprovado pelo 6rgfo estatutirio méximo da entidade e deverd ficar a
disposi¢lio da fiscalizagdo, nflo havendo necessidade do envio & Secretaria de Previdéncia
Complementar.

O regulamento estabelece disposicSes especificas referente ao PGA, que tem como finalidade
estabelecer regras, normas e critérios para \f? administrativa dos planos de beneficios

previdenciais de respo ablhdade da entidade J'\\’“\n «\‘
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Com base nessas informagdes, o Regulamento do Plano de Gestdio Administrativa da CBS
Previdéncia foi elaborado pela entidade e aprovado pelo seu Conselho Deliberativo em 13 de
novembro de 2009, amparando a elaboragdio e aprovag#o do orcamento de 2010.

b) Hipdteses e Métodos Atuariais que serdo utilizados no exercicio de 2010

A Tabua de Mortalidade de Invilidos sera ajustada em relagio 4 tdbua utilizada no encerramento
do exercicio de 2008, tendo suas probabilidades de morte reduzidas em 1% em todas as idades.
Registramos que este ajuste foi efetuado em decorréncia do resultado do estudo de aderéncia de
premissas, realizado pela Mercer no final do ano de 2008.

A Tibua de Mortalidade Geral utilizada para célculo dos compromissos dos planos de beneficios
sera alterada da AT-83 para a AT-2000, ambas segregadas por sexo, sendo esta uma medida
adicional de seguranga adotada pela entidade.

¢) Plano de Custeio para o Exercicio de 2010 — Planos de 35% da Média Salarial e de
Suplementacio da Média Salarial

O método atuarial agregado, adotado para apuracio dos compromissos dos planos de 35% e de
Suplementagfio da Média Salarial, prevé o redimensionamento periédico do plano de custeio, de
forma que o valor presente das contribuiges futuras comesponda a diferenga entre os
compromissos atuariais e os ativos garantidores.

Apés a aplicagio do método atvarial Agregado, o Plano de Custeio foi redimensionado, ndo
havendo a necessidade de contribuigio normal mensal de patrocinador, bem como de
participantes ativos, autopatrocinados ¢ aposentados para o exercicio de 2010.

d) Resolucdo CFC n.® 1.272, de 22 de janeiro de 2010,

O Conselho Federal de Contabilidade, no exercicio de suas atribuigdes legais ¢ regimentais,
considerando a necessidade de regulamentaciio do segmento de entidades fechadas de
previdéncia complementar com norma contdbil especifica, aprovou a NBC TE 11 - Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, que estabelece critérios e procedimentos especificos para
estruturagfio das demonstragdes contdbeis, para registro das operagbes e variagdes patrimoniais,
bem como para o conteddo minimo das notas explicativas a serem adotadas pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar (EFPC).

Esta Resolugfio entrou em vigor na data de sua publicag#io, devendo ser adotada a partir de 1.° de
janeiro de 2010,

¢) Utilizacdo do Fundo de Reversio

Conforme a Ata da 258° Reuniiio do Conselho Deliberativo, ocorrida no dia 22 de fevereiro de
2010, foi aprovada por ungnimidade a utilizagio de recursos do Fundo de Reversio para| ‘ ‘3&
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equacionamento do déficit técnico do Plano Misto de Beneficio Suplementar, no valor de RS
7,906 milhdes, conforme previsto no regulamento do plano, bem como no pardgrafo 3.° - artigo
28 da Resolugio CGPC n.° 26 de setembro de 2008.
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