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Parecer Atuarial Sintético

Plano Misto de Beneficio Suplementar

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagio atuarial do Plano Misto de Beneficio
Suplementar mantido pela CBS - Caixa Beneficente dos Empregados da CSN,
apresentamos nosso parecer sobre a situacao atuarial do citado plano, referente as
Patrocinadoras da Entidade, em 31/12/2009.

Ressaltamos que este documento & um Parecer Atuarial simplificado referente ao
encerramento do exercicio de 2009. Informacdes mais detalhadas sobre os resultados da
Avaliagdo Atuarial de encerramento do referido exercicio podem ser consultadas no
Parecer Atuarial que integra o Demonstrativo dos Resultades da Avaliagio Atuarial (DRAA).

Certificamos ser a seguinte a composigao do exigivel atuarial desse Plano, em 31/12/2008,
determinadas a partir de Avaliago Atuarial procedida com base em hip6teses e métodos
atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislagéo vigente:

Conta Nome RS
2.3.0.0.00.00 EXIGIVEL ATUARIAL 1.364.326.152,26
2.3.1.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.364.326.152,26
2.3.1.1.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 250.331.639,13
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano com a Geragio Atual 250.331.639,13
23.1.1.03.00 Outras Contribuiges da Geragéo Atual (- 0,00
2.3.1.2.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 1.113.994.513,13
23.1.2.01.00 Beneficios do Plano com a Gerag&o Atual 1.113.994.513,13
231.2.01.01 Contribuig#io Definida 1.103.173.307,13
2.31.2.01.02 Beneficio Definido 10.821.206,00
2.3.1.2.03.00 QOutras ContribuigGes da Gerago Atual (-} 0,00
2.3.1.3.00.00 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR () 0,00
2313.01.00 Servico Passado (-) 0,00
2.3.1.3.02.00 Déficit Equacionado (-) 0,00
2.31.3.03.00" Por Ajustes das Contribuicbes Extracrdinarias 0,00
2.40.0.00.00 RESERVAS E FUNDOS 246.691.971,86
2.41.0.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 0,00
2.4.1.1.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 0,00
241.1.01.00 Superavit Técnico Acumulado 0,00
2411.01.01 - Reserva de Contingéncla 0,00
2.4.1.1.01.02 - Reserva para Revisdo do Plano 0,00
2.4.1.1.02.00 0,00

Déficit Técnico Acumulado {-)
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Conta Nome R$
2.4.2.0.00.00 FUNDOS 248.691.971,88
2.4.2.1.00.00 Programa Previdencial 225.931.649,22
2.4.22.00.00 Programa Assistencial 0,00
2.4.2.3.00.00 Programa Administrativo 15.949.183,89
2.4.2.4.00.00 Programa de Investimentos 4.811.138,75

Os valores apresentados foram obtidos considerando os dados individuais, posicionados
em 01/07/2009, dos participantes e beneficiarios do planc fornecidos pela CBS a Mercer
que, apos a realizagao de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto com
a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagao atuarial. Também foram
consideradoes os dados financeiros e patrimeniais fornecidos pela CBS a Mercer, bem como
os valores dos Fundos Administrativo, Previdencial e de Investimentos.

As principais hipéteses atuariais e econdmicas utilizadas na apuragéo do Exigivel Atuarial
foram:

Taxa real anual de juros ‘" 5% a.a.

Projegdo de crescimento real de salario 1% a.a.

Projegéo de crescimento real do maior saldrio de beneficio do INSS 0% a.a.

Projegéio de crescimento real dos beneficios do plano 0% a.a,

Fator de determinacé&o do valor real ao longo do tempo (saldrios e beneficios) 0,58

Hipétese sobre geragdes futuras de novos entrados Né&o utilizada
Hipétese sobre rotatividade 2% ao ano

Tabua de mortalidade geral AT2000 @

Tébua de mortalidade de invélidos Winklevoss-1% &
Tébua de entrada em invalidez Mercer Disability ‘'
Outras hip6teses biométricas utilizadas ®

™ 0 indexador utilizado & o INPC do IBGE.

@ A tibua AT2000 segregada por sexo foi adotada sem agravamentos.

@ Foj utilizada a tdbua Winklevoss com probabilidades de morte reduzidas em 1% em todas as idades.

® Foi aplicada a tdbua Mercer Disability com probabilidades de ingresso em invalidez multiplicadas por 2.

® Foi adotada como data prevista de entrada em aposentadoria a primeira idade em que o participante atingir a elegibilidada
a0 beneficio plene pelo plano. Também fei considerado que 95% dos Participantes Ativos sfio casados, sendo a esposa 4
anhos mais jovem que ¢ esposo.

A tébua de mortalidade de invalidos foi ajustada em relagado & tabua utilizada no
encerramento do exercicio de 2008, tendo suas probabilidades de morte reduzidas em 1%
em todas as idades. Registramos que este ajuste foi efetuado em decorréncia do resultado
do estudo de aderéncia de premissas realizado pela Mercer no final do ano de 2008.
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A tabua de mortalidade geral utilizada para calculo dos compromissos do Plano foi alterada
da AT-83 para a AT-2000, ambas segregadas por sexo, sendo esta uma medida adicional
de seguranca adotada pela Entidade.

Plano de Custeio para o exercicio de 2010

Certificamos que, de acordo com a legislagio vigente, os patrocinadores e os participantes
deverao efetuar contribuigbes para o Planc Misto de Beneficio Suplementar com base nos
niveis apresentados a seguir.

Registramos que os beneficios de Auxilio-Doenga e Auxilio-Doenga por Acidente de
Trabalho serdo custeados com recursos do Fundo Previdencial denominado Fundo para
Suporte aos Beneficios de Risco.

Contribuigdes de Patrocinador

a) Contribuigdes normais mensais, na forma prevista no artigo 25 do Regulamento do
plano. Para 2010, sera mantida a destinag@o vigente de 4% das contribui¢Ges normais
de patrocinador para fins de custeio administrativo;

b) Contribuigbes mensais especificas incidentes sobre a folha dos Salarios de Participagao
dos participantes ativos para a cobertura de 50% dos beneficios de risco do plano. N&o
havera a necessidade de aporte de patrocinador para este propésito no periodo de
janeiro a dezembro de 2010.

Importante se faz ressaltar que o Consetho Deliberativo da CBS, em sua 252° Reunio,
realizada em 16/02/2008, aprovou procedimento que consiste no financiamento de 30%
(trinta por cento) do valor das contribuigdes dos Patrocinadores para este plano de
beneficios com recursos oriundos do Fundo de Reversao. A decisdo do Conselho
determinava que este subsidio teria prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data
de aprovagéo de alteragdo regulamentar especifica submetida ao 6rgéo competente. A
citada aprovagao foi registrada na Portaria MPS/SPC n° 2.883, de 4 de abril de 2009, tendo
o subsidio sido iniciado no més imediatamente subseqlente. Sendo assim, o prazo de
vigéncia previsto se encerraria em abril de 2010. Entretanto, conforme decisdo do
Conselho, retratada no Parecer Atuarial que integrava o dossié da alteragéo regulamentar
citada, a manutengéo deste subsidio para o periodo que ultrapassasse o prazo de vigéncia
do Plano de Custeio vigente a ocasido da aprovagao da alteragio regulamentar (término
previsto para 31/12/2009), estava condicionada a recalculo atuarial atestando sua
viabilidade. Face o exposto, atestamos que a manutengéo da aplicagéo do citado
procedimento até o término do prazo inicialmente estabelecido (abril de 2010) ndo afeta o
equilibrio financeiro do Plano Misto de Beneficic Suplementar e informamos que este
subsidio foi devidamente considerado na elabora¢do do Plano de Custeio ora apresentado,
devendo o mesmo incidir sobre a totalidade das contribuigdes de patrocinador.
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Contribuigbes de Participantes Ativos

a) Contribuicbes normais mensais conforme estabelecido no art. 25 do Regulamento do
Plano;

b) Contribuigdes mensais especificas incidentes sobre seus Salarios de Participacéo para a
cobertura de 50% dos beneficios de risco do plano. Nao havera a necessidade de aporte
de participante para este propésito no pericdo de janeiro a dezembro de 2010.

Contribui¢bes de Participantes Autopatrocinados

a) Contribuicées normais mensais conforme estabelecido no art. 25 do Regulamento do
Plano;

b) Contribuigbes mensais especificas de participante incidentes sobre seus Salarios de
Participagéo para a cobertura de 50% dos beneficios de risco do plano. Ndo havera a
necessidade de aporte de participante para este propésito no periodo de janeiro a
dezembro de 2010;

¢} Contribuicées normais mensais de patrocinador, na forma prevista no artigo 25 do
Regulamento do plano. Sobre o valor dessas contribuigbes deverédo ser deduzidos 4%
para o custeio das despesas administrativas previdenciais desse Plano,

d) Contribuigbes mensais especificas de patrocinador incidentes sobre seus Salarios de
Participacdo para a cobertura de 50% dos beneficios de risco do plano. Nao haveré a
necessidade de aporte de participante para este propésito no periodo de janeiroc a
dezembro de 2010.

Contribuigbes de Parlicipantes Aposentados

Em conformidade com o estabelecido no art. 25 do Regulamento do Plano os Participantes
Aposentados nao deverao efetuar contribuices para o Plano ac longo do exercicio de
2010.

Contribuigbes de Participantes Vinculados

Os Participantes Vinculados deverdo efetuar contribuigdo destinada ao custeio das
despesas para administra¢gdo do plano, calculada através da aplicagdo de percentual fixado
pelo Conselho Deliberativo sobre seu Salario de Participagéio. Considerando a inexisténcia
de determinac¢éo do Conselho Deiiberativo neste sentido, estas contribuicbes serdo nuias
para o exercicio de 2010.

As contribuigbes mensais, descritas no plano de custeio aqui apresentado, seréo também
devidas sobre o pagamento da gratificagido natalina.
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Despesas Administrafivas

De acordo com o Regulamento do Plano de Gestao Administrativa (PGA) e orgamento
elaborado pela CBS, as fontes de custeio das despesas administrativas previdenciais de
2010 serédo:

Taxa de carregamento = 4% (Sobre a Contribuicio do Patrocinador);
Receitas Administrativas Previdenciais e de Investimentos;
Resultado dos Investimentos da Gestdo Administrativa;

Funde Administrativo.

O resultado liquido obtido para as despesas administrativas previdenciais sera custeado
por recursos do Fundo Administrativo.

Ainda de acordo com o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA) e
or¢gamento elaborado pela CBS, a fonte de custeio das despesas administrativas de
investimentos sera o Resultado dos Investimentos da Gestao Previdencial.

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 01/01/2010.
Diante do exposto, certificamos que o Plano Misto de Beneficic Suplementar, considerando
a implementagao do Plano de Custeio anteriormente apresentado, esta equilibrado,

dependendo do pagamento das contribuigbes previstas no citado Plano de Custeio para
manter este equilibrio.

Rio de Janeiro, 23 de fevereiro de 2010

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

\’\ R 7 ilondl ot lenianeles

Vitor Pégo Hottum na Carolina Milazzo C. Fernandes
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