
Investimentos da ABRAPP. dos benefícios de milhares 
De acordo com Flávia Dias, de cidadãos brasileiros.”
s u a  p a r t i c i p a ç ã o  n a  Flávia enfatizou 
Comissão será “uma grande ainda o seu empenho em se 
oportunidade para debater aprimorar para atingir os 
c o m  p r o f i s s i o n a i s  melhores resultados em seu 
renomados os assuntos trabalho.  “Quanto maior 
relevantes para a área de for o nosso empenho em 
i n v e s t i m e n t o s  d a s  desenvolver as técnicas de 
entidades fechadas de g e s t ã o  d e  a t i v o s  
previdência complementar previdenciários, melhores 
brasileiras. Tenho clara a s e r ã o  o s  r e s u l t a d o s  
importância das discussões alcançados. Àqueles que 
e dos trabalhos a serem confiam e entregam seus 
realizados neste âmbito, recursos a nós, gestores, 
u m a  v e z  q u e  s o m o s  envidarei meus melhores 

  Flávia Azevedo Dias, a integrar, em abril de 2011, responsáveis por gerir os esforços”, concluiu.
gerente de investimentos a  C o m i s s ã o  T é c n i c a  recursos financeiros que 
da CBS Previdência, passou Regional  Sudoeste de suportarão o pagamento 

Você em sintonia com a informação
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Com o encerramento do maio de 2011. FONSECA (reconduzida) KERBAUY (indicado)
mandato, no final de março ROGERIO LEME BORGES CARLOS ROBERTO 
de 2011, dos membros dos DOS SANTOS RODRIGUES DA SILVA Assim, a nova composição 
seus Conselhos Deliberativo (reconduzido) (reeleito)dos referidos Conselhos é a 
e Fiscal, a CBS tem novos seguinte: SILVIO JOSÉ CAMPOS 
Conselheiros, com mandato (reeleito) CONSELHO FISCAL
até 31 de março de 2013. CONSELHO 

Os representantes dos DELIBERATIVO Membros Suplentes Membros Efetivos
participantes foram eleitos 
ou reeleitos no processo Membros Efetivos LUIZ CARLOS ROSAS ANTÔNIO PEDRO DE 
eleitoral realizado em 25 de (eleito) ALMEIDA (reeleito)
m a r ç o ,  e m  V o l t a  CARMEN SILVIA AMORIM ÁUREO DE ARAÚJO EVALDO LANNES 
Redonda/RJ. A eleição CAMPOS LIMA (reeleita)BRAGA (reeleito) MARÇULO (indicado)
contou com 4.124 votantes, 

EDGARD TORRES DOS CARLOS EDUARDO LUCIO IUGI SUGAE sendo que as  chapas  
REIS FILHO (indicado)SENNA DE BRITO (reconduzido)v e n c e d o r a s  p a r a  o s  

(reeleito) ALVARO DUTRA Conselhos Deliberativo e 
PONCHIO (reeleito)ENÉAS GARCIA DINIZ F i s c a l  r e c e b e r a m ,  

(reconduzido) PAULO SOMLANYI Membros Suplentesrespectivamente, 2.080 e 
ROMEIRO (indicado)FERNANDO ELIAS VIEIRA 2.124 votos.

JOGAIB (reeleito) ALEXANDRA BANDEIRA PAULO VALENTIM P o r  s u a  v e z ,  o  
DE MELLO BICHARA MARCELO BICALHO GUIMARÃES MACEDO patrocinador principal da 
(indicada)BEHAR (indicado) (eleito)C B S  –  C o m p a n h i a  
CLAUDIA MARIA SARTI MARCOS LESSA JOÃO LAURIANO Siderúrgica Nacional – 
(reconduzida)(indicado) BERNARDO indicou ou reconduziu os 
EDUARDO DA COSTA PAULO ROBERTO GOZZI (reconduzido)s e u s  r e p r e s e n t a n t e s ,  
AZEVEDO (indicado)(reconduzido)conforme correspondência DANIELA MENDES 
DANIEL MILANI PIEDADE MOTA DA encaminhada à entidade em PEÇANHA (indicada)

CBS tem novos Conselheiros

Gerente de Investimentos integra CT da ABRAPP 



“Volta Redonda, 29 de abril técnicas e organizacionais CSN para Assuntos de G r u p o  d e  T r a b a l h o ,  
Seguros, e o  Técnico de de 2011 da Caixa Beneficente dos demonstrando junto à 
Administração (profissão Empregados da CSN - CBS. Diretoria da CSN, em suas Ilmos. Srs. Diretores da CBS

No mês de janeiro de 1974, Recomendações, que fosse h o j e  d e n o m i n a d a  
f o i  c o n s t i t u í d o ,  p e l a  mantida a Entidade - Caixa A d m i n i s t r a d o r  d e  Assunto: Livro - 50 Anos 
Companhia Siderúrgica B e n e f i c e n t e  d o s  Empresas), Luiz Carlos de Construindo o Futuro
Nacional – CSN, um grupo Empregados da CSN - hoje Aquino - Assistente de 
de trabalho - GT, para transformada em CBS Relações do Trabalho da Prezados Diretores,
colaborar nos serviços da PREVIDÊNCIA, e defendida Gerência Geral de Relações 
STEA, informando os dados com muito respeito e honra Industriais da CSN.       Recebi o Livro em minha 
que se fizessem necessários. pelos seus Associados.       Foi também celebrado, residência,  com muita 
Essa firma, inclusive, propôs        Aos que participaram do em 18.02.1976, um Aditivo satisfação. Li-o todo, e 
a extinção da CBS e a s e g u n d o  G T  , “ I n  ao Contrato anterior com a tomei conhecimento de 
consequente criação da Memoriam” agradecemos a STEA.episódios que não sabia. É 
FUNDAÇÃO SIDERIA, que Olyntho  Meire l les  de         Sobre a proposta da i m p o r t a n t e  d e i x a r  
absorveria o acervo e as Miranda, Luiz Carlos de STEA, de FUNDAÇÃO - registrado, para gerações 
o b r i g a ç õ e s  d o  ó r g ã o  Aquino, José Serpa de Santa SIDERIA - ou a manutenção futuras, a trajetória histórica 
extinto, salientando que Maria e Joel de Sousa da CAIXA BENEFICENTE - de uma Entidade, que se 
seria necessária a dotação Montello, e agradecemos CBS, o segundo GT não formou com a habilidade, 
de alguns milhões de também a Jessé Cortines deixou de ouvir o Consultor dedicação e coragem de 
cruzeiros (moeda da época) Peixoto e Hermínio Corrêa Jurídico da CSN, Dr. José algumas pessoas, com a 
para cobertura dos riscos de Miranda, que residem na Serpa de Santa Maria, que criatividade e sensibilidade 
iminentes e déficit técnico. cidade do Rio de Janeiro.também desaconselhou, p a r a  e s t r u t u r a r  u m a  
No dia 02.05.1975, em        Destacando, também, a f o r m a l m e n t e ,  a  g a r a n t i a  s ó l i d a ,  d a  
m i n u c i o s a  e x p o s i ç ã o  sensatez dos Srs. Diretores transformação da CBS em aposentadoria de milhares 
dirigida à Área de Finanças d a  C S N  à  é p o c a ,  o s  FUNDAÇÃO. Opinião da de funcionários e de bem-
da CSN, o GT, expondo Engenheiros: Plínio Reis de q u a l ,  s e n s a t a m e n t e ,  estar de suas famílias.
pontos  d ivergentes  e  C a n t a n h e d e  A l m e i d a ,  comungava o Professor Joel        Por este motivo, remeto, 
p r o p o n d o  s o l u ç õ e s  Benjamin Mário Baptista, de Sousa Montello, um a título de contribuição, 
conciliatórias, dava por Hélio Motta Haydt, Cyro emérito Atuário, que havia alguns fatos que, a meu ver, 
concluídas suas atribuições. Alves Borges, Pedro Carlos sido contratado pela CBS não foram mencionados, 
       Tendo em vista que a Henrique Dias de Souza e para ser seu Assessor por  esquecimento do 

Gilberto Moreira Galvão, Diretoria não havia se Atuarial. próprio entrevistado, que 
em analisar o problema pronunciado após 4 meses,        Após muitas reuniões e infelizmente já não está 

o Presidente da CBS, em existente à época, na CBS.debates sobre o assunto, em mais entre nós. Refiro-me 
       Solicito então a V.S.as 13.09.1975, agendou uma 03 de março de 1977, o ao citado na página oitenta 
que, se possível, façam um entrevista com o Presidente segundo GT apresentou à e  d o i s .  G o s t a r i a  d e  

da CSN e expôs mais uma destaque em informativo ou Diretoria da CSN suas acrescentar que o Professor 
vez a situação econômico- jornal, sobre essas pessoas, conclusões.Rio Nogueira fazia parte da 
financeira da CBS. Daí que foram um marco na        E daí surgiu, dentre firma Serviços Técnicos de 

criação de um Plano - o de resultou a criação de um outras propostas, a criação Estatística e Atuária Ltda. - 
S U P L E M E N T A Ç Ã O  outro Grupo de Trabalho, o do Plano de Suplementação STEA, e essa firma, sim, foi 
SALARIAL - que é um segundo, constituído pelos Salarial, dando direito a contratada pela CSN, em 
componente básico da CBS, Srs. Eng.º Olyntho Meirelles todos os Associados da 16.11.1973, para estudo de 
dos 50 Anos Construindo o de Miranda - Presidente da Ativa a optarem por ser nele soluções alternativas e 
Futuro.CBS, Eng.º Jessé Cortines incluídos.eventual introdução de 

Peixoto -  da área da novos planos de seguridade        Portanto, sou de opinião 
Atenciosamente,P r e s i d ê n c i a  d a  C S N ,  social, que permitissem - de que não podemos deixar 

Contador Hermínio Corrêa José Francisco Simões c o m  a  c o n c o m i t a n t e  de citar a competência, e o 
Corrêa”de Miranda - Presidente da reavaliação atuarial - a quanto foram importantes, 

reformulação das bases SOTECNA - Subsidiária da esses Membros do Segundo 

CBS Previdência: 50 Anos Construindo o Futuro  2

*Correspondência recebida pela CBS referente ao livro “50 porém não detalhava a contratação da firma STEA e a atuação 
Anos Construindo o Futuro”, que conta a história do dos integrantes de dois Grupos de Trabalho. Não foi possível 
cinquentenário da entidade. A correção que o participante colher mais informações com o entrevistado, já que, 
aposentado José Francisco Simões Corrêa tão gentilmente faz infelizmente, Paulo Miranda faleceu poucas semanas após 
ao capítulo “A maior obra social da CSN”, resultado da prestar seu depoimento para o livro. A José Francisco Simões 
entrevista do ex-diretor da CBS, Paulo Corrêa de Miranda, é um Corrêa, nossos agradecimentos pela inestimável contribuição 
complemento ao relato que já citava o professor Rio Nogueira, para a história da CBS.



Gerente jurídico da CBS é certificado pelo ICSS

Edgar Grassi assume Gerência de Contabilidade

p r o c e s s o  a c e l e r a d o  d e  qualificação desses profissionais.
aprimoramento dos conceitos de Em maio de 2011, Antônio 
governança corporativa nos últimos José de Almeida Filho, gerente jurídico 
anos, orientado por um marco da CBS Previdência, foi o terceiro 
regulatório considerado um dos profissional da entidade a receber do 
melhores do mundo e que prima por ICSS o t í tulo de prof iss ional  
empreender uma forma de gestão certificado por experiência, com 
cada vez mais transparente, sólida e ênfase em administração. A banca 
profissional neste mercado. avaliadora do Instituto analisou a 

Como prova dessa evolução, o carreira profissional e o currículo de 
Inst ituto de Cert i f icação dos Antônio José, bem como suas 
Profissionais de Seguridade Social - conquistas e realizações ao longo de 
ICSS desenvolveu um sistema de sua trajetória profissional.
certificação para os profissionais de A CBS está empenhada em 
seguridade dos fundos de pensão. A promover a qualificação de seus 
certificação é um processo de aferição profissionais e, com isso, garantir 
de conhecimento e/ou habilidades a i n d a  m a i s  s e g u r a n ç a  n a  
em determinada área, com o objetivo administração do patrimônio de seus 

O sistema brasileiro de de atestar a competência no exercício milhares de participantes.
entidades fechadas de previdência do cargo ou função e representa o 
complementar vem passando por um reconhecimento dos esforços de 

Em maio de 2011, o 
contador Edgar Silva Grassi 
assumiu o cargo de Gerente de 
Contabilidade da CBS Previdência. 
Edgar Grassi tem seis anos de 
experiência no segmento de 
previdência privada, com atuação 
nas áreas de administração, 
con tab i l i dade ,  con t ro le  de  
i nves t imen tos ,  impos tos  e  
outsourcing. Trabalhou por três 
anos e meio em uma consultoria 
mult inacional  americana no 
segmento de recursos humanos, 
com foco em consultoria de planos 
de previdência privada. 
Em outubro de 2008, participou de 
processo seletivo para uma vaga de 
analista contábil na CBS, sendo 
aprovado e cont ra tado em 
novembro do mesmo ano. considerei como a Família CBS”, do cargo, não tivéssemos dúvidas.” 

contou Grassi. Edgar Grassi ainda teve a “Minha integração fo i  
oportunidade de integrar, desde c o n d u z i d a  d e  u m a  f o r m a   De novembro de 2008 a 
maio de 2009, a Comissão Técnica esplêndida, pois a CBS estava em maio de 2011, Edgar foi avaliado 
R e g i o n a l  S u d o e s t e  d e  processo de transferência de sua pela diretoria, em conjunto com a 
Contabilidade da ABRAPP e, a área contábil – da sede, em Volta então gerente de contabilidade, 
partir de novembro de 2010, a Redonda, para a sua filial em São Ivete dos Santos Ferreira, sendo 
Comissão Técnica Nacional de Paulo -, situação esta que poderia escolhido para ocupar a vaga 
Contabilidade daquela Associação. causar constrangimento e conflitos. deixada por Ivete, que aposentou-
“Foi uma oportunidade e ao mesmo Entretanto, a integração com a se após 30 anos de muita 
tempo um reconhecimento que a equipe ocorreu de forma tranquila e competência e profissionalismo 
CBS me proporcionou, com o intuito com extremo respeito, o que me dedicados à CBS. “Foram dois anos 
de cada vez mais contribuir para o causou uma ótima impressão, pois e meio de treinamento, de 
crescimento e a excelência da verifiquei uma harmonia e uma aprimoramento e de aprendizado, 
entidade e para o desenvolvimento in tegração não apenas de que trouxeram para mim e para a 
do mercado de previdência colaborador para colaborador, mas própria CBS a tranquilidade para 
complementar”, completou Edgar.sim como uma família, que que, no momento da transferência 
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seu corpo de profissionais”, afirmou amigo. “Era um entusiasta,  contava 
W l a d e r  q u a n d o  r e c e b e u  a  com uma satisfação incomum a 
certificação. experiência que ele e uma equipe da 
A CBS Previdência lamenta a perda CBS estavam realizando em Volta 
desse excelente ser humano e destaca Redonda, junto aos participantes da 
a inestimável contribuição por ele Entidade Fechada de Previdência 
deixada tanto para a entidade quanto Complementar e junto à comunidade 
para o sistema de previdência local. Um case tocante que ia além da 
complementar, aos quais ele se estrutura da casa – portal, palestras, 
d e d i c o u  c o m  c o n h e c i m e n t o ,  áudios, simuladores, glossários - e 
profissionalismo, determinação e buscava espaço no shopping, na rádio 
grande entusiasmo. da cidade, nas faculdades, nas creches. 
O reconhecimento de todo o setor foi Daí o nome do programa: Perto de 
registrado nas inúmeras mensagens Você”. 

Wlader Lúcio Lima, 41 anos, recebidas pela CBS e sua família. Uma E l i a n e  M i r a g l i a  c o m p l e t o u  a  
gerente de relacionamento da CBS delas nos foi enviada por Edevaldo homenagem com a sua percepção de 
Previdência, faleceu no dia 16 de maio Fernandes da Silva, Diretor de quem foi Wlader e com a certeza de 
de 2011. Ele ingressou na CBS Assuntos Atuariais, Contábeis e que o seu trabalho foi e ainda será 
Previdência aos 15 anos, como Econômicos da Superintendência importante para muitas pessoas. “Foi 
mensageiro. Em setembro de 1997, N a c i o n a l  d e  P r e v i d ê n c i a  um privilégio, amigo, a rápida e tão 
após desempenhar diversas funções C o m p l e m e n t a r  -  P r e v i c ,  q u e  singular oportunidade de trabalhar 
na entidade, partiu para um novo agradeceu a Deus “pela chance do com alguém tão apaixonado, no 
desafio profissional na cidade de São convívio com pessoas que,  como ele melhor sentido do termo, pela vida e 
Paulo, também no mercado de fundos [Wlader] ,  buscam aprender e  pe lo  t raba lho  com educação 
de pensão. Em julho de 1999, a construir o aprendizado”. Edevaldo previdenciária. Sua mente brilhante  e 
convite da CBS, retornou à entidade enfatizou sua admiração e grande seu coração enorme foram ocupados 
como técnico na área de seguridade, respeito pelo profissional, que por muita gente que você só queria 
assumindo posteriormente o cargo de “aplicou o seu conhecimento, a sua proteger. Você tinha razão.  Afinal, 
coordenador de atendimento e, em energia e, principalmente, a sua somos todos frágeis e perecíveis.  E 
maio de 2006, a gerência de qualidade para a consolidação da quem trabalha com educação 
relacionamento, que ocupou com Cultura Previdenciária. Temos uma previdenciária tem isso muito claro e 
r e c o n h e c i d a s  d e d i c a ç ã o  e  grande perda, mas ao mesmo tempo, a fé na humanidade. [...] Sua semeadura, 
competência até sua recente partida. grande certeza que o exemplo de caríssimo, vai se transformar em 
Teve, sem dúvida, uma trajetória dinamismo, de inquietude e de muitos frutos e ajudar a fazer nosso 
profissional de excelência. Mas profissionalismo do Wlader servirá aos mundo melhor.” 
Wlader foi muito mais do que um seus familiares, à Fundação CBS e aos Na frase do poeta Bertold Brech, 
profissional brilhante: cidadão amigos da Previdência como um farol adotada por Wlader como sua 
exemplar, amigo, filho, irmão, marido a estimular, provocar e nos desafiar a inspiração, a equipe CBS resume o seu 
e pai ... e que pai! seguir nessa missão”. sentimento de respeito e admiração 
Wlader integrava a Comissão Técnica O professor Nivaldo Cândido, da por ele, cuja alegria, companheirismo, 
Nacional de Relacionamento com o Suporte Consult, realizou um curso de dedicação e humanidade estarão 
Participante da Abrapp e, em março Educação Previdenciária em outubro sempre na memória de todos os que 
de 2011, recebeu do ICSS o título de de 2010 e Wlader foi um dos tiveram a alegria de conhecê-lo: “Há 
p r o f i s s i o n a l  c e r t i f i c a d o  p o r  palestrantes. Outra palestrante do homens que lutam um dia, e são bons; 
e x p e r i ê n c i a ,  c o m  ê n f a s e  e m  evento foi a consultora Eliane Há outros que lutam um ano, e são 
administração.  “Esta certificação vai Miraglia, mestre em ciências da melhores; Há aqueles que lutam 
a lém de  um reconhec imento  c o m u n i c a ç ã o ,  q u e  f e z  u m a  muitos anos, e são muito bons. Porém 
particular para o profissional. Ela homenagem ao Wlader intitulada há os que lutam toda a vida. Estes são 
r e p r e s e n t a ,  n a  p r á t i c a ,  o s  “Wlader Lúcio, foi uma honra!”. Ela os imprescindíveis.”
investimentos que a entidade faz em destacou um dos últimos projetos do 

Wlader, foi uma honra!

A CBS Previdência homenageia Wlader Amigo é coisa para se guardar E quem voou, no pensamento ficou
Lúcio Lima com a música “Canção da Com a lembrança que o outro cantouDebaixo de sete chaves
América” que, acreditamos, reflete o Amigo é coisa para se guardarDentro do coração
sentimento de todos os que tiveram a No lado esquerdo do peitoAssim falava a canção que na América oportunidade de conhecer, conviver e Mesmo que o tempo e a distância ouvitrabalhar com ele. E, acima de tudo, de 

digam "não"admirá-lo e respeitá-lo. Mas quem cantava chorou
Mesmo esquecendo a canção

Ao ver o seu amigo partir O que importa é ouvir
Canção da América Mas quem ficou, no pensamento voou A voz que vem do coração ...
( ) Com seu canto que o outro lembrouMilton Nascimento e Fernando Brant

http://www.letras.com.br/autor/milton_Nascimento_E_Fernando_Brant
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Começa a edição 2011 do PPA

CBS participa do 3.º encontro dos profissionais 
de atendimento dos fundos de pensão

– PPA. O primeiro A p o s e n t a d o r i a ” ,  s o b  a  
responsabilidade da assistente e n c o n t r o  f o i  
social da entidade, Maria Inês realizado na Sede 
Pere i ra ,  e da ps icó loga e da Associação dos 
consultora Adriane Celli. Engenheiros de 

Também esteve presente Volta Redonda e 
na abertura do PPA 2011 o diretor con tou  com a  
de finanças e controle da CBS presença de 32 
Previdência, Ricardo Esch, que participantes.
levou a mensagem de inteiro apoio O seminário 
da entidade às ações do Programa é estruturado em 
CBS Perto de Você, de educação cinco módulos, 
previdenciária e financeira, além r e a l i z a d o s  
de comentar sobre a composição bimestralmente, 
dos investimentos da entidade. a b o r d a n d o  o s  

A fundação Mauáprev, do seguintes temas: 
grupo Lafarge, mandou uma Como uma das principais trabalho e aposentdoria, saúde, 
representante ao evento para ações de seu programa de orientação financeira, orientação 
conhecer o modelo do PPA educação p rev idenc iá r ia  e  previdenciária e planejamento 
i m p l a n t a d o  p e l a  C B S  e ,  financeira, a CBS Previdência deu para o futuro.
even tua lmen te ,  imp lan tá - lo  início, no dia 1.º de abril, à quarta Neste primeiro módulo, os 
naquela empresa.edição do seu Seminário de trabalhos foram voltados para a 

Preparação para a Aposentadoria t e m á t i c a  “ T r a b a l h o  e  

Leonardo Vicente Cruz,  importância do entendimento das às necessidades dos participantes e da 

coordenador de atendimento da CBS percepções  humanas ,  em um comunidade em geral, bem como a 

Previdência, proferiu palestra no 2.º r e l a c i o n a m e n t o  p e s s o a l  o u  organização das percepções dos 

E n c o n t r o  d e  C o m u n i c a ç ã o  e  profissional. p a r t i c i p a n t e s ,  q u e  s o l i c i t a m  

Nessa plenária, Leonardo Relacionamento, realizado pela atendimento em grupos de assuntos, 

apresentou o case da CBS Previdência, Abrapp em 19 de maio, na cidade do estruturados e incluídos no módulo 

c o m  u m a  d e m o n s t r a ç ã o  d o  Rio de Janeiro. O evento contou  com “Central de Atendimento”. Para cada 

funcionamento do processo de o apoio do Sindapp, reunindo percepção existe um “Script de 

Tratativa de Percepções, comentando dirigentes, gestores e profissionais de Atendimento”  d isponibi l i zado 

procedimentos e os resultados atendimento e de comunicação social automaticamente no próprio módulo 

obtidos a partir da sua implantação. dos fundos de pensão. e um padrão de atendimento e 
Um dos destaques do case foi A plenária presidida por resolução da demanda gerada. 

a  o b t e n ç ã o  e s t r u t u r a d a  d e  Valcenir Lisboa, membro da Comissão Ao final do evento, algumas 

informações que alimentam o Técnica Nacional de Relacionamento fundações manifestaram interesse em 

programa CBS Perto de Você com o Participante da Abrapp, trouxe visitar a entidade e conhecer todo o 

( e d u c a ç ã o  p r e v i d e n c i á r i a  e  a professora do Ibemec, Flávia projeto, sendo que três entidades já 

financeira), tornando-o customizado Cavazzote,  que falou sobre a confirmaram a visita.

Canal CBS Previdência é uma publicação da  Diretor de Finanças e Controle Fotos
Ricardo José Machado da Costa Esch ArquivoCaixa Beneficente dos Empregados da CSN - CBS

CBS Previdência
Coordenação Geral e RevisãoDiretoria Executiva
CBS Previdência Contato

Presidente Rua 25-A nº 153, Edifício Milênio
Projeto GráficoAlberto Monteiro de Queiroz Netto Vila Santa Cecília - 27260-160
Lazer Produções & Associados Volta Redonda - RJ

 | Diretora de Administração e Benefícios Produção de Texto e Diagramação 
Antídia Juncal dos Santos Ribeiro Lazer Produções & Associados

www.cbsprev.com.br cbsprev@cbsprev.com.br

Expediente

Primeiro encontro do PPA, em 2011, na sede da AEVR

http://www.cbsprev.com.br
http://cbsprev@cbsprev.com.br
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Uma das principais vantagens do Plano Misto de Benefício Suplementar, o conhecido "Plano Milênio", é que ele 
oferece várias opções de contribuição para que o participante ativo possa aumentar o seu Fundo Gerador de Benefícios 
(FGB), que é o fundo constituído pelas contribuições feitas pelo participante e pelo patrocinador ao longo de sua vida 
laboral ativa e que se destina exclusivamente à concessão de aposentadorias e de pensão por morte. 
Conheça, a seguir, as opções que você, participante ativo, tem ao seu dispor para aumentar ainda mais o seu FGB e garantir 
um futuro mais tranquilo para você e seu(s) beneficiário(s):

Como aumentar o seu fundo gerador 
de benefícios (FGB)

Importante
- A contribuição voluntária sobre o Programa de Participação nos Resultados – PPR, bem como a contribuição esporádica, podem 

ser canceladas a qualquer época.
-Além de aumentar o seu FGB, o participante tem ainda a chance de usufruir do limite máximo de dedução do Imposto de Renda no 

ajuste anual. Este limite é de 12% do total de seus rendimentos brutos.

Em caso de dúvidas ou intenção de realizar uma das formas de contribuição acima, entre em contato com a CBS Previdência pela 
Central de Atendimento Telefônico – 08000 26 8181, de segunda a sexta-feira, das 8 às 17 horas, ou por um dos seguintes endereços 
eletrônicos:
- E-mail público: cbsprev@cbsprev.com.br 
- Outlook: CBSPREV

Aumentar a 
contribuição básica

Contratar contribuição
sobre o PPR

Contratar a
contribuição
voluntária

Realizar contribuições
esporádicas

Trazer recursos de outro
plano de previdência,
a chamada “Portabilidade”

Opção de contribuição
Data de vinculação do Participante ao Plano Milênio

Até 29-01-1999 Após 29-01-1999

O participante pode aumentar a sua 
contribuição para até 7% do salário de 
participação, desde que, na data acima, 
contribuísse com percentual superior a 5% de 
contribuição básica. O patrocinador (empresa à 
qual o participante é vinculado) também 
contribuirá com igual percentual.

O participante na condição acima pode 
contratar esta forma de contribuição. 
Entretanto, terá que reduzir o seu percentual 
de contribuição básica para 5% e não mais 
poderá retornar ao patamar de contribuição 
básica superior a 5%.
O patrocinador (empresa à qual o participante 
é vinculado) também contribuirá com igual 
percentual.

Há participantes que contribuem com 
3% ou 4% de contribuição básica. Este 
percentual pode ser elevado para 5% do 
salário de participação. O patrocinador 
(empresa à qual o participante é 
vinculado) também contribuirá com 
igual percentual.

O participante cuja contribuição básica é de 
percentual igual a 7%, poderá pagar 
contribuições extras que correspondem a 50%, 
75% ou 100% de sua contribuição básica, ou 
seja, mais 3,5%, 5,25% ou 7% de seu salário de 
participação.
O patrocinador (empresa à qual o participante é 
vinculado) não contribui nesta modalidade.

Esta opção está disponível somente 
para quem paga 5% de contribuição 
básica. O percentual varia de 1% até 
10% do salário de participação. O 
patrocinador (empresa à qual o 
participante é vinculado) não contribui 
nesta modalidade.

Sobre o valor da participação nos 
resultados da empresa, o participante 
pode contribuir com o mesmo 
percentual de contribuição básica que 
pratica normalmente. O patrocinador 
(empresa à qual o participante é 
vinculado) também contribuirá com 
igual percentual.

O participante pode contribuir a qualquer momento, com qualquer quantia, desde que 
seja, no mínimo, de valor igual ao da contribuição básica. O recolhimento é feito por 
boleto bancário, com segurança e praticidade. O patrocinador (empresa à qual o 
participante é vinculado) não contribui nesta modalidade. 

Esta opção significa trazer para o seu FGB o recurso poupado em outro plano de 
previdência, desde que seja na modalidade de Plano Gerador de Benefício Livre – PGBL, e 
esteja ele numa entidade de previdência privada ou sociedade corretora aberta ou 
fechada.


