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CBS tem novos Conselheiros

Com o encerramento do
mandato, no final de marco
de 2011, dos membros dos
seus Conselhos Deliberativo
e Fiscal, a CBS tem novos
Conselheiros, com mandato
até 31 demarcode2013.

Os representantes dos
participantes foram eleitos
ou reeleitos no processo
eleitoral realizado em 25 de
marco, em Volta
Redonda/R]. A eleicdo
contoucom4.124 votantes,
sendo que as chapas
vencedoras para os
Conselhos Deliberativo e
Fiscal receberam,
respectivamente, 2.080 e
2.124votos.

Por sua vez, o
patrocinador principal da
CBS - Companhia
Siderurgica Nacional -
indicou ou reconduziu os
seus representantes,
conforme correspondéncia
encaminhada a entidade em

maiode 2011.

Assim, a nova composi¢ao
dos referidos Conselhos é a
seguinte:

CONSELHO
DELIBERATIVO

Membros Efetivos

AUREO DE ARAUJO
BRAGA (reeleito)
CARLOS EDUARDO
SENNA DE BRITO
(reeleito)

ENEAS GARCIA DINIZ
(reconduzido)
FERNANDO ELIAS VIEIRA
JOGAIB (reeleito)
MARCELO BICALHO
BEHAR (indicado)
MARCOS LESSA
(indicado)

PAULO ROBERTO GOZzI
(reconduzido)

PIEDADE MOTA DA

FONSECA (reconduzida)
ROGERIO LEME BORGES
DOS SANTOS
(reconduzido)

SILVIO JOSE CAMPOS
(reeleito)

Membros Suplentes

LUIZ CARLOS ROSAS
(eleito)

CARMEN SILVIA AMORIM
CAMPOS LIMA (reeleita)
EDGARD TORRES DOS
REIS FILHO (indicado)
ALVARO DUTRA
PONCHIO (reeleito)
PAULO SOMLANYI
ROMEIRO (indicado)
ALEXANDRA BANDEIRA
DE MELLO BICHARA
(indicada)

CLAUDIA MARIA SARTI
(reconduzida)
EDUARDO DA COSTA
AZEVEDO (indicado)
DANIEL MILANI

KERBAUY (indicado)
CARLOS ROBERTO
RODRIGUES DA SILVA
(reeleito)

CONSELHO FISCAL
Membros Efetivos

ANTONIO PEDRO DE
ALMEIDA (reeleito)
EVALDO LANNES
MARCULO (indicado)
LUCIO IUGI SUGAE
(reconduzido)

Membros Suplentes

PAULO VALENTIM
GUIMARAES MACEDO
(eleito)

JOAO LAURIANO
BERNARDO
(reconduzido)
DANIELA MENDES
PECANHA (indicada)

Gerente de Investlmentos integra CT da ABRAPP

Flavia Azevedo Dias,
gerente de investimentos
da CBS Previdéncia, passou

aintegrar,emabrilde 2011,
a Comissao Técnica
Regional Sudoeste de

Investimentos da ABRAPP.

De acordo com Flavia Dias,
sua participacdao na
Comissao sera “uma grande
oportunidade para debater
com profissionais
renomados 0s assuntos
relevantes para a area de
investimentos das
entidades fechadas de
previdéncia complementar
brasileiras. Tenho clara a
importancia das discussoes
e dos trabalhos a serem
realizados neste ambito,
uma vez que somos
responsaveis por gerir os
recursos financeiros que
suportardo o pagamento

dos beneficios de milhares
de cidadaos brasileiros.”
Flavia enfatizou
ainda o seu empenho em se
aprimorar para atingir os
melhores resultados em seu
trabalho. “Quanto maior
for o nosso empenho em
desenvolver as técnicas de
gestao de ativos
previdenciarios, melhores
serdao os resultados
alcancados. Aqueles que
confiam e entregam seus
recursos a noés, gestores,
envidarei meus melhores
esforcos”, concluiu.
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“Volta Redonda, 29 de abril
de2011
IImos. Srs. Diretores da CBS

Assunto: Livro - 50 Anos
Construindo o Futuro

Prezados Diretores,

Recebio Livroem minha
residéncia, com muita
satisfacdo. Li-o todo, e
tomei conhecimento de
episédios que n3o sabia. E
importante deixar
registrado, para geracgdes
futuras, atrajetéria histérica
de uma Entidade, que se
formou com a habilidade,
dedicacdo e coragem de
algumas pessoas, com a
criatividade e sensibilidade
para estruturar uma
garantia sélida, da
aposentadoria de milhares
de funcionarios e de bem-
estar de suas familias.

Por este motivo, remeto,
a titulo de contribuicao,
alguns fatos que, a meu ver,
nao foram mencionados,
por esquecimento do
proprio entrevistado, que
infelizmente ja ndo esta
mais entre noés. Refiro-me
ao citado na pagina oitenta
e dois. Gostaria de
acrescentar que o Professor
Rio Nogueira fazia parte da
firma Servicos Técnicos de
Estatistica e Atuaria Ltda. -
STEA, e essa firma, sim, foi
contratada pela CSN, em
16.11.1973, para estudo de
solucdes alternativas e
eventual introducido de
novos planos de seguridade
social, que permitissem -
com a concomitante
reavaliacdo atuarial - a
reformulacdo das bases

técnicas e organizacionais
da Caixa Beneficente dos
Empregados da CSN - CBS.
No més de janeiro de 1974,
foi constituido, pela
Companhia Siderurgica
Nacional - CSN, um grupo
de trabalho - GT, para
colaborar nos servicos da
STEA, informando os dados
que se fizessem necessarios.
Essa firma, inclusive, propds
a extincdo da CBS e a
consequente criagdo da
FUNDACAO SIDERIA, que
absorveria o acervo e as
obrigacdes do 6rgao
extinto, salientando que
seria necessaria a dotacdo
de alguns milhdes de
cruzeiros (moeda da época)
para cobertura dos riscos
iminentes e déficit técnico.
No dia 02.05.1975, em
minuciosa exposicao
dirigida a Area de Financas
da CSN, o GT, expondo
pontos divergentes e
propondo solucdes
conciliatérias, dava por
concluidas suas atribuices.

Tendo em vista que a
Diretoria nao havia se
pronunciado apds 4 meses,
o Presidente da CBS, em
13.09.1975, agendou uma
entrevista com o Presidente
da CSN e expds mais uma
vez a situacao econdmico-
financeira da CBS. Dai
resultou a criacdo de um
outro Grupo de Trabalho, o
segundo, constituido pelos
Srs. Eng.° Olyntho Meirelles
de Miranda - Presidente da
CBS, Eng.° Jessé Cortines
Peixoto - da area da
Presidéncia da CSN,
Contador Herminio Corréa
de Miranda - Presidente da
SOTECNA - Subsidiaria da

*Correspondéncia recebida pela CBS referente ao livro “50
Anos Construindo o Futuro”, que conta a histéria do
cinquentenario da entidade. A correcao que o participante
aposentado José Francisco Simoes Corréa tao gentilmente faz
ao capitulo “A maior obra social da CSN”, resultado da
entrevista do ex-diretor da CBS, Paulo Corréa de Miranda, é um
complemento ao relato que ja citava o professor Rio Nogueira,

CSN para Assuntos de
Seguros, e o Técnico de
Administracao (profissao
hoje denominada
Administrador de
Empresas), Luiz Carlos de
Aquino - Assistente de
Relacoes do Trabalho da
Geréncia Geral de Relacoes
Industriaisda CSN.

Foi também celebrado,
em 18.02.1976, um Aditivo
ao Contrato anterior com a
STEA.

Sobre a proposta da
STEA, de FUNDACAO -
SIDERIA - ou a manutencao
da CAIXA BENEFICENTE -
CBS, o segundo GT nao
deixou de ouvir o Consultor
Juridico da CSN, Dr. José
Serpa de Santa Maria, que
também desaconselhou,
formalmente, a
transformacdo da CBS em
FUNDACAO. Opinido da
qual, sensatamente,
comungava o Professor Joel
de Sousa Montello, um
emérito Atuario, que havia
sido contratado pela CBS
para ser seu Assessor
Atuarial.

Apds muitas reunides e
debates sobre o assunto, em
03 de marco de 1977, o
segundo GT apresentou a
Diretoria da CSN suas
conclusoes.

E dai surgiu, dentre
outras propostas, a criacao
do Plano de Suplementacao
Salarial, dando direito a
todos os Associados da
Ativa a optarem por ser nele
incluidos.

Portanto, sou de opinidao
de que nao podemos deixar
de citar a competéncia, e o
quanto foram importantes,
esses Membros do Segundo

Grupo de Trabalho,
demonstrando junto a
Diretoria da CSN, em suas
Recomendacdes, que fosse
mantida a Entidade - Caixa
Beneficente dos
Empregados da CSN - hoje
transformada em CBS
PREVIDENCIA, e defendida
com muito respeito e honra
pelos seus Associados.

Aos que participaram do
segundo GT ,“In
Memoriam” agradecemos a
Olyntho Meirelles de
Miranda, Luiz Carlos de
Aquino, José Serpa de Santa
Maria e Joel de Sousa
Montello, e agradecemos
também a Jessé Cortines
Peixoto e Herminio Corréa
de Miranda, que residem na
cidade do Rio de Janeiro.

Destacando, também, a
sensatez dos Srs. Diretores
da CSN a época, os
Engenheiros: Plinio Reis de
Cantanhede Almeida,
Benjamin Mario Baptista,
Hélio Motta Haydt, Cyro
Alves Borges, Pedro Carlos
Henrique Dias de Souza e
Gilberto Moreira Galvao,
em analisar o problema
existente a época, na CBS.

Solicito entdo a V.S.as
que, se possivel, facam um
destaque eminformativo ou
jornal, sobre essas pessoas,
que foram um marco na
criagdo de um Plano - o de
SUPLEMENTACAO
SALARIAL - que é um
componente basico da CBS,
dos 50 Anos Construindo o
Futuro.

Atenciosamente,
José Francisco Simoées
Corréa”

porém nio detalhava a contratagio da firma STEA e a atuagdo
dos integrantes de dois Grupos de Trabalho. Nao foi possivel
colher mais informacdes com o entrevistado, ja que,
infelizmente, Paulo Miranda faleceu poucas semanas apos
prestar seu depoimento para o livro. A José Francisco Siméoes
Corréa, nossos agradecimentos pela inestimavel contribuicao

para a histéria da CBS.



Gerente juridico da CBS ¢ certificado pelo ICSS 3

O sistema brasileiro de
entidades fechadas de previdéncia
complementar vem passando por um

processo acelerado de
aprimoramento dos conceitos de
governanca corporativa nos ultimos
anos, orientado por um marco
regulatério considerado um dos
melhores do mundo e que prima por
empreender uma forma de gestdo
cada vez mais transparente, sélida e
profissional neste mercado.

Como prova dessa evolucao, o
Instituto de Certificacdo dos
Profissionais de Seguridade Social -
ICSS desenvolveu um sistema de
certificacdao para os profissionais de
seguridade dos fundos de pensdo. A
certificacao é um processo de afericao
de conhecimento e/ou habilidades
em determinada area, com o objetivo
de atestar a competéncia no exercicio
do cargo ou funcdo e representa o
reconhecimento dos esforcos de

qualificacao desses profissionais.

Em maio de 2011, Antonio
José de Almeida Filho, gerente juridico
da CBS Previdéncia, foi o terceiro
profissional da entidade a receber do
ICSS o titulo de profissional
certificado por experiéncia, com
énfase em administracdo. A banca
avaliadora do Instituto analisou a
carreira profissional e o curriculo de
Antbénio José, bem como suas
conquistas e realizacdes ao longo de
suatrajetoria profissional.

A CBS esta empenhada em
promover a qualificacdo de seus
profissionais e, com isso, garantir
ainda mais seguranga na
administracdao do patrimonio de seus
milhares de participantes.

Edgar Grassi assume Geréncia de Contabilidade

Em maio de 2011, o

contador Edgar Silva Grassi
assumiu o cargo de Gerente de
Contabilidade da CBS Previdéncia.
Edgar Grassi tem seis anos de
experiéncia no segmento de
previdéncia privada, com atuagao
nas areas de administracao,
contabilidade, controle de
investimentos, impostos e
outsourcing. Trabalhou por trés
anos e meio em uma consultoria
multinacional americana no
segmento de recursos humanos,
com foco em consultoria de planos
de previdéncia privada.
Em outubro de 2008, participou de
processo seletivo para uma vaga de
analista contabil na CBS, sendo
aprovado e contratado em
novembro do mesmo ano.

“Minha integracédo foi
conduzida de uma forma
espléndida, pois a CBS estava em
processo de transferéncia de sua
area contabil — da sede, em Volta
Redonda, para a sua filial em Sao
Paulo -, situacéo esta que poderia
causar constrangimento e conflitos.
Entretanto, a integracdo com a
equipe ocorreu de forma tranquila e
com extremo respeito, 0 que me
causou uma 6tima impresséao, pois
verifiquei uma harmonia e uma
integracdo nao apenas de
colaborador para colaborador, mas
sim como uma familia, que

considerei como a Familia CBS”,
contou Grassi.

De novembro de 2008 a
maio de 2011, Edgar foi avaliado
pela diretoria, em conjunto com a
entdo gerente de contabilidade,
Ivete dos Santos Ferreira, sendo
escolhido para ocupar a vaga
deixada por lvete, que aposentou-
se apos 30 anos de muita
competéncia e profissionalismo
dedicados a CBS. “Foram dois anos
e meio de treinamento, de
aprimoramento e de aprendizado,
que trouxeram para mim e para a
prépria CBS a tranquilidade para
que, no momento da transferéncia

do cargo, ndo tivéssemos duvidas.”

Edgar Grassi ainda teve a
oportunidade de integrar, desde
maio de 2009, a Comissao Técnica

Regional Sudoeste de
Contabilidade da ABRAPP e, a
partir de novembro de 2010, a
Comissdo Técnica Nacional de
Contabilidade daquela Associacao.
“Foi uma oportunidade e ao mesmo
tempo um reconhecimento que a
CBS me proporcionou, com o intuito
de cada vez mais contribuir para o
crescimento e a exceléncia da
entidade e para o desenvolvimento
do mercado de previdéncia
complementar”, completou Edgar.



Wlader, foi uma honra!

Wlader Lucio Lima, 41 anos,
gerente de relacionamento da CBS
Previdéncia, faleceu no dia 16 de maio
de 2011. Ele ingressou na CBS
Previdéncia aos 15 anos, como
mensageiro. Em setembro de 1997,
apés desempenhar diversas fungoes
na entidade, partiu para um novo
desafio profissional na cidade de Sao
Paulo, também no mercado de fundos
de pensdo. Em julho de 1999, a
convite da CBS, retornou a entidade
como técnico na area de seguridade,
assumindo posteriormente o cargo de
coordenador de atendimento e, em
maio de 2006, a geréncia de
relacionamento, que ocupou com
reconhecidas dedicacao e
competéncia até sua recente partida.
Teve, sem duvida, uma trajetéria
profissional de exceléncia. Mas
Wlader foi muito mais do que um
profissional brilhante: cidadao
exemplar, amigo, filho, irmdo, marido
e pai...eque pai!

Wilader integrava a Comissao Técnica
Nacional de Relacionamento com o
Participante da Abrapp e, em marco
de 2011, recebeu do ICSS o titulo de
profissional certificado por
experiéncia, com énfase em
administracdo. “Esta certificacdo vai
além de um reconhecimento
particular para o profissional. Ela
representa, na pratica, os
investimentos que a entidade faz em

A CBS Previdéncia homenageia Wlader
Ldcio Lima com a musica “Cancdo da
América” que, acreditamos, reflete o
sentimento de todos os que tiveram a
oportunidade de conhecer, conviver e
trabalhar com ele. E, acima de tudo, de
admira-lo erespeita-lo.

Cancao da América
(Milton Nascimento e Fernando Brant)

seu corpo de profissionais”, afirmou
Wlader quando recebeu a
certificaco.

A CBS Previdéncia lamenta a perda
desse excelente ser humano e destaca
a inestimavel contribuicdo por ele
deixada tanto para a entidade quanto
para o sistema de previdéncia
complementar, aos quais ele se
dedicou com conhecimento,
profissionalismo, determinacdo e
grande entusiasmo.

O reconhecimento de todo o setor foi
registrado nas inimeras mensagens
recebidas pela CBS e sua familia. Uma
delas nos foi enviada por Edevaldo
Fernandes da Silva, Diretor de
Assuntos Atuariais, Contabeis e
Econdémicos da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar - Previc, que
agradeceu a Deus “pela chance do
convivio com pessoas que, como ele
[Wlader], buscam aprender e
construir o aprendizado”. Edevaldo
enfatizou sua admiracdo e grande
respeito pelo profissional, que
“aplicou o seu conhecimento, a sua
energia e, principalmente, a sua
qualidade para a consolidacao da
Cultura Previdenciaria. Temos uma
grande perda, mas ao mesmo tempo, a
grande certeza que o exemplo de
dinamismo, de inquietude e de
profissionalismo do Wlader servira aos
seus familiares, a Fundagdo CBS e aos
amigos da Previdéncia como um farol
a estimular, provocar e nos desafiar a
seguirnessamissao”.

O professor Nivaldo Candido, da
Suporte Consult, realizou um curso de
Educacdo Previdenciaria em outubro
de 2010 e Wlader foi um dos
palestrantes. Outra palestrante do
evento foi a consultora Eliane
Miraglia, mestre em ciéncias da
comunicagdao, que fez uma
homenagem ao Wolader intitulada
“Wlader Lucio, foi uma honra!”. Ela
destacou um dos Gltimos projetos do

Amigo é coisa para se guardar
Debaixo de sete chaves

Dentro do coragao

Assim falava a cancdo que na América
ouvi

Mas quem cantava chorou

Ao ver o seu amigo partir

Mas quem ficou, no pensamento voou
Com seu canto que o outro lembrou
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amigo. “Era um entusiasta, contava
com uma satisfacio incomum a
experiéncia que ele e uma equipe da
CBS estavam realizando em Volta
Redonda, junto aos participantes da
Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar e junto a comunidade
local. Um case tocante que ia além da
estrutura da casa - portal, palestras,
audios, simuladores, glossarios - e
buscava espago no shopping, na radio
da cidade, nas faculdades, nas creches.
Dai o nome do programa: Perto de
Vocé”.

Eliane Miraglia completou a
homenagem com a sua percepgao de
quem foi Wlader e com a certeza de
que o seu trabalho foi e ainda sera
importante para muitas pessoas. “Foi
um privilégio, amigo, a rapida e tao
singular oportunidade de trabalhar
com alguém tdao apaixonado, no
melhor sentido do termo, pela vida e
pelo trabalho com educacao
previdenciaria. Sua mente brilhante e
seu coracao enorme foram ocupados
por muita gente que vocé sé queria
proteger. Vocé tinha razdo. Afinal,
somos todos frageis e pereciveis. E
quem trabalha com educacao
previdenciaria tem isso muito claro e
fé na humanidade. [...] Sua semeadura,
carissimo, vai se transformar em
muitos frutos e ajudar a fazer nosso
mundo melhor.”

Na frase do poeta Bertold Brech,
adotada por Wlader como sua
inspiracao, a equipe CBS resume o seu
sentimento de respeito e admiragao
por ele, cuja alegria, companheirismo,
dedicacdo e humanidade estardo
sempre na memoria de todos os que
tiveram a alegria de conhecé-lo: “Ha
homens que lutam um dia, e sdo bons;
Ha outros que lutam um ano, e sao
melhores; Ha aqueles que lutam
muitos anos, e sao muito bons. Porém
ha os que lutam toda a vida. Estes sdo
osimprescindiveis.”

E quem voou, no pensamento ficou
Com a lembranga que o outro cantou
Amigo é coisa para se guardar

No lado esquerdo do peito

Mesmo que o tempo e a distancia
digam "nao"

Mesmo esquecendo a cangdo

O que importa é ouvir

A voz que vem do coragao ...


http://www.letras.com.br/autor/milton_Nascimento_E_Fernando_Brant

CBS participa do 3.° encontro dos profissionais

de atendimento dos fundos de pensao

Leonardo Vicente Cruz,
coordenador de atendimento da CBS
Previdéncia, proferiu palestra no 2.°
Encontro de Comunicacao e
Relacionamento, realizado pela
Abrapp em 19 de maio, na cidade do
Rio de Janeiro. O evento contou com
o apoio do Sindapp, reunindo
dirigentes, gestores e profissionais de
atendimento e de comunicacao social
dos fundos de pensao.

A plenaria presidida por
Valcenir Lisboa, membro da Comissao
Técnica Nacional de Relacionamento
com o Participante da Abrapp, trouxe
a professora do Ibemec, Flavia
Cavazzote, que falou sobre a

Primeiro encontro do PPA, em 2011, na sede da AEVR

Como uma das principais
acbes de seu programa de
educacao previdenciaria e
financeira, a CBS Previdéncia deu
inicio, no dia 1.° de abril, a quarta
edicdo do seu Seminario de
Preparacao para a Aposentadoria

importancia do entendimento das
percep¢des humanas, em um
relacionamento pessoal ou
profissional.

Nessa plenaria, Leonardo
apresentou o case da CBS Previdéncia,
com uma demonstracdao do
funcionamento do processo de
Tratativa de Percepgdes, comentando
procedimentos e os resultados
obtidos a partir dasuaimplantacao.

Um dos destaques do case foi
a obtencdo estruturada de
informacdes que alimentam o
programa CBS Perto de Vocé
(educacao previdenciaria e
financeira), tornando-o customizado

PPA

— PPA. O primeiro
encontro foi
realizado na Sede
daAssociacao dos
Engenheiros de
Volta Redonda e
contou com a
presenca de 32
participantes.

O seminario
€ estruturado em
cinco modulos,
realizados
bimestralmente,
abordando os
seguintes temas:
trabalho e aposentdoria, saude,
orientagdo financeira, orientacéo
previdenciaria e planejamento
para o futuro.

Neste primeiro modulo, os
trabalhos foram voltados para a
tematica “Trabalho e
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as necessidades dos participantes e da
comunidade em geral, bem como a
organizacao das percep¢des dos
participantes, que solicitam
atendimento em grupos de assuntos,
estruturados e incluidos no médulo
“Central de Atendimento”. Para cada
percepcao existe um “Script de
Atendimento” disponibilizado
automaticamente no préprio médulo
e um padrio de atendimento e
resolucao dademanda gerada.

Ao final do evento, algumas
fundacdes manifestaram interesse em
visitar a entidade e conhecer todo o
projeto, sendo que trés entidades ja
confirmaramavisita.

Aposentadoria”, sob a
responsabilidade da assistente
social da entidade, Maria Inés
Pereira, e da psicdologa e
consultoraAdriane Celli.

Também esteve presente
na abertura do PPA 2011 o diretor
de financas e controle da CBS
Previdéncia, Ricardo Esch, que
levou a mensagem de inteiro apoio
da entidade as acdes do Programa
CBS Perto de Vocé, de educacgao
previdenciaria e financeira, além
de comentar sobre a composicao
dosinvestimentos da entidade.

A fundacdo Mauaprev, do
grupo Lafarge, mandou uma
representante ao evento para
conhecer o modelo do PPA
implantado pela CBS e,
eventualmente, implanta-lo
naquelaempresa.

Fotos
Arquivo
CBS Previdéncia

Contato

Rua 25-An° 153, Edificio Milénio

Vila Santa Cecilia-27260-160
VoltaRedonda-RJ
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Como aumentar o seu fundo gerador
de beneficios (FGB)

£
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Uma das principais vantagens do Plano Misto de Beneficio Suplementar, o conhecido "Plano Milénio", é que ele
oferece varias opgdes de contribui¢ao para que o participante ativo possa aumentar o seu Fundo Gerador de Beneficios
(FGB), que ¢é o fundo constituido pelas contribuicdes feitas pelo participante e pelo patrocinador ao longo de sua vida
laboral ativa e que se destina exclusivamente a concessao de aposentadorias e de pensao por morte.

Conheca, aseguir, as opgdes que vocé, participante ativo, tem ao seu dispor para aumentar ainda mais o seu FGB e garantir
um futuro mais tranquilo paravocé e seu(s) beneficiario(s):

Opcao de contribuicao

Aumentar a
contribuicdo basica

Contratar contribuicdo
sobre o PPR

Contratar a
contribuicao
voluntaria

Realizar contribuicGes
esporadicas

Trazer recursos de outro
plano de previdéncia,
a chamada “Portabilidade”

Importante

Até 29-01-1999

O participante pode aumentar a sua
contribuicao para até 7% do salario de
participacao, desde que, na data acima,
contribuisse com percentual superior a 5% de
contribuicdo basica. O patrocinador (empresa a
qual o participante é vinculado) também
contribuira comigual percentual.

O participante na condicao acima pode
contratar esta forma de contribuicdo.
Entretanto, tera que reduzir o seu percentual
de contribuicao basica para 5% e nao mais
podera retornar ao patamar de contribuicao
basicasuperiora5%.

O patrocinador (empresa a qual o participante
é vinculado) também contribuira com igual
percentual.

O participante cuja contribuigao basica é de
percentual igual a 7%, podera pagar
contribuicoes extras que correspondem a 50%,
75% ou 100% de sua contribuicdo basica, ou
seja, mais 3,5%, 5,25% ou 7% de seu salario de
participagao.

O patrocinador (empresa a qual o participante é
vinculado) nao contribui nestamodalidade.

Data de vinculagao do Participante ao Plano Milénio

Ap6s 29-01-1999

Ha participantes que contribuem com
3% ou 4% de contribuicao basica. Este
percentual pode ser elevado para 5% do
salario de participacao. O patrocinador
(empresa a qual o participante é
vinculado) também contribuira com
igual percentual.

Sobre o valor da participagdo nos
resultados da empresa, o participante
pode contribuir com o mesmo
percentual de contribuicdo basica que
pratica normalmente. O patrocinador
(empresa a qual o participante é
vinculado) também contribuird com
igual percentual.

Esta opgao esta disponivel somente
para quem paga 5% de contribuicao
basica. O percentual varia de 1% até
10% do salario de participagdao. O
patrocinador (empresa a qual o
participante é vinculado) ndo contribui
nesta modalidade.

O participante pode contribuir a qualquer momento, com qualquer quantia, desde que
seja, no minimo, de valor igual ao da contribuicdo basica. O recolhimento é feito por
boleto bancario, com seguranca e praticidade. O patrocinador (empresa a qual o
participante é vinculado) nao contribui nesta modalidade.

Esta opcao significa trazer para o seu FGB o recurso poupado em outro plano de
previdéncia, desde que seja na modalidade de Plano Gerador de Beneficio Livre - PGBL, e
esteja ele numa entidade de previdéncia privada ou sociedade corretora aberta ou

fechada.

- A contribuicado voluntaria sobre o Programa de Participacao nos Resultados - PPR, bem como a contribuicado esporadica, podem

ser canceladas a qualquer época.

-Além de aumentar o seu FGB, o participante tem ainda a chance de usufruir do limite maximo de deducado do Imposto de Renda no
ajuste anual. Este limite é de 12% do total de seus rendimentos brutos.

Em caso de dividas ou intencdo de realizar uma das formas de contribuicdo acima, entre em contato com a CBS Previdéncia pela
Central de Atendimento Telefonico - 08000 26 8181, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, ou por um dos seguintes enderecos

eletronicos:

- E-mail publico: cbsprev@cbsprev.com.br

-Outlook: CBSPREV



