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H4 50 anos construindo um futuro melhor para
participantes, assistidos e beneficiarios!



Um simbolo que estara presente
em todas as nossas acdes em 2010
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Completar 50 anos é muito
mais do que comemorar mais um
aniversario, pois, a cada dia, para as
pessoas que participam e fazem parte
dessa historia, existe um inesgotavel
estimulo de aperfeicoamento e
superacao.

Para comemorar os 50 anos
da CBS, a entidade lanca o logo

comemorativo que estard presente
em todas as acdes do ano de 2010.
Celebrando esse meio século de
atuacdo, estdo sendo desenvolvidas
varias atividades, entre elas o
lancamento de um livro - contando a
trajetéria da entidade durante este
meio século -, que sera enviado a

todos os participantes e assistidos.
Fundada em 17 de julho de
1960, a CBS Previdéncia é hoje
reconhecida no mercado
previdenciario pela qualidade dos
seus servi¢os junto aos participantes,
assistidos e beneficiarios. Nossa
entidade se situa entre os 260 fundos
filiados a Abrapp - Associacado
Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, é o 24°

colocado em patriménio (Ranking de

2

junho, 2009).
Somando hoje 28.247

participantes - 12.713 ativos, 10.128
aposentados e 5.406 beneficiarios -, a
CBS figura entre as 15 maiores folhas
de pagamento de beneficios, segundo

oranking da Abrapp.
Desenvolvido pela Lazer

Producbes & Associados, o logo foi
criado a partir do tema "Construindo
o futuro", que retrata o conceito
semeado pela empresa nesses 50
anos: uma histéria construida a partir
de um sonho com muito trabalho,
esforco e dedicacdo, aliada a uma
vasta experiéncia no campo da
previdéncia complementar, que se
transformou na realidade que é a CBS
Previdéncia hoje.

CBS Previdéncia muda Tabua de Mortalidade
a partir de 01-01-2010

O Conselho Deliberativo da
CBS Previdéncia, em sua reunido no
ualtimo dia 11, aprovou a adogao de
uma nova Tabua de Mortalidade para
concessdo dos beneficios de
aposentadoria (normal, antecipada,
proporcional diferida) e de invalidez.

Dessa forma, todos os
beneficios de aposentadoria e de
invalidez que forem requeridos a
partir de 1.° de janeiro de 2010 serao
concedidos de acordo com essa nova
tabua, denominada AT 2000.

Para entender essa mudanca,
vamos relembrar alguns conceitos
sobre Tabua de Mortalidade e
Avaliacao Atuarial:

A Tabua de Mortalidade é
uma das mais importantes
ferramentas utilizadas para calculo de
beneficios. Tem o objetivo prever a
expectativa de vida do participante e
de seus beneficiarios, permitindo o
estabelecimento do valor do
beneficio a ser pago, na forma de
parcelas mensais, durante o niimero
de anos de vida estimado para cada
participante e seus beneficiarios. Isso
garante a seguranca e o equilibrio

atuarial dos planos de beneficios.

Ja a avaliacdo atuarial é um
processo realizado anualmente pela
CBS Previdéncia para mensurar os
passivos atuariais da entidade, ou seja,
estabelecer quanto ela precisa para
pagar os beneficios aos atuais
aposentados e beneficiarios e quanto
precisara para pagar os que receberdo
beneficios no futuro, bem como o
necessario plano de custeio paratudo
isso.

Assim, a Tabua de
Mortalidade é fundamental, pois vai
refletir, na Avaliacdo Atuarial, a
probabilidade de um participante e de
seus beneficiarios estarem vivos
quando o participante atingir o
direito ao recebimento do beneficio
de aposentadoria, assim como a
expectativa de vida deste participante
e de seus beneficiarios ap6s a
concessao do beneficio.

Considerando que o cenario
atual aponta para uma expectativa de
vida cada vez maior de toda a
populacdo, ai incluidos os
participantes da CBS, a entidade
precisou ajustar sua Tabua de

Mortalidade a essa nova realidade, de
forma que suas reservas financeiras
possam honrar o seu passivo atuarial,
garantindo o pagamento de todos os
beneficios devidos ao longo dos anos.

E o que isso muda para os
participantes?

Com o aumento da
expectativa de vida dos participantes
e beneficiarios, o beneficio sera pago
por um maior nimero de anos
(acréscimo médio superior a 1 ano).
Consequentemente, o valor mensal
dos beneficios requeridos a partir de
1.° de janeiro de 2010 sofrera uma
pequenareducdo (de 0,20%a 1,45%)
em relacdo ao célculo realizado com
base na tadbua anterior, de forma a
perdurar pelo novo tempo de vida
estimado para os participantes e
beneficiarios.

Para mais informacdes, entre
em contato com a CBS Previdéncia
pelo endereco eletrdnico
“www.cbsprev.com.br” ou pelos
telefones 08000 268181 e Ramal
CSN 6746, de segunda-feira a sexta-
feira,das8as 17 horas.



| Encontro dos Profissionais de Atendimento 3
dos Fundos de Pens3do

Com o apoio da
Abrapp, do ICSS e do
Sindapp, foi realizado nos
dias 18 e 19 de novembro
de 2009, na cidade do Rio
de Janeiro, o | Encontro dos
Profissionais de
Atendimento dos Fundos de
Pensao, organizado pela
CTN - Comissao Técnica
Nacional da Abrapp de
Relacionamento com o
Participante.

O evento contou
com a participagao de mais
de 130 pessoas inscritas,
vindas das mais diversas
localidades do pais,
representando uma
importante parcela do
sistema brasileiro de
entidades fechadas de
previdéncia complementar.

Na abertura,
destacaram-se as presencas
do presidente da Abrapp,
José de Souza Mendonca, e
do secretario adjunto da
Secretaria de Previdéncia
Complementar SPC, Carlos
de Paula.

Em seu discurso,
José de Souza Mendonca
disse aos profissionais das
areas de atendimento:
“Vocés estdo lidando com o
maior valor que temos no
nosso sistema: o
participante. Vejam a
responsabilidade de vocés!”.

Por sua vez, Carlos de Paula
enfatizou que “A sociedade
brasileira é essencialmente
relacional. Poderemos tirar
deste encontro importantes
referéncias para a
comunidade internacional.”
E finalizou, comentando que
“este evento passara
certamente a figurar como
um dos mais importantes do
calendario de eventos anuais
da Abrapp.”

Marisa Bravi,
coordenadora da CTN de
Relacionamento com o
Participante, comentou, em
tom emocionado, ter ficado
surpresa com a quantidade
de pessoas inscritas,
demonstrando a importancia
que as discussdes acerca do
relacionamento com o
participante tém. “Para um
primeiro encontro, nao
poderia ter sido melhor. No
ano que vem esperamos
aumentar consideravelmente
a quantidade de pessoas
inscritas”, complementou
Marisa.

E a CBS Previdéncia

teve presenca marcante e
atuante neste evento, por
meio das participagdes de
Wlader Licio Lima, Leonardo
Viceconte e Luciano Toledo,
respectivamente, gerente de
relacionamento da entidade,

O discurso de abertura foi proferido por Carlos de Paula

coordenador de atendimento
e assistente de relacionamento.

WIlader Lima, que é
membro da CTN de
Relacionamento com o
Participante, participou ao
lado da gerente de
relacionamento da Celos
(Florian6polis-SC), Patricia
Fagundes, no painel que
apresentou os resultados da
pesquisa de mapeamento
das areas de relacionamento
dos fundos de pensdo.
Leonardo Viceconte
apresentou um projeto de
certificagcdo dos profissionais
de relacionamento: um
projeto inovador,
desenvolvido integralmente
pela geréncia de

Programa de Educacdo Previdencidria e Fina

A pesquisa de satisfacao
realizada este ano pela entidade, com
uma amostragem envolvendo
quatrocentos aposentados e
beneficiarios, servira, dentre outras acoes
estratégicas, ndao s6 como fonte de

visem a melhoria do atendimento aos

CBS Pertode Vocé.

subsidios para a tomada de decisGes que

participantes mas, também, para
enriquecer o conteldo do Programa

A idéia é trabalhar os
comentarios, davidas, criticas e sugestoes
dos entrevistados, transformando esse
importante contelido em perguntas e
respostas, que serdao divulgadas nos
contracheques de beneficios e em coluna
fixa deste jornal, fortalecendo ainda mais
o relacionamento entre a CBS e seus
participantes, assistidos e beneficiarios.

relacionamento da
entidade.

Considerando os
planos estratégicos da CBS
Previdéncia, essa idéia
objetiva preparar os
empregados da area de
relacionamento da
entidade para os desafios
futuros de mercado e
desenvolver dentre eles
novas liderangas que
possam um dia vir a ocupar
cargos estratégicos e de
gestdo na empresa. O
projeto piloto encontra-se
em fase final de elaboracdo
e esta planejado para que a
primeira avaliacdo seja
aplicada até marco de
2010.

Pesquisa
de satisfacao

oferecera subsidios

ao Programa

CBS Perto de Vocé



Que os presentes desse Natal venham embrolhados
em cadixinhas e lagos colorides, que os votos recebidos
sejam Tindlmente partilhados e concretizados,
tornando o proprio Natal o mais valioso dos presentes.
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