
financeira, o sucesso do seminário 
deste ano pode ser resumido no 
depoimento dado pelo participante 
Julio Cesar Alves dos Santos, no 
seguinte e-mail enviado à entidade:  
“Estou muito contente por ter 
participado do PPA/2010 da CBS. 
Este evento superou as minhas 
expectativas e será muito útil para 
manter o meu equilíbrio financeiro. 
Aliado a isso, aprendi também um 
pouco mais de como me alimentar 
melhor e cuidar do corpo, da mente e 
da alma. Parabéns a todos da equipe, 
não só pelo excelente conhecimento  
mas, acima de tudo, pela maneira 
carinhosa com que fomos tratados! 
Os meus sinceros agradecimentos e 
um forte abraço a todos.”

Também esteve presente ao 
Tendo como pano de fundo a contou com a participação de evento o diretor de finanças e 

natureza exuberante da Sede aposentados que se ocupam de controle da entidade, Ricardo Esch, 
Campestre da Associação dos diversas atividades, objetivando que manifestou o seu apoio a essa 
Aposentados e Pensionistas de Volta mostrar aos demais participantes do iniciativa e proferiu palavras de 
Redonda, foi encerrada, no último dia s e m i n á r i o  a l t e r n a t i v a s  p a r a  agradecimento aos participantes, 
25, a edição 2010 do programa de manterem-se ocupados na nova fase pela confiança depositada na CBS 
preparação para a aposentadoria que de vida que ingressarão em breve. Previdência durante seus anos de 
a CBS oferece aos seus participantes Realizado pela gerência de vida laboral ativa, com votos de pleno 
a t i v o s  e m  f a s e  p r ó x i m a  à  relacionamento da entidade e parte êxito na nova fase de vida que se 
aposentadoria laboral. do Programa “CBS Perto de Você” - aproxima.

O módulo de encerramento de educação previdenciária e 

PPA CBS Previdência – mais um ano de sucesso!

CBS Previdência é parceira da APAE-VR neste Natal
E s t e  a n o  a  C B S  renda dessa instituição que 

dec id iu  inovar  a  sua  muito tem feito em prol dos 
remessa de felicitações, que dela necessitam.
fazendo parceria com a O s  a l u n o s  q u e  
APAE-VR para a confecção participaram da confecção 
de cartões natalinos. d o s  c a r t õ e s  f o r a m :  

Os cartões foram Alessandro, Andreza, Davi, 
criados artesanalmente por Lourival, Eduardo, Karen, 
doze alunos da Associação Lorräini, Letícia, Rodrigo, 
e serão enviados a 300 Sérgio, Thaís Silva e Valério. 
felizardos que poderão, a As monitoras responsáveis 
partir do ano que vem, pela reciclagem, arte e 
compartilhar dessa alegria, acabamento dos trabalhos 
incentivando a criatividade foram Flávia e Nery Copola.
dos alunos e aumentando a 

Você em sintonia com a informação
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Ricardo Esch agradeceu aos participantes pela confiança na instituição
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31º Congresso Brasileiro dos Fundos de Pensão
aborda questões jurídicas

No último dia 19, no 31.º principais tópicos: aspectos Além de Antônio José, 
Congresso Brasileiro dos contratuais dos planos de que abordou o tema 
Fundos de Pensão, realizado benefícios; o papel da “Aspectos contratuais dos 
em Olinda – PE, o gerente Previc :  atuação como planos de benefícios”, 
j u r í d i c o  d a  e n t i d a d e ,  “amicus curiae”; o Poder também compuseram o 
Antônio José de Almeida Judiciário e a solução de time de palestrantes do 
Filho, representando a conflitos; taxa de juros. painel Ivan Jorge Bechara 
Comissão Técnica Nacional Filho, Procurador-Chefe O painel teve a direção 
J u r í d i c a  d a  A b r a p p ,  da Previc, e Luís Felipe de Emílio Keidann Júnior, 
participou com uma das Salomão, Ministro do D i r e t o r  E x e c u t i v o  d a  
palestras no painel “A Superior Tribunal de Abrapp e, como moderador, 
Resolução de Conflitos no Justiça – STJ.Adacir Reis, Coordenador 
Âmbito da Previdência do Cejuprev – Centro de 
C o m p l e m e n t a r ” ,  q u e  E s t u d o s  J u r í d i c o s  d a  
abordou os  seguintes  Previdência Complementar. 

Empresa Cidadã – CBS é premiada pela 2ª vez
O Conselho Regional i n f o r m a ç õ e s  d o  s e u  da responsabilidade social, CRCRJ, Diva Maria de 

de Contabilidade do Estado Relatório Social - ano base além de motivar a direção Oliveira Gesualdi, entregou 
do Rio de Janeiro (CRCRJ), a 2009. d a s  o r g a n i z a ç õ e s  a  o Certificado Empresa 
Federação das Indústrias contribuir com a sociedade Cidadã aos representantes Nessa edição, 82 
do Estado do Rio de Janeiro e a preservar o meio d a s  c o m p a n h i a s  e  o  empresas enviaram seus 
(Firjan) e a Federação do a m b i e n t e .  O  p r ê m i o  D i p l o m a  d e  M é r i t o  relatórios ao CRCRJ para 
Comércio do Estado do Rio consolida o trabalho social Contábil – Empresa Cidadã concorrer ao Certificado - 
de Janeiro (Fecomércio-RJ) realizado pela entidade, a o s  c o n t a d o r e s  foi o maior número de 
realizaram, no dia 27 de cujos princípios e conceitos r e s p o n s á v e i s  p e l o s  empresas candidatas desde 
setembro, a cerimônia de vêm sendo incorporados às respectivos balanços. Os o primeiro ano do projeto.
outorga da oitava edição s u a s  p r á t i c a s  relatórios foram analisados 

Lançada em 21 de do Certificado Empresa a d m i n i s t r a t i v a s  e  d e  por uma equipe do curso de 
novembro de 2002 e Cidadã, criado em 2003 negócios. Mestrado em Ciências 
considerada um modelo pelo CRCRJ. Contábeis da Universidade Representantes das i n o v a d o r  n o  p a í s ,  o  Federal do Rio de Janeiro Pelo segundo ano 63 empresas certificadas principal objetivo dessa (UFRJ), coordenada pela consecutivo, a CBS foi prestigiaram o evento certificação é ressaltar o Professora Dra. Aracéli c o n t e m p l a d a  c o m  o  realizado no auditório da c o m p r o m i s s o  d a s  Cristina de Sousa.C e r t i f i c a d o  E m p r e s a  Fecomércio-RJ, na Zona Sul organizações com a prática 

Cidadã, com base nas da cidade. A presidente do 

CBS lança informativo de investimentos
Em julho deste ano a CBS 

lançou o seu informativo 
mensal de investimentos - o 
InvestPrev, que traz notícias 
sobre a mesa de operações da 
entidade e outros assuntos 
relevantes de economia, com 
informações recolhidas a 
partir de fontes oficiais ou 
críveis.

O informativo é postado no 
s i t e  d a  e n t i d a d e  
(www.cbsprev.com.br), além 
d e  s e r  e n v i a d o  a o s  
profissionais e conselheiros.





O programa "CBS Perto Financeira – ENEF. S u p e r i n t e n d ê n c i a  d e  Congonhas (MG). Ações 
de Você" atende a Portaria Essa estratégia nacional Seguros Privados. para a comunidade em  
n . º  4 1 8 / 2 0 0 8 ,  d o  foi desenvolvida por um M e s m o  t e n d o  c o m o  c r e c h e s ,  e s c o l a s  e  
Ministério da Previdência grupo de trabalho do o b j e t i v o  p r i m o r d i a l  universidades, são alguns 
S o c i a l ,  q u e  c r i o u  o  Comitê de Regulação e fomentar a educação do pilares da sua atuação.”
Programa de Educação Fiscalização dos Mercados previdenciária e financeira P r o v a  d i s s o  f o i  o  
Previdenciária - EDUCOM, Financeiros, de Seguros, de para os participantes da sucesso do programa no 
da então Secretaria de Previdência e Capitalização entidade, o “CBS Perto de ano de 2010, quando 
P r e v i d ê n c i a  - Coremec, do qual a SPC Você”  envolveu  também a f o r a m  r e a l i z a d a s  7 3  
C o m p l e m e n t a r  d o  (atual Previc) faz parte, comunidade,  marcando p a l e s t r a s ,  c o m  a  
Ministério da Previdência j u n t a m e n t e  c o m  a  presença em diversas participação de 5.800 
S o c i a l  -  S P C ,  c o m o  Comissão de Valores  c idades ,  como Vol ta  pessoas. 
contribuição à Estratégia Mobi l iár ios ,  o  Banco Redonda e Barra do Piraí 
Nacional de Educação Central do Brasil e a (RJ), Conselheiro Lafaiete e 

CBS e BM&F Bovespa juntas pela educação previdenciária e financeira

Em retribuição à visita feita desenvolvidos pela BM&F 
pela entidade à BM&F Bovespa, Bovespa, esperamos levar a 
com o objetivo de firmar t e m á t i c a  d a  e d u c a ç ã o  
parcerias para agregar valor ao  financeira para milhares de 
programa “CBS Perto de Você”, pessoas, com alto padrão de 
no último dia 22 a CBS recebeu qualidade. É uma junção de 
em sua sede, na cidade de Volta esforços para melhorar a vida 
Redonda, Emilio Otranto Neto, das pessoas.”, comentou o 
Wagner Rosa da Silva e Patrícia gerente de relacionamento da 
Quadros, da BM&F Bovespa. CBS Previdência, Wlader Lima.

Fortalecendo o seu objetivo Com base na apresentação de 
de trabalhar essa temática não Patrícia Quadros sobre os 
apenas entre seus participantes p r o d u t o s  d e  e d u c a ç ã o  
mas, também, na comunidade financeira disponíveis na BM&F 
onde a CBS atua, estiveram Bovespa, uma variada lista de 
p r e s e n t e s  à  r e u n i ã o  ações foi sugerida pelos 
representantes dos seguintes potenciais parceiros, cada qual 
p o t e n c i a i s   p a r c e i r o s  adequando essas ações à sua 
estratégicos:  Companhia realidade e à sua forma de 
Siderúrgica Nacional – CSN, empreendê-las. Os próximos 

C S N  I n v e s t  -  C l u b e  d e  (empresa  prestadora  de  A s s o c i a ç ã o  C o m e r c i a l ,  passos serão dados no sentido 
Investimento dos Empregados serviços para a CSN).Industrial e Agro Pastoril de do estabelecimento de um 
da CSN, Sider Shopping Center “Com a força e a abrangência Volta Redonda – Aciap-VR, calendário efetivo de ações 
(empreendimento da CBS desses parceiros e a utilização Agência de Desenvolvimento para 2011.
Previdência) e Reframom dos excelentes produtos do Médio Paraíba – Adempa, 

CBS Perto de Você comemora ano vitorioso
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Diretor da CBS é certificado por experiência
Ricardo Esch, diretor de C o n s e l h o  M o n e t á r i o  c e r t i f i c a ç ã o  d o  s e u  mínimos em relação ao 

finanças e controle da CBS N a c i o n a l ,  d e  2 4  d e  administrador estatutário contingente:  25% até 
Previdência, recebeu do setembro de 2009, os tecnicamente  qualificado  31/12/2011; 50% até 
Instituto de Certificação a d m i n i s t r a d o r e s  d o s  (AETQ) que, no caso da 31/12/2012; 75% até 
d o s  P r o f i s s i o n a i s  d e  fundos de pensão e demais CBS, é o próprio diretor de 31/12/ 2013; e 100% até 
Seguridade Social - ICSS, participantes do processo finanças e controle, já 31/12/2014.   
em setembro último, o d e c i s ó r i o  d o s  certificado. A CBS já está fazendo a 
título de profissional investimentos  precisam Para   os   demais  sua programação para dar 
certificado com ênfase em ser  certif icados por a d m i n i s t r a d o r e s ,   c o n t i n u i d a d e  a o  
i n v e s t i m e n t o s ,  c o m o  entidade  de  reconhecido participantes  do processo atendimento da referida 
resultado do processo de mérito pelo mercado decisório e empregados da resolução, o que garante 
avaliação por experiência financeiro nacional. entidade que realizam  ainda mais segurança na 
realizado pelo referido Ainda de acordo com operações  com ativos  a d m i n i s t r a ç ã o  d o  
instituto. e s s a  r e s o l u ç ã o ,  a s  financeiros,  as entidades patr imônio  dos  seus  

C o m  a  e d i ç ã o  d a  entidades têm prazo até 31 d e v e m  o b s e r v a r  o s   milhares de participantes.
Resolução n.º 3.792 do de dezembro de 2010 para seguintes  percentuais 





CBS mantém certificação na versão
 ISO 9001:2008 até 2013

Em junho de 2008 a  CBS que foi estendido para a filial da destacou como pontos positivos o 
Previdência obteve a certificação ISO entidade em São Paulo. envolvimento dos profissionais 
9001:2000 em Gestão de Benefícios Após auditoria de recertificação a u d i t a d o s ,  o  b o m  n í v e l  d a  
Previdenciais. Uma importante realizada pelo Bureau Veritas documentação, as ações preventivas, 
conquista que, além de confirmar o Certification em junho deste ano, a a pró-atividade com projetos de 
comprometimento de toda a equipe certificação da CBS Previdência na melhorias e o acompanhamento 
de profissionais da entidade, colocou- nova versão foi mantida até 3 de frequente dos indicadores dos 
a entre os poucos fundos de pensão agosto de 2013. processos.
brasileiros certificados pela referida Na mencionada auditoria não Mais uma vez o resultado da 
Norma. f o r a m  r e g i s t r a d a s  “ N ã o  a u d i t o r i a  d e m o n s t r o u  o  

Em 2009 foi conquistada a Conformidades”. O auditor apontou comprometimento da entidade com a 
certificação na versão mais atualizada apenas algumas oportunidades de qualidade e a transparência da sua 
da Norma  - a ISO 9001:2008, após a melhorias que serão implementadas gestão e a sua prioridade na busca 
segunda auditoria de manutenção pela CBS, aprimorando ainda mais o permanente da melhoria contínua 
anual, quando foi mantido o escopo seu Sistema de Gestão. dos seus processos.
“Gestão de Benefícios Previdenciais”, Em seu relatório, o auditor 
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CBS participa de novas comissões técnicas da Abrapp
No ano de 2010 diversos Maria Inês da Costa finanças e controle - diretor Assuntos Jurídicos.

prof i ss iona is  da  CBS  Pereira, assistente social - da Comissão Técnica Ad Hoc Edgar Silva Grassi, analista 
Previdência passaram a Comissão Técnica Nacional para o aperfeiçoamento dos contábil - Comissões Técnicas 
integrar novas Comissões de Sustentabilidade. Indicadores de Desempenho Nacional e Regional Sudoeste 
Técnicas  Nacionais  e  Silvânia Vieira Penido, de Gestão (IDG) da Abrapp. de Contabilidade.
Regionais da Abrapp. Esses gerente administrativo - Além de integrar essa nova Wlader  Lúcio  Lima,  
fóruns, alguns dos quais a Comissão Técnica Nacional comissão em 2010, Ricardo gerente de relacionamento - 
CBS participa há anos, além de Comunicação e Fomento.  Esch é diretor executivo pela Comissão Técnica Nacional 
de serem uma inesgotável Valéria  Pinto  Dias,  Regional Sudeste da Abrapp de Relacionamento com o 
fonte de aprendizado e de c o o r d e n a d o r a  e,  consequentemente,  Participante.
intercâmbio  entre  os  administrativa - Comissão responsável pela Comissão Luciano Passos Portilho, 
profissionais dos fundos de Técnica Regional Sudeste de T é c n i c a  N a c i o n a l  d e  gerente de tecnologia da 
pensão, funcionam também Comunicação e Fomento.   Contabilidade  e  pelas  informação -  Comissão 
como verdadeiras vitrines Lucilene Figueiredo Rosa comissões regionais a ela T é c n i c a  N a c i o n a l  d e  
para a exposição das boas C o s t a ,  g e r e n t e  d e  vinculadas. Tecnologia da Informação.
práticas operacionais da planejamento e gestão - Os demais integrantes de Ronaldo de Paiva Lima,  
e n t i d a d e  e  d e  Comissão Técnica Regional comissões das quais a CBS já coordenador de benefícios e 
relacionamento com seus Sudoeste de Governança. participava são: serviços - Comissão Técnica 
participantes. Fabiana Mariana da Silva Antônio José de Almeida R e g i o n a l  S u d e s t e  d e  

Em 2010, a CBS passou a Alves, atuária - Comissão Filho, gerente jurídico - Seguridade. 
integrar  as  seguintes  Técnica Nacional de Atuária. Comissões Técnicas Nacional 
comissões: Ricardo Esch, diretor de e Regional Sudeste de 

   A CBS Previdência atualmente a maior na Também no evento a 
participou do V Fórum de América Latina. CBS recebeu homenagem 

Por ser considerada o Gestão de Riscos e Controles da Risk Office pela sua 
fundo de pensão que se Internos promovido pela relevante contribuição ao 
e n c o n t r a  e m  e s t á g i o  empresa de consultoria Risk processo de gestão de 
bastante avançado no Office, nos dias 22, 23 e 24 de riscos e controles internos, 
assunto objeto do fórum, a setembro,  em  Cesário  sendo reconhecida como 
entidade apresentou o Lange/SP.  O evento é fator determinante para 
“case” CBS Previdência - promovido anualmente pela disseminar conhecimento e 
Evolução da Gestão de consultoria, uma das mais aperfeiçoar boas práticas 
Riscos e Controles Internos.respeitadas nessa área, sendo no mercado brasileiro.

CBS é “case”
em fórum de 
gestão de 
riscos e 
controles





CBS participa do 2º encontro dos profissionais de 
atendimento dos fundos de pensão

O  g e r e n t e  d e  responderam as seguintes fundações? Se existe, foi permitir o saque de recursos 
relacionamento da CBS perguntas:  “O que mais lhe c o n c e b i d o  o u v i n d o  portados de entidades de 
Previdência, Wlader Lima, agrada no atendimento da p r i m e i r a m e n t e  o s  p r e v i d ê n c i a  p r i v a d a  
proferiu palestra no 2.º sua entidade?” e “O que p a r t i c i p a n t e s  e  s u a s  fechadas;
Encontro dos Profissionais p o d e  m e l h o r a r  n o  necessidades? O programa -  C e r t i f i c a ç ã o  d e  
de  Atendimento dos  a t e n d i m e n t o  d e  s u a  c h e g a  a  t o d o s  o s  dirigentes, conselheiros e 
Fundos de Pensão e no 18.º entidade?”. participantes? profissionais: constante 
Encontro de Comunicação A  p a r t i r  d e s s a s  - Regime de tributação avanço na profissionalização 
e Fomento, realizados pela respostas, Lima fez uma do imposto de renda: e na governança corporativa 
Abrapp nos dias 16 e 17 de c o r r e l a ç ã o  e n t r e  o s  O p ç ã o  p e l o  r e g i m e  dos fundos de pensão
setembro de 2010, na d e p o i m e n t o s  regressivo – será que o -  E d u c a ç ã o  
cidade do Rio de Janeiro. apresentados e a realidade momento da adesão ao previdenciária e financeira: 

N o  p a i n e l  “ C o m o  praticada pelos fundos de plano de benefícios é o aumento das ações dos 
identificar as necessidades pensão ,  e legendo os  correto  para  o  novo  programas; adesão de todas 
dos participantes”, que seguintes tópicos para participante optar pelo a s  e n t i d a d e s ,  
contou primeiramente reflexão: regime? independentemente do 
com a valiosa participação -  P l a n e j a m e n t o  Na segunda e última porte; busca de parcerias 
de Alexandre Diogo,  Estratégico: o pensamento parte da palestra, a linha de c o m  p a t r o c i n a d o r e s ,  
presidente do Instituto estratégico (missão, visão e reflexão objetivava um instituidores e entidades 
I b e r o - B r a s i l e i r o  d e  valores) da entidade, na o l h a r  p a r a  o  f u t u r o ,  representativas;
Relacionamento com o prática, está levando em refletindo os rumos do -  A t e n d i m e n t o  
Cliente – IBRC, Lima c o n s i d e r a ç ã o  o  relacionamento com o humanizado:  necessidade 
a p r e s e n t o u  o  t e m a  participante? participante, baseados em de alinhar tecnologia com 
“Depoimentos: Com a -  C a n a i s  d e  quatro grandes temas: humanismo e investimento 
Palavra o Participante”, atendimento: eles estão - Fomento: necessidade c a d a  v e z  m a i o r  e m  
iniciado com um vídeo a d e q u a d o s  à s  de desenvolvimento de t r e i n a m e n t o  e  
contendo depoimentos de características do público? novos produtos e  de d e s e n v o l v i m e n t o  d o s  
participantes de algumas -  P r o g r a m a  d e  el iminação de a lguns profissionais de fundos de 
entidades, dentre elas a educação previdenciária e entraves na legislação, tais pensão.
p r ó p r i a  C B S ,  q u e  f inanceira:  existe nas c o m o ,  p o r  e x e m p l o ,  

a   liz
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Em 2010 construímos muita coisa. 

Chegou a hora de celebrar essas conquistas e 

reafirmar nossos planos para o futuro.

 Afinal, para a CBS Previdência o futuro 

começa hoje!
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CBS Previdência festeja 50 anos e conquista novos 
patrocinadores

Ao completar 50 anos de sua fundação, ocorrida em 17 de julho de 1960, a CBS Previdência, que é 

o 5.º fundo de pensão mais antigo do país e conta hoje com mais de 29 mil participantes em seus três 

planos de benefícios, está comemorando, também, outra importante conquista: a aprovação, pela 

Superintendência Nacional de Previdência Complementar – Previc, da adesão de dois novos patrocinadores 

ao Plano Milênio – a Congonhas Minérios e a CSN Aços Longos, conforme aprovado pelas Portarias n.ºs 

637 e 641, ambas de 23/08/2010, publicadas no Diário Oficial da União de 24/08/2010.

ultrapassa os 14 milhões pessoas com o repertório 
de reais. composto por  Mozart, 

A entidade conta Vivaldi e The Beatles 
a g o r a  c o m  c i n c o  Sinfônico.
patrocinadores: CSN – O livro, que está sendo 
Companhia Siderúrgica env iado a  todos  os  
Nacional (patrocinador participantes da CBS 
p r i n c i p a l ) ,  C S N  Previdência, aos demais 
Cimentos, a própria CBS e fundos de pensão e a 
as duas novas empresas já outras instituições e 
mencionadas. pessoas que mantêm 

relacionamento com a 
Comemoração entidade, conta histórias 

da CBS desde a sua 
O s  e v e n t o s  fundação até os dias de 

c o m e m o r a t i v o s  d o  hoje ,  da Companhia 
c i n q u e n t e n á r i o  d a  Siderúrgica Nacional, seu 
entidade aconteceram principal patrocinador, da 
no dia 26 de agosto e cidade de Volta Redonda, 
foram marcados pelo onde a entidade nasceu, 
lançamento do livro “50 além de mencionar os 
Anos Construindo o m a i s  i m p o r t a n t e s  

Com um patrimônio ISO 9001:2008. Para os Futuro” e pela brilhante acontecimentos no Brasil 
de cerca de R$ 4 bilhões, seus mais de 15.200 a p r e s e n t a ç ã o  d a  e  no mundo nesses  
a entidade está entre os a p o s e n t a d o s  e  Orquestra Sinfônica últimos  50  anos.
p o u c o s  f u n d o s  d e  beneficiários, a CBS Jovem da Fundação CSN, 
p e n s ã o  b r a s i l e i r o s  paga, mensalmente, uma q u e  e n c a n t o u  u m a  
certificados pela Norma folha de benefícios que plateia de mais de mil 
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