
Este é o primeiro número
do Canal CBS Previdência,
um jornal virtual, totalmente
colorido e num formato de
fácil leitura, que será enviado
a você bimestralmente, via
e-mail, e também estará no
s i t e d a e n t i d a d e
<www.cbsprev.com.br>,
pronto para download ou
impressão.

Lançada em julho, mês
de aniversário da CBS, esta é
t a m b é m u m a e d i ç ã o
histórica porque, além de
representar a celebração
dos 49 anos de conquistas
da entidade, é um registro
da história que, junto com
você, a CBS construiu e que
continuará construindo
daqui para frente.

A cada edição, o Canal
CBS Previdência trará
notícias sobre a entidade e os
mais diversos assuntos do
mundo previdenciário e
financeiro, além de dicas de
saúde, comportamento,
i n v e s t i m e n t o e
administração do orçamento
doméstico, entre outros.

Com essa iniciativa, a CBS

objetiva estreitar ainda mais
a comunicação com você,
oferecendo informação
oportuna, esclarecendo
dúvidas e, principalmente
mantendo-se ciente dos
anseios de seus participantes.

Estar perto de você é,
para a CBS Previdência, a
melhor forma de celebrar
mais um aniversário.

E m f u n c i o n a m e n t o
desde agosto de 2008, a
filial da CBS Previdência em
São Paulo é resultado de
u m a e s t r a t é g i a d e
crescimento planejada para
dar início a um novo
processo: conquistar e
a t e n d e r n o v o s

p a t r o c i n a d o r e s e
instituidores e receber
novos participantes.

Insta lada no maior
centro financeiro do país, a
f i l i a l r e p r e s e n t a u m a
estrutura propícia para
incrementar a área de
investimentos, aumentando

a sua sinergia a partir da
união do front office (linha
de frente) com o back office
( c o n t r o l e d o s
investimentos), além de
assegurar sustentabilidade
e visibilidade ao processo de
p r o s p e c ç ã o d e n o v o s
patrocinadores.

Nesse sentido, no final
de 2008, a filial São Paulo
inaugurou a primeira mesa
de operações da entidade, o
que viabiliza ações mais
rápidas e mais rentáveis,
além de um menor custo
administrativo.

Com 100% de suas lojas
locadas, o Sider Shopping,
maior empreendimento
i m o b i l i á r i o d a C B S
P r e v i d ê n c i a , a g r e g o u
expressivo valor ao seu já
amplo mix de produtos e
serviços com a chegada de
novas marcas.

Inauguradas no início de
2 0 0 9 , a C a c a u S h o w

(bomboniere) e a You Can
Sports (artigos e acessórios
esportivos), movimentaram
ainda mais o 3º e 2º pisos,
respectivamente.

Em abril foi a vez da Mr.
Sier abrir suas portas e se
apresentar como a mais
nova opção em moda
masculina, no subsolo.

Outras novidades com

inauguração prevista para o
m ê s d e a g o s t o s ã o :
Alphabeto (moda infantil) e
Bagaggio (artigos para
presentes, artefatos em
couro e perfumaria), ambas
no 2º piso e Suco Bagaço
(lanches, sucos e doces), no
3º piso.

Marca registrada de
g r a n d e s s h o p p i n g s e

p r i m e i r a e m p r e s a
franqueadora do ramo de
alimentação, a nova loja
M i s t e r P i z z a s e r á
reinaugurada, em agosto,
na praça de alimentação (3º
piso) em versão moderna -
com diversi f icação de
produtos e atendimento - e
sob nova direção.

Você em sintonia com a informação

A n o I J u l h o 2 0 0 9 N º 1

CBS celebra seus 49 anos mais perto de você

As novas marcas de sucesso do Sider Shopping

Filial São Paulo inaugura mesa de operações financeiras

Mr. Sier - Subsolo You Can Sports - 2º PisoCacau Show - 3º Piso



CBS
mantém
Certificação
na versão
ISO 9001:2008
em Gestão
de Benefícios
Previdenciais

No final de junho, após
passar pela 2ª auditoria de
manutenção anual, a CBS
Previdência manteve, até
j u n h o d e 2 0 1 0 , a
certificação na versão ISO
9001:2008, no escopo
"Gestão de Benefícios
Previdenciais", além da
extensão do site filial São
Paulo.

Realizada pela Bureau
Veritas Certification, a
auditoria apontou algumas

o p o r t u n i d a d e s d e
m e l h o r i a s q u e s e r ã o
i m p l e m e n t a d a s p e l a
entidade, aprimorando
ainda mais o seu Sistema de
Gestão.

O b o m n í v e l d a
d o c u m e n t a ç ã o , o
comprometimento de toda
a equipe com o seu sistema
de gestão, o ambiente de
trabalho, a gestão de riscos
e o sistema integrado de
informação foram alguns

aspectos posit ivos da
entidade destacados pelo
auditor em seu relatório.

Esse resultado atesta o
comprometimento da CBS
P r e v i d ê n c i a c o m a
q u a l i d a d e e c o m a
t r a n s p a r ê n c i a d e s u a
gestão, demonstrando o
quanto prioriza e valoriza a
busca permanente da
melhoria contínua de seus
processos.
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Com o objet ivo de
melhorar ainda mais o
s e u s e r v i ç o d e
atendimento telefônico,
cuja demanda aumentou
consideravelmente nos
ú l t i m o s a n o s , a C B S
P r e v i d ê n c i a e s t á
i m p l e m e n t a n d o u m a
U n i d a d e d e R e s p o s t a
Audível - URA em sua

Central de Atendimento
T e l e f ô n i c o ( 0 8 0 0 0
268181).

C o m p a t í v e l c o m o
sistema integrado utilizado
pela entidade (Totalprev), a
URA possibilita realizar,
s imultaneamente, com
s e g u r a n ç a e r a p i d e z ,
d i v e r s o s t i p o s d e
atendimento - o que

colabora, também, para
reduzir substancialmente as
despesas da entidade com
conta telefônica.

Com essa aquisição, a
CBS Previdência dá mais um
importante passo em
direção à modernização de
s e u a t e n d i m e n t o e
d e m o n s t r a e f e t i v o
compromisso com a sua

política de qualidade, que
tem como um dos seus
p r i n c i p a i s v a l o r e s o
aumento da satisfação de
seus participantes.

Em momento oportuno
você será informado sobre a
entrada em funcionamento
d e s s e n o v o c a n a l d e
a t e n d i m e n t o e c o m o
utilizá-lo. Aguarde!

Não é novidade para
ninguém que o Brasil tem
uma das maiores taxas de
j u r o s n o m i n a l e ,
principalmente, real do
mundo.

A t é p o u c o t e m p o ,
i n v e s t i r e m t í t u l o s
lastreados ao CDI era algo
tranquilo e conservador
para os gestores das
Entidades de Previdência
Complementar. Entretanto,
o Brasil está mudando e,
devido à queda abrupta das

taxas de juros de mercado
nos últimos meses, as metas
atuariais dos Fundos de
Pensão estão cada vez mais
d i f í c e i s d e s e r e m
alcançadas.

Um exemplo real: com
uma inflação média perto
de 4,5% ao ano, uma
entidade com meta atuarial
em INPC+6% ao ano, teria
que investir em títulos à
uma taxa de, no mínimo,
10,77% ao ano. Porém, hoje
a taxa do CDI está perto de

9% ao ano, ou seja, pouco
menos que 85% da meta
atuarial.

Numa visão de gestão de
longo prazo dos seus planos
d e b e n e f í c i o s , a C B S
Previdência saiu na frente e,
no final de 2007, reduziu
sua meta atuarial para
INPC+5% ao ano. Estratégia
que, além de inibir a
geração de futuros deficits
nos planos de benefícios,
tem a perspectiva de, nos
próximos anos, recompor os

recursos utilizados para
manter o equilíbrio dos
planos.

A partir de agora, para
que a meta atuarial seja
alcançada, os gestores terão
que, obrigatoriamente - mas
sempre com cautela e
r e s p o n s a b i l i d a d e - ,
diversificar a parcela de
renda fixa de seu portfólio
em outros segmentos, como
crédito privado, fundos de
infraestrutura e outras
operações estruturadas.

URA: mais um canal de atendimento ao participante

Impacto da queda de juros nas metas atuariais

A s s o c i a ç ã o B r a s i l e i r a d a s
E n t i d a d e s F e c h a d a s d e
Previdência Complementar.

I n s t i t u t o q u e f a c u l t a a o
participante, em razão da cessação

do vínculo empregatício com
patrocinador antes de completar a
idade mínima para recebimento
da aposentadoria normal, optar
pelo recebimento do benefício de
aposentador ia antec ipada ,
calculado de acordo com as
normas previstas no regulamento
do plano ao qual estiver vinculado.

Montante do valor calculado pelo
atuário com base nos dados dos
participantes e/ou de seus
beneficiários, hipóteses e taxas
biométricas adotadas pela EFPC,
vigentes na data em que o cálculo
for efetuado.

P e s s o a f í s i c a o u j u r í d i c a
devidamente habilitada, contratada
pela EFPC (Entidade Fechada de
Previdência Complementar) para
realizar cálculos e avaliações
atuariais, bem como prestar
serviços de consultoria ou
assessoria atuarial e correlatos.

ABRAPP

APOSENTADORIA
ANTECIPADA

ATUARIALMENTE
EQUIVALENTE

ATUÁRIO

Glossário



Saúde é um dos temas de maior
interesse dos internautas: dos 278
milhões de acessos diários a sites de
busca no mundo, 12,5 milhões são
sobre o tema.

Mas, se para os médicos é difícil
saber o que é confiável na rede,
imagina para o paciente.

Preocupadas com isso, sociedades
médicas brasileiras têm investido em
sites oficiais, visando evitar que leigos
entrem em sites sem credibilidade.

Um exemplo de especialidade que
s e p r e o c u p a e m o f e r e c e r
informações corretas na web é a

Sociedade Brasileira de Urologia
(SBU). Seu portal tem página
dedicada ao público, com a seção
“Urologia de A a Z”, que traz
definições de doenças, além de link
para TV e Rádio SBU, com programas
de entrevista com especialistas. É
uma página estritamente educativa,
sem venda de tratamentos e
medicamentos.

Para se informar com segurança
sobre emagrecimento, uma opção é
visitar o site da Sociedade Brasileira
de Endocrinologia e Metabologia
(SBEM). No endereço, há dicas de

como cuidar da saúde (incluindo
dietas, guia de alimentação para
crianças e cálculo de massa
corpórea), além da busca de
médicos.

Também a Sociedade Brasileira de
Dermatologia (SBD) fez grande
investimento financeiro no site para
melhorar seu conteúdo, que é bom
para os leigos e os médicos,
o ferecendo tre inamentos e
atualizações online.

Alguns endereços de sites oficiais:
www.sbu.org.br

Link para TV e Rádio SBU.

www.endocrino.org.br
Obesidade, osteoporose, tireoide e
tudo sobre diabetes.

www.sbd.org.br
Dicas para cuidar da pele, vídeos e
seção para crianças.

www.cardiol.br
Selo de aprovação e tudo para ter um
coração saudável.

www.cirurgiaplastica.org.br
Traz uma cartilha virtual com os
tratamentos.Urologia:

Endocrinologia:

Dermatologia:

Cardiologia:

Cirurgia Plástica:

Saúde na internet: dicas em sites oficiais de sociedades médicas

CBS lança o seu programa de educação
previdenciária e financeira
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Como parte das ações de seu
planejamento estratégico para 2009 e
2010, a CBS Previdência criou o "CBS
perto de você", seu próprio programa
de educação previdenciária e
financeira, composto de palestras
sobre temas como planos instituídos
(previdência associativa), previdência
social e previdência complementar,
orçamento domést ico, v ídeos
informativos sobre os direitos do
participante em caso de desligamento
do patrocinador e reflexões sobre
perdas no caso de opção pelo resgate.

Algumas ações relativas ao tema do
programa já eram desenvolvidas e
aparecem destacadas no site da
entidade (www.cbsprev.com.br), tais
como: simulador de imposto de renda;
simulador de renda futura de
a p o s e n t a d o r i a ; p r o g r a m a d e
preparação para a aposentadoria;
cartilha explicativa sobre o Plano

Milênio e informações sobre a
aplicação dos recursos garantidores.

W l a d e r L i m a , g e r e n t e d e
relacionamento da CBS, classifica o
programa "como uma oportunidade
histórica de levar este importante
conteúdo a públicos formados,
também, por pessoas não participantes
da entidade, ampliando assim, o seu
relacionamento com a comunidade".

Ainda segundo Lima, já estão
agendadas palestras nas associações de
aposentados e pensionistas de Volta
Redonda (RJ) - dias 15, 16 e 18 de
setembro -, de Criciúma, Capivari de
Baixo e Siderópolis (SC), e de
Conselheiro Lafaiete e Congonhas (MG),
além de um encontro com os assistidos
de Arcos (MG) e região - dias 21, 22 e 23
de setembro. Também foram agendadas
palestras para os alunos da Escola
Técnica Pandiá Calógeras, da Fundação
CSN - dia 21 de agosto -, e das

Universidades Geraldo Di Biasi (UGB) -
dia 24 de agosto - e Osvaldo Aranha
(Unifoa), todas em Volta Redonda.

O programa "CBS perto de você"
atende ao disposto na Portaria n.º 418,
de 18-12-2008, do Ministério da
Previdência Social, que criou o
Programa de Educação Previdenciária -
EDUCOM, da Secretaria de Previdência
Complementar do Ministério da
Previdência Social - SPC, como
contribuição à Estratégia Nacional de
Educação Financeira - ENEF,
desenvolvida por um grupo de
trabalho do Comitê de Regulação e
Fiscalização dos Mercados Financeiros,
de Seguros, de Previdência e
Capitalização - Coremec, do qual a SPC
faz parte juntamente com a Comissão
de Valores Mobiliários (CVM), Banco
Central do Brasil e Superintendência de
Seguros Privados (Susep).

N o c o n t e x t o d a
educação previdenciária,
entender o que é uma
E n t i d a d e F e c h a d a d e
Previdência Complementar
- EFPC pode ser visto como
o primeiro passo para esse
processo de aprendizado.

Muito se fala sobre os
fundos de pensão, mas
pouco no tocante às suas
diferenças vantajosas.

Entendê-las pode levar o
p a r t i c i p a n t e o u u m
potencial patrocinador ou
inst i tu idor a adquir i r

c o n f i a b i l i d a d e n o
relacionamento com o seu
fundo de pensão e, até
mesmo, a mudar os seus
perfis contributivos, uma
vez que só se investe em
algo que se confia.

Neste primeiro número

do Canal CBS Previdência,
conheça quais são as
principais diferenças entre
uma Entidade Fechada de
Previdência Complementar
- EFPC e uma empresa de
Sociedade Anônima (S.A.):

Diferenças entre EFPC e S.A.

Objetivo

Propriedade dos Sócios

Ciclo Operacional

Fluxo Financeiro

Benefícios aos Participantes

“Longuíssimo” prazo

Direitos e Benefícios

Acumulação de Recursos
para pagamentos futuros

Discriminação EFPC S. A.
Lucros

Cotas / Ações

Curto /Médio Prazo

Lucro distribuído imediatamente



A CBS Previdência iniciou
em maio a edição 2009 do
seu Programa de Preparação
para a Aposentadoria (PPA),
que agora será desenvolvido
em 5 módulos, com o
objetivo de atender à Portaria
MPS nº 418/2008, que criou
o Programa de Educação
Previdenciária - EDUCOM, da
Secretaria de Previdência
Complementar do Ministério
da Previdência Social.

O novo roteiro promove a
d i s c u s s ã o d e t e m a s
diretamente relacionados aos
períodos da pré e pós

a p o s e n t a d o r i a , a s s i m
apresentados: -
T e m a : T r a b a l h o x
Aposentadoria - Objetivo:
Demonstrar a importância do
trabalho e da aposentadoria
na vida das pessoas;

- Tema: Saúde - Objetivo:
Informar sobre a condição de
saúde e possíveis doenças
características na faixa de
idade pós aposentadoria e a
importância da prevenção
nos cuidados com a saúde;

- T e m a :
Planejamento Financeiro -
O b j e t i v o : A p r e s e n t a r

conceitos básicos sobre a
importância do controle do
orçamento familiar, visando
estimular o desenvolvimento
de hábitos referentes ao
controle mensal e formação
de reserva; - Tema:
Orientação Previdenciária -
Objetivo: Informar sobre os
direitos previstos nos
regulamentos dos planos de
benefícios em caso de
d e s l i g a m e n t o d o
patrocinador e analisar os
reflexos da opção pelo
resgate, em detrimento do
benefício de aposentadoria,

visando fundamentar a
reflexão do grupo e a tomada
de decisão pessoal e

- Tema: Projeto para o
futuro - Objetivo: Orientar na
o r g a n i z a ç ã o d e
planejamento para novas
a t i v i d a d e s a p ó s a
aposentadoria.

Para mais informações,
i n c l u s i v e s o b r e a
possibilidade de levar o PPA a
localidades da CSN fora de
Volta Redonda, contate o
Serviço Social da CBS no
telefone (24) 3340-1038, e
fale com a Maria Inês.

Módulo 1

Módulo
2

M ó d u l o 3

Módulo 4

Módulo
5

U m d o s t r a b a l h o s
realizados pela CBS no
contexto do seu programa
de Responsabilidade Social é
o apoio técnico de serviço
social à Creche Santa Cecília
( V o l t a R e d o n d a / R J ) ,
instituição fundada em abril
de 1998 por voluntários da
comunidade e cuja fonte de
renda são doações do
comércio e de pessoas físicas,
além de verbas oriundas de
festas, bingos e rifas.

Implantada em 2007,
quando foi traçado um
d i a g n ó s t i c o s o b r e a s
necessidades imediatas da
creche, essa iniciativa da
entidade, além de promover
a integração creche/família,
oferencendo suporte e
aprimoramento às ações
d e s e n v o l v i d a s p a r a a

educação da criança e sua
formação como cidadão,
possibilitou a abertura de
um campo de estágio
supervisionado para o
referido curso, por meio da
ação conjunta com a
Faculdade de Serviço Social
- Unifoa.

Nesse sentido, a CBS
disponibiliza - uma vez por
semana, durante 5 horas -
um profissional que atua
c o m u m g r u p o d e 6
estágiários nas atividades
de seleção, atendimento e
a c o m p a n h a m e n t o à s
famílias das crianças. Tudo
sem qualquer custo para
n e n h u m a d a s p a r t e s
envolvidas.

Outros profissionais da
e n t i d a d e t a m b é m
colaboram em atividades

específicas relacionadas às
s u a s f u n ç õ e s , n a
arrecadação de doações ou
participando de ações
promovidas na creche,
c o m o a f e s t a j u n i n a
realizada no último dia 3.

A Creche Santa Cecília

atende 50 crianças em
horário integral, na faixa
etária de um ano e meio a
dois anos.

P a r a c o n h e c e r o u
colaborar com o trabalho
realizado na creche ligue
(24)3348-9313.

Serviço Social da Creche Santa Cecília
tem apoio da CBS Previdência
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Canal CBS Previdência é uma publicação
bimestral da CBS Previdência -
Caixa Beneficente dos Empregados da CSN
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Ricardo José Machado da Costa Esch

Lazer Produções & Associados

Arquivo CBS Previdência

Lazer Produções & Associados

Rua 25-A nº 153, Edifício Milênio
Vila Santa Cecília - 27260-160
Volta Redonda - RJ

Diretor de Finanças e Controle
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Expediente

Profissionais da CBS na festa junina da Creche Santa Cecília


