Vocé em sintonia com a informacao

Este é o primeiro nimero
do Canal CBS Previdéncia,
um jornal virtual, totalmente
colorido e num formato de
facil leitura, que sera enviado
a vocé bimestralmente, via
e-mail, e também estard no
site da entidade
<www.cbhsprev.com.br>,
pronto para download ou
impressao.

Langada em julho, més
de aniversario da CBS, esta é
também uma edicdo
histérica porque, além de
representar a celebracao
dos 49 anos de conquistas
da entidade, é um registro
da histéria que, junto com
vocé, a CBS construiu e que
continuara construindo
daqui parafrente.
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CBS celebra seus 49 anos mais perto de vocé

A cada edicdo, o Canal
CBS Previdéncia trara
noticias sobre a entidade e os
mais diversos assuntos do
mundo previdenciario e
financeiro, além de dicas de
sallde, comportamento,
investimento e
administracdo do orcamento
doméstico, entre outros.

Com essa iniciativa, a CBS

objetiva estreitar ainda mais
a comunicacdo com VOC&,
oferecendo informacao
oportuna, esclarecendo
davidas e, principalmente
mantendo-se ciente dos
anseios de seus participantes.

Estar perto de vocé é,
para a CBS Previdéncia, a
melhor forma de celebrar
mais um aniversario.

As novas marcas de sucesso do Sider Shopping

WMy

= CacauShow

Cacau Show - 3° Piso

Com 100% de suas lojas
locadas, o Sider Shopping,
maior empreendimento
imobiliario da CBS
Previdéncia, agregou
expressivo valor ao seu ja
amplo mix de produtos e
servicos com a chegada de
novas marcas.

Inauguradas no inicio de
2009, a Cacau Show

Mr. Sier - Subsolo

(bomboniere) e a You Can
Sports (artigos e acessérios
esportivos), movimentaram
ainda mais o 3° e 2° pisos,
respectivamente.

Em abril foi a vez da Mr.
Sier abrir suas portas e se
apresentar como a mais
nova op¢ao em moda
masculina, no subsolo.

Outras novidades com

inauguracao prevista para o
més de agosto sao:
Alphabeto (moda infantil) e
Bagaggio (artigos para
presentes, artefatos em
couro e perfumaria), ambas
no 2° piso e Suco Bagaco
(lanches, sucos e doces), no
3°piso.

Marca registrada de
grandes shoppings e

You Can Sports - 2° Piso

primeira empresa
franqueadora do ramo de
alimentacao, a nova loja
Mister Pizza sera
reinaugurada, em agosto,
na pracga de alimentagao (3°
piso) em versao moderna -
com diversificacdao de
produtos e atendimento - e
sob novadirecao.

Filial S30 Paulo inaugura mesa de operacdes financeiras

Em funcionamento
desde agosto de 2008, a
filial da CBS Previdéncia em
Sdo Paulo é resultado de
uma estratégia de
crescimento planejada para
dar inicio a um novo
processo: conquistar e
atender novos

patrocinadores e
instituidores e receber
novos participantes.
Instalada no maior
centro financeiro do pais, a
filial representa uma
estrutura propicia para
incrementar a area de
investimentos, aumentando

a sua sinergia a partir da
unido do front office (linha
de frente) com o back office
(controle dos
investimentos), além de
assegurar sustentabilidade
evisibilidade ao processo de
prospec¢dao de novos
patrocinadores.

Nesse sentido, no final
de 2008, a filial Sdo Paulo
inaugurou a primeira mesa
de operacdes da entidade, o
que viabiliza agdes mais
rapidas e mais rentaveis,
além de um menor custo
administrativo.



Impacto da queda de juros nas metas atuariais

Nao é novidade para
ninguém que o Brasil tem
uma das maiores taxas de
juros nominal e,
principalmente, real do
mundo.

Até pouco tempo,
investir em titulos
lastreados ao CDI era algo
tranquilo e conservador
para os gestores das
Entidades de Previdéncia
Complementar. Entretanto,
o Brasil esta mudando e,
devido a queda abrupta das

taxas de juros de mercado
nos ultimos meses, as metas
atuariais dos Fundos de
Pensdo estdo cada vez mais
dificeis de serem
alcancadas.

Um exemplo real: com
uma inflacio média perto
de 4,5% ao ano, uma
entidade com meta atuarial
em INPC+6% ao ano, teria
que investir em titulos a
uma taxa de, no minimo,
10,77% ao ano. Porém, hoje
a taxa do CDI esta perto de

9% ao ano, ou seja, pouco
menos que 85% da meta
atuarial.

Numa visao de gestao de
longo prazo dos seus planos
de beneficios, a CBS
Previdéncia saiu na frente e,
no final de 2007, reduziu
sua meta atuarial para
INPC+5% ao ano. Estratégia
que, além de inibir a
geracao de futuros deficits
nos planos de beneficios,
tem a perspectiva de, nos
préximos anos, recompor 0s
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recursos utilizados para
manter o equilibrio dos
planos.

A partir de agora, para
que a meta atuarial seja
alcancada, os gestores terdo
que, obrigatoriamente - mas
sempre com cautela e
responsabilidade -,
diversificar a parcela de
renda fixa de seu portfélio
em outros segmentos, como
crédito privado, fundos de
infraestrutura e outras
operagdes estruturadas.

URA: mais um canal de atendimento ao participante

Com o objetivo de
melhorar ainda mais o
seu servico de
atendimento telefénico,
cujademanda aumentou
consideravelmente nos
Gltimos anos, a CBS
Previdéncia esta
implementando uma
Unidade de Resposta
Audivel - URA em sua

Central de Atendimento
Telefonico (08000
268181).

Compativel com o
sistema integrado utilizado
pela entidade (Totalprev), a
URA possibilita realizar,
simultaneamente, com
seguranca e rapidez,
diversos tipos de
atendimento - o que

colabora, também, para
reduzir substancialmente as
despesas da entidade com
contatelefénica.

Com essa aquisicao, a
CBS Previdéncia da mais um
importante passo em
direcdo a modernizacdo de
seu atendimento e
demonstra efetivo
compromisso com a sua

politica de qualidade, que
tem como um dos seus
principais valores o
aumento da satisfacio de
seus participantes.

Em momento oportuno
vocé serainformado sobre a
entrada em funcionamento
desse novo canal de
atendimento e como
utiliza-lo. Aguarde!

CBS

mantém
Certificacdo

N3 Versao

ISO 9001:2008
em Gestao

de Beneficios
Previdenciais

No final de junho, apds
passar pela 22 auditoria de
manutencdo anual, a CBS
Previdéncia manteve, até
junho de 2010, a
certificacdo na versdo I1SO
9001:2008, no escopo
"Gestdao de Beneficios
Previdenciais", além da
extensdo do site filial Sao
Paulo.

Realizada pela Bureau
Veritas Certification, a
auditoria apontou algumas

oportunidades de
melhorias que serao
implementadas pela
entidade, aprimorando
ainda mais o seu Sistema de
Gestao.

O bom nivel da
documentacao, o
comprometimento de toda
a equipe com o seu sistema
de gestdo, o ambiente de
trabalho, a gestao de riscos
e o sistema integrado de
informacao foram alguns

Glossario

| ABRAPP

Associacdo Brasileira das
Entidades Fechadas de
PrevidénciaComplementar.

|APOSENTADORIA
ANTECIPADA

Instituto que faculta ao
participante, em razdo da cessacao

do vinculo empregaticio com
patrocinador antes de completara
idade minima para recebimento
da aposentadoria normal, optar
pelo recebimento do beneficio de
aposentadoria antecipada,
calculado de acordo com as
normas previstas no regulamento
do plano ao qual estiver vinculado.

| ATUARIALMENTE
EQUIVALENTE

Montante do valor calculado pelo
atuario com base nos dados dos
participantes e/ou de seus
beneficiarios, hipoteses e taxas
biométricas adotadas pela EFPC,
vigentes na data em que o célculo
for efetuado.

aspectos positivos da
entidade destacados pelo
auditoremseurelatério.

Esse resultado atesta o
comprometimento da CBS
Previdéncia com a
qualidade e com a
transparéncia de sua
gestdo, demonstrando o
quanto prioriza e valoriza a
busca permanente da
melhoria continua de seus
processos.

| ATUARIO

Pessoa fisica ou juridica
devidamente habilitada, contratada
pela EFPC (Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar) para
realizar calculos e avaliacGes
atuariais, bem como prestar
servicos de consultoria ou
assessoria atuarial e correlatos.



CBS lanc¢a o seu programa de educacao

previdencidria e financeira

Como parte das agdes de seu
planejamento estratégico para 2009 e
2010, a CBS Previdéncia criou o "CBS
perto de vocé", seu préprio programa
de educacgao previdenciaria e
financeira, composto de palestras
sobre temas como planos instituidos
(previdéncia associativa), previdéncia
social e previdéncia complementar,
orcamento doméstico, videos
informativos sobre os direitos do
participante em caso de desligamento
do patrocinador e reflexdes sobre
perdas no caso de opgao pelo resgate.

Algumas acdes relativas ao tema do
programa ja eram desenvolvidas e
aparecem destacadas no site da
entidade (www.chsprev.com.br), tais
como: simulador de imposto de renda;
simulador de renda futura de
aposentadoria; programa de
preparagao para a aposentadoria;
cartilha explicativa sobre o Plano

Milénio e informacdes sobre a
aplicacao dos recursos garantidores.
Wlader Lima, gerente de
relacionamento da CBS, classifica o
programa "como uma oportunidade
histérica de levar este importante
conteido a publicos formados,
também, por pessoas nao participantes
da entidade, ampliando assim, o seu
relacionamento com acomunidade".
Ainda segundo Lima, ja estdo
agendadas palestras nas associacoes de
aposentados e pensionistas de Volta
Redonda (R)) - dias 15, 16 e 18 de
setembro -, de Cricilma, Capivari de
Baixo e Siderépolis (SC), e de
Conselheiro Lafaiete e Congonhas (MG),
além de um encontro com os assistidos
de Arcos (MG) eregidao-dias 21,22 e 23
de setembro. Também foram agendadas
palestras para os alunos da Escola
Técnica Pandia Calégeras, da Fundagao
CSN - dia 21 de agosto -, e das

Universidades Geraldo Di Biasi (UGB) -
dia 24 de agosto - e Osvaldo Aranha
(Unifoa), todas em Volta Redonda.

O programa "CBS perto de vocé"
atende ao disposto na Portaria n.° 418,
de 18-12-2008, do Ministério da
Previdéncia Social, que criou o
Programa de Educacao Previdenciaria -
EDUCOM, da Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério da
Previdéncia Social - SPC, como
contribuicao a Estratégia Nacional de
Educacdo Financeira - ENEF,
desenvolvida por um grupo de
trabalho do Comité de Regulacdo e
Fiscalizacdo dos Mercados Financeiros,
de Seguros, de Previdéncia e
Capitalizagao - Coremec, do qual a SPC
faz parte juntamente com a Comissao
de Valores Mobiliarios (CVM), Banco
Central do Brasil e Superintendéncia de
Seguros Privados (Susep).

Diferencas entre EFPC e S.A.

No contexto da
educacdo previdenciaria,
entender o que é uma
Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar
- EFPC pode ser visto como
0 primeiro passo para esse
processo de aprendizado.

Discriminagao
Objetivo

Propriedade dos Sécios

Ciclo Operacional

Fluxo Financeiro

Salde é um dos temas de maior
interesse dos internautas: dos 278
milhdes de acessos diarios a sites de
busca no mundo, 12,5 milhdes sdo
sobre o tema.

Mas, se para os médicos é dificil
saber o que é confiavel na rede,
imagina para o paciente.

Preocupadas com isso, sociedades
médicas brasileiras tém investido em
sites oficiais, visando evitar que leigos
entrem emssites sem credibilidade.

Um exemplo de especialidade que
se preocupa em oferecer
informacgdes corretas na web é a

Muito se fala sobre os
fundos de pensdo, mas
pouco no tocante as suas
diferencas vantajosas.
Entendé-las pode levar o
participante ou um
potencial patrocinador ou
instituidor a adquirir

confiabilidade no
relacionamento com o seu
fundo de pensdo e, até
mesmo, a mudar os seus
perfis contributivos, uma
vez que sO se investe em
algo quese confia.

Neste primeiro nimero

EFPC

Beneficios aos Participantes

Direitos e Beneficios

“Longuissimo” prazo

Acumulacdo de Recursos
para pagamentos futuros

Sociedade Brasileira de Urologia
(SBU). Seu portal tem pagina
dedicada ao publico, com a secdo
“Urologia de A a Z”, que traz
definicées de doencas, além de link
para TV e Radio SBU, com programas
de entrevista com especialistas. E
uma pagina estritamente educativa,
sem venda de tratamentos e
medicamentos.

Para se informar com seguranca
sobre emagrecimento, uma opcao é
visitar o site da Sociedade Brasileira
de Endocrinologia e Metabologia
(SBEM). No endereco, ha dicas de

Saude na internet: dicas em sites oficiais de soc

como cuidar da saude (incluindo
dietas, guia de alimentacdo para
criancas e calculo de massa
corpérea), além da busca de
médicos.

Também a Sociedade Brasileira de
Dermatologia (SBD) fez grande
investimento financeiro no site para
melhorar seu contelido, que é bom
para os leigos e os médicos,
oferecendo treinamentos e
atualizacGes online.

Alguns enderecos de sites oficiais:
Urologia: www.sbu.org.br
Link para TV e Radio SBU.

do Canal CBS Previdéncia,
conheca quais sdo as
principais diferencas entre
uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar
- EFPC e uma empresa de
Sociedade Anénima (S5.A):

S.A.

Lucros
Cotas / Acdes

Curto /Médio Prazo

Lucro distribuido imediatamente

Endocrinologia:
www.endocrino.org.br

Obesidade, osteoporose, tireoide e
tudo sobre diabetes.
Dermatologia: www.sbd.org.br
Dicas para cuidar da pele, videos e
secao para criangas.

Cardiologia: www.cardiol.br

Selo de aprovacao e tudo para ter um
coracao saudavel.

Cirurgia Plastica:
www.cirurgiaplastica.org.br

Traz uma cartilha virtual com os
tratamentos.



Servico Social da Creche Santa Cecilia
tem apoio da CBS Previdéncia

Um dos trabalhos
realizados pela CBS no
contexto do seu programa
de Responsabilidade Social é
0 apoio técnico de servico
social a Creche Santa Cecilia
(Volta Redonda/R)),
instituicdo fundada em abril
de 1998 por voluntarios da
comunidade e cuja fonte de
renda sdo doacdes do
comércio e de pessoas fisicas,
além de verbas oriundas de
festas, bingos erifas.

Implantada em 2007,
guando foi tracado um
diagnéstico sobre as
necessidades imediatas da
creche, essa iniciativa da
entidade, além de promover
aintegracao creche/familia,
oferencendo suporte e
aprimoramento as acoes
desenvolvidas para a

Programa de

A CBS Previdéncia iniciou
em maio a edicdo 2009 do
seu Programa de Preparagao
para a Aposentadoria (PPA),
que agora sera desenvolvido
em 5 moédulos, com o
objetivo de atender a Portaria
MPS n°® 418/2008, que criou
o Programa de Educacao
Previdenciaria- EDUCOM, da
Secretaria de Previdéncia
Complementar do Ministério
da Previdéncia Social.

O novo roteiro promove a
discussdao de temas
diretamente relacionados aos
periodos da pré e pods

educacdo da crianca e sua
formacdo como cidadao,
possibilitou a abertura de
um campo de estagio
supervisionado para o
referido curso, por meio da
acao conjunta com a
Faculdade de Servico Social
- Unifoa.

Nesse sentido, a CBS
disponibiliza - uma vez por
semana, durante 5 horas -
um profissional que atua
com um grupo de 6
estagiarios nas atividades
de selecdo, atendimento e
acompanhamento as
familias das criancas. Tudo
sem qualquer custo para
nenhuma das partes
envolvidas.

Outros profissionais da
entidade também
colaboram em atividades

-

Proﬁssioﬁais da CBS na festa jljni-na da ErechéSanta Cecilia

especificas relacionadas as
suas funcdoes, na
arrecadacao de doacdes ou
participando de acdes
promovidas na creche,
como a festa junina
realizadano ultimodia 3.

A Creche Santa Cecilia

atende 50 criancas em
horario integral, na faixa
etaria de um ano e meio a
dois anos.

Para conhecer ou
colaborar com o trabalho
realizado na creche ligue
(24)3348-9313.

Preparagdo para a Aposentadoria - 2009

aposentadoria, assim
apresentados: Médulo 1 -
Tema: Trabalho x
Aposentadoria - Objetivo:
Demonstrar aimportancia do
trabalho e da aposentadoria
na vida das pessoas; Médulo
2 - Tema: Saude - Objetivo:
Informar sobre a condicdo de
salde e possiveis doencas
caracteristicas na faixa de
idade pds aposentadoria e a
importancia da prevencao
nos cuidados com a saude;
Médulo 3 - Tema:
Planejamento Financeiro -
Objetivo: Apresentar

conceitos basicos sobre a
importancia do controle do
orcamento familiar, visando
estimular o desenvolvimento
de habitos referentes ao
controle mensal e formacao
de reserva; Médulo 4 - Tema:
Orientacdo Previdenciaria -
Objetivo: Informar sobre os
direitos previstos nos
regulamentos dos planos de
beneficios em caso de
desligamento do
patrocinador e analisar os
reflexos da opcao pelo
resgate, em detrimento do
beneficio de aposentadoria,

Canal CBS Previdéncia é uma publicagcao

bimestral da CBS Previdéncia -

CBS Previdéncia

Caixa Beneficente dos Empregados da CSN

Diretoria Executiva

Presidente e

Diretor de Administragao e Beneficios

Francisco José Guimaraes Padilha

Diretor de Finangas e Controle

RicardoJosé Machado da Costa Esch

Producgao de texto

Cordenacao Geral e Revisao

Contato

visando fundamentar a
reflexdo do grupo e atomada
de decisao pessoal e Médulo
5 - Tema: Projeto para o
futuro - Objetivo: Orientar na
organizacao de
planejamento para novas
atividades apods a
aposentadoria.

Para mais informacoes,
inclusive sobre a
possibilidade de levar o PPA a
localidades da CSN fora de
Volta Redonda, contate o
Servico Social da CBS no
telefone (24) 3340-1038, e
fale com a Maria Inés.

Rua 25-An° 153, Edificio Milénio
Vila Santa Cecilia-27260-160
VoltaRedonda-R]

Lazer ProducGes & Associados

Fotos

Projeto Grafico

Arquivo CBS Previdéncia

www.chbsprev.com.br

Lazer ProducGes & Associados

cbsprev@csn.com.br



