DRAA - SUPL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

FOLHA DE ENCAMINHAMENTO

DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE
BENEFICIOS

ENTIDADE
1- SIGLA: CBS 2- CODIGO: 01208

3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CIA.SIDERURGICA NACIONAL
DADOS DOS PLANOS

4- NUMERO DE PLANOS: 4

9-VALOR 10-NUMERO 11- FOLHA

6- ] 8- ULTIMA h

5- PLANOS ~ _7-INiCIO ~ _DE DE SALARIO DA
APROVAGAQO ALTERAGAO RESGATE EMPREGADOSPATROCINADORA

19.790.052-65 -

PLANO DE RS

SUPLEMENTAGCAO 28/12/1979 01/11/1977 21/09/2005 8.441 R$ 281.990.230,21

. 2.413.424.48
DA MEDIA
SALARIAL

12- OBSERVACOES: (1) O plano de 35% da Média Salarial encontrava-se em funcionamento informal desde
01/02/1966, tendo sido formamente aprovado pela SPC em 12/03/1998, através do Oficio 136 SPC/CGOF/COJ. Ndo sdo
aceitos novos Participantes neste plano. (2) O plano de Suplementacéo da Média Salarial foi posto em praticaem
01/11/1977, tendo sido aprovado pela SPC em 28/12/1979. Na&o sio aceitos novos Participantes neste Plano. (3) O valor de
Resgate (campo 9) do Plano Misto de Beneficio Suplementar refere-se apensas ao Saldo de Conta de Participante, visto que
a parcela do Saldo da Conta Patrocinadora que cada Participante tem direito aresgatar depende do tempo de vinculagcéo a
CBS. Estaincluido neste total o Saldo referente aos Participantes autopatrocinados e vinculados. (4) As informagdes dos
campos 10 e 11 referem-se somente aos Participantes Ativos das Patrocinadoras dos trés Planos de aposentadoria mantidos
pela CBS, excluindo os 77 Participantes Autopatrocinados, cuja folha anual montava a quantia de R$ 5.812.178,06 em
30/09/2006. (5) No campo 11 foi informada a folha nominal anual de salarios (13x). (6) Asinformacfes dos campos 9, 10
e 11 estéo posicionadas em 30/09/2006.

ENTIDADE RESERVADO A SPC
ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE

NOME:
CARGO:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE

BENEFICIOS
ENTIDADE
1- SIGLA: CBS 2- CODIGO: 01208

3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CIA.SIDERURGICA NACIONAL
PLANO

4- NOME DO PLANO: 19.790.052-65 - PLANO DE SUPLEMENTACAO DA MEDIA SALARIAL

5 PATROCINADORAS: 33.042.730/0001-04; 32.500.613/0001-84; 32.496.689/0001-83; 42.564.807/0001-05
6- MOTIVO DA AVALIACAO: ANUAL

ATUARIO RESPONSAVEL

8- MTh: 1538 9- MIBA: 1538  7- CPF: 092.724.687-28 12- CNPJ: 55.492.391/0005-24
AVALIACAO DO PLANO

13- DATA DA AVALIACAO:
31/12/2006

DADOS DO PLANO

14- DATA BASE: 30/09/2006 15- MOEDA: R$ 1,00

17- DATA DE DESATIVACAO:

16- SITUACAO DO PLANO: EM EXTINCAO 01/01/1996

23- OBSERVACOES

(1) Também faz parte do plano, como patrocinadora, a COMPANHIA BRASILEIRA DE PROJETOS INDUSTRIAIS -
COBRAPI. Entretanto, esta patrocinadora cessou suas contribuigdes ao Plano em novembro de 1990, tendo sido submetido
a Secretaria de Previdéncia Complementar, em 23 de outubro de 1998, o processo paralegalizacéo de suaretirada,
retroativo a 01 de dezembro de 1990. Este processo encontra-se, ainda, sob analise da SPC na data da el aboracdo deste
documento. (2) Definicdo das variaveis utilizadas no campo 19: SRB= Salério Real de Beneficio, ou sgja, médiaaritmética
simples dos 12 ultimos sal&rios de participacdo anteriores a data do calculo, corrigidos pelas corregdes salariais gerais e
uniformes da patrocinadora a qual se encontrar vinculado o participante. P= Percentual definido de acordo com o sexo do
participante e com o tempo de servico na patrocinadora. PROP= Proporcéo a ser aplicada ao beneficio, definida conforme
regulamento do plano. INSS= Beneficio previdenciario pago ao participante. BENAT= Beneficio atuarialmente
equivalente a Suplementacéo de Aposentadoria. BENEF= Valor da Suplementacdo de aposentadoria que o Participante
percebia ou que teria direito areceber, caso na data do falecimento estivesse aposentado por invalidez. N= NUmero de
beneficiarios, limitado a’5. BENBPD= Valor atuarialmente, equivalente a totalidade da reserva matematica do beneficio
pleno programado na data da opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido, observado como minimo o valor de Resgate.
Este valor sera atualizado monetariamente da data base do calculo até a data do inicio do pagamento do beneficio.
CPART= Contribuicdes e Joia recolhidas pelo Participante, corrigidas até o més da restituicdo. (3) Sera assegurado o
beneficio minimo de valor mensal atuarialmente equivalente as reservas constituidas com todas as contribuicdes e parcelas
de joias recolhidas pelo Participante a CBS Previdéncia, atualizadas monetariamente até o més da concessdo do beneficio,
quando o calculo do beneficio de aposentadoria apresentar valor pecuniario que lhe sgjainferior. (4) Sera pago ainda
Abono Anual, equivalente ao 13° beneficio para os participantes e beneficiarios assistidos, bem como para os participantes
em gozo da Suplementacdo de Auxilio-doenca e Auxilio-doenca por acidente de trabaho. (5) O valor mensal dos
beneficios assegurados pela CBS Previdéncia ndo podera ser inferior a 20% do beneficio minimo da Previdéncia Social,
nem mesmo inferior a 20% do SRB, considerando a proporcionalidade do beneficio.

file://IC)/SiteCBS/DRAA%20Supl .htm (2 of 21)30/4/2007 17:14:32



DRAA - SUPL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE

BENEFICIOS
1- SIGLA: CBS 2- CODIGO: 01208

3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CIA.SIDERURGICA NACIONAL
4- NOME DO PLANO: 19.790.052-65 - PLANO DE SUPLEMENTACAO DA MEDIA SALARIAL
CARACTERISTICAS DO PLANO

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

19- NiVEL BASICO DO BENEFIiCIO: P*(SRB-INSS)* PROP = O BENEFICIO CORRESPONDE A
PROPORCIONALIDADE DA DIFERENCA ENTRE A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS
SALARIOS DE PARTICIPACAO, ANTERIORES AO DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAO,
ATUALIZADOS, ATE O MES DE INiCIO DO BENEFICIO, PELAS CORRECOES SALARIAIS GERAISE
UNIFORMES DA PATROCINADORA A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE, EO
BENEFICIO PAGO PELA PREVIDENCIA SOCIAL. O BENEFiICIO SERA CALCULADO DE FORMA
PROPORCIONAL, EQUIVALENDO CADA MES DE CONTRIBUICAO PARA A CBS, INCLUSIVE AQUELAS
INDENIZADASA TITULO DE JOIA, A 1/360 (UM TREZENTOS E SESSENTA AVOS) DO BENEFICIO, ATE O
LIMITE MAXIMO DE 360/360 (TREZENTOS E SESSENTA TREZENTOS E SESSENTA AVOS). O BENEFICIO
SERA INTEGRAL QUANDO O PARTICIPANTE DO SEXO MASCULINO SE APOSENTAR, PELA PREVIDENCIA
SOCIAL, COM 35 (TRINTA E CINCO) ANOS DE SERVICO E DO SEXO FEMININO COM 30 (TRINTA) ANOS.
PARA ANOS DE SERVICO INFERIORES A 35 ANOS PARA HOMENS E 30 PARA MULHERES, SERA APLICADA
A PROPORCAO CONSTANTE DO REGULAMENTO

21- REGIME FINANCEIRO: Captalizacdo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA POR IDADE

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 100%* (SRB-INSS)* PROP = O BENEFICIO CORRESPONDE A
PROPORCIONALIDADE DA DIFERENCA ENTRE A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS
SALARIOS DE PARTICIPACAO, ANTERIORES AO DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAOQ,
ATUALIZADOS, ATE O MES DE INiCIO DO BENEFICIO, PELAS CORRECOES SALARIAIS GERAISE
UNIFORMES DA PATROCINADORA A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE, EO
BENEFICIO PAGO PELA PREVIDENCIA SOCIAL. A SUPLEMENTACAO SERA INTEGRAL QUANDO
COMPLETADAS 420 CONTRIBUICOES RECOLHIDAS A CBSMENSALMENTE OU INDENIZADASA TITULO
DE JOIA. NAO COMPLETADAS AS 420 CONTRIBUICOES, A SUPLEMENTACAO SERA PROPORCIONAL A
RAZAO DE 1/420 POR MES DAS CONTRIBUICOES QUE FORAM EFETIVAMENTE RECOLHIDAS A CBS
PREVIDENCIA.

21- REGIME FINANCEIRO: Captalizagéo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA ANTECIPADA

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: BENANT = O VALOR DO BENEFICO SERA CALCULADO
ATUARIALMENTE, RESPEITADAS AS DEMAIS CONDICOES PREVISTAS NO REGULAMENTO PARA A
CONCESSAO DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO OU ESPECIAL.

21- REGIME FINANCEIRO: Captalizagéo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTACAO DA APOSENTADORIA ESPECIAL
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19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 100%* (SRB-INSS)* PROP = O BENEFICIO CORRESPONDE A
PROPORCIONALIDADE DA DIFERENCA ENTRE A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS
SALARIOS DE PARTICIPACAO, ANTERIORES AO DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAOQ,
ATUALIZADOS, ATE O MES DE INiCIO DO BENEFICIO, PELAS CORRECOES SALARIAIS GERAISE
UNIFORMES DA PATROCINADORA A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE, EO
BENEFiICIO PAGO PELA PREVIDENCIA SOCIAL. A SUPLEMENTACAO SERA INTEGRAL QUANDO
COMPLETADAS, RESPECTIVAMENTE,AOS ANOS DE SERVICO INSALUBRE, 180, 240 OU 300
CONTRIBUICOES RECOLHIDAS A CBS PREVIDENCIA. NAO COMPLETADAS 180, 240 OU 300
CONTRIBUICOES, A SUPLEMENTACAO SERA PROPORCIONAL, RESPECTIVAMENTE, A RAZAO DE 1/180,
1/240 E 1/300 POR MES DAS CONTRIBUICOES QUE FORAM EFETIVAMENTE RECOLHIDAS A CBS
PREVIDENCIA.

21- REGIME FINANCEIRO: Captalizagéo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

19- NiVEL BASICO DO BENEFIiCIO: 100%* (SRB-INSS)= O BENEFICIO CORRESPONDE A DIFERENCA
ENTRE A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPACAO, ANTERIORESAO
DO MES EM QUE FOR ASSEGURADA A CONCESSAO, CORRIGIDOS PELAS CORRECOES SALARIAIS GERAIS
E UNIFORMES DO PATROCINADOR A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE, EO
BENEFICIO PAGO PELA PREVIDENCIA SOCIAL.

21- REGIME FINANCEIRO: Captalizagio 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTACAO DA PENSAO

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: (50% + 10% * N) * BENEF = O BENEFiICIO TERA POR BASE O VALOR
DA SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA OU BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO QUE O
PARTICIPANTE PERCEBIA OU A QUAL TERIA DIREITO SE, NA DATA DO FALECIMENTO, ESTIVESSE
APOSENTADO POR INVALIDEZ E SERA CONSTITUIDO DE UMA PARCELA FAMILIAR DE 50% (CINQUENTA
POR CENTO), ACRESCIDA DE TANTAS COTAS DE 10% (DEZ POR CENTO) CADA UMA, QUANTOS FOREM
OS BENEFICIARIOS DO PARTICIPANTE, ATE O LIMITE DE 5 (CINCO).

21- REGIME FINANCEIRO: Captalizagao 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA POR ACIDENTE DO TRABALHO

19- NiVEL BASICO DO BENEFIiCIO: 100%* (SRB-INSS)= O BENEFICIO CORRESPONDE A DIFERENCA
ENTRE A MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPACAO ANTERIORES AO
MES DA CONCESSAO, ATUALIZADOS PELAS CORRECOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DA
PATROCINADORA A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE E O BENEFICIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL.

21- REGIME FINANCEIRO: Reparticio Simples 22. METODO:

18- BENEFICIOS: SUPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO: 100%* (SRB-INSS)= O BENEFiCIO CORRESPONDE A DIFERENCA
ENTRE MEDIA ARITMETICA SIMPLES DOS 12 ULTIMOS SALARIOS DE PARTICIPACAO ANTERIORES AO
MES DA CONCESSAO, ATUALIZADOS PELAS CORRECOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DO
PATROCINADOR A QUAL SE ENCONTRAR VINCULADO O PARTICIPANTE E O BENEFICIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL.

21- REGIME FINANCEIRO: Reparticdo Simples 22. METODO:
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18- BENEFICIOS: SUPLEMENTACAO DO AUXILIO RECLUSAO

19- NiVEL BASICO DO BENEFIiCIO: (50% + 10% * N) * BENEF = O BENEFiICIO TERA POR BASE O VALOR
DA SUPLEMENTAGCAO A QUE O PARTICIPANTE FARIA JUZ SE, NA DATA DO EVENTO, ESTIVESSE
APOSENTADO POR INVALIDEZ E SERA CONSTITUIDO DE UMA PARCELA FAMILIAR DE 50% (CINQUENTA
POR CENTO), ACRESCIDA DE TANTAS COTAS DE 10% (DEZ POR CENTO) CADA UMA, QUANTOS FOREM
OS BENEFICIARIOS DO PARTICIPANTE, ATE O LIMITE DE 5 (CINCO).

21- REGIME FINANCEIRO: Reparticio Simples 22. METODO:

18- BENEFICIOS: PECULIO POR MORTE

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO: 6* SRB = O BENEFICIO CORRESPONDE AO PAGAMENTO EM
PARRCELA UNICA, A IMPORTANCIA EQUIVALENTE A 6 (SEIS) VEZES O VALOR DA MEDIA ARITMETICA
SIMPLES DOS 12 (DOZE) ULTIMOS SALARIOS DE CONTRBUICAO, ANTERIORES AO DO MES DO OBITO,
ATUALIZADOS PELAS CORRECOES SALARIAIS GERAIS E UNIFORMES DO PATROCINADOR A QUAL SE
ENCONTRAVA VINCULADO O PARTICIPANTE

21- REGIME FINANCEIRO: Captalizagéo 22. METODO: Agregado

18- BENEFICIOS: BENEFiCIO PROPORCIONAL DIFERIDO

19- NIVEL BASICO DO BENEFiCIO: VALOR ATUARIALMENTE EQUIVALENTE A TOTALIDADE DA
RESERVA MATEMATICA DO BENEFICIO PLENO PROGRAMADO NA DATA DA OPCAO PELO BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO, OBSERVADO COMO MINIMO O VALOR DE RESGATE. ESTE VALOR SERA
ATUALIZADO MONETARIAMENTE DA DATA BASE DO CALCULO ATE A DATA DO INiCIO DO
PAGAMENTO DO BENEFiCIO, QUANDO SERA APLICADO FATOR ATUARIAL ESPECIFICO PARA O
CALCULO DA RENDA MENSAL VITALICIA.

21- REGIME FINANCEIRO: Captalizagio 22. METODO: Agregado
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE

BENEFICIOS

1- SIGLA: CBS 2- CODIGO: 01208

3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CIA.SIDERURGICA NACIONAL
4- NOME DO PLANO: 19.790.052-65 - PLANO DE SUPLEMENTACAO DA MEDIA SALARIAL
CARACTERISTICAS DO PLANO

18- BENEFICIOS: RESGATE

19- NIVEL BASICO DO BENEFICIO:

21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:

18- BENEFICIOS: PORTABILIDADE

19- NiVEL BASICO DO BENEFICIO:
21- REGIME FINANCEIRO: 22. METODO:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

BENEFICIOS
1- SIGLA: CBS

DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE

2- CODIGO: 01208

3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CIA.SIDERURGICA NACIONAL
4- NOME DO PLANO: 19.790.052-65 - PLANO DE SUPLEMENTACAO DA MEDIA SALARIAL
5- PATROCINADORAS: 32.496.689/0001-83; 32.500.613/0001-84; 33.042.730/0001-04; 42.564.807/0001-05

RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - VALORES
24. ATIVO LIQUIDO DO PLANO:
25. RESERVASMATEMATICAS:
26. BENEFICIOS CONCEDIDOS:
27. Beneficios do Plano:
28. Contribuicdo da Patrocinador a sobr e os Beneficios:
29. Outras Contribuicoes da Geracédo Atual:
30. Outras Contribuicdes das Ger agdes Futuras:
31. BENEFICIOS A CONCEDER:
32. Beneficios do Plano com a Geragao Atual:

33. Contribuicdes da Patrocinador a sobr e Beneficios da Geracdo Atual:

34. Outras Contribuicbes da Geracao Atual:
35. Beneficios do Plano com as Ger agdes Futur as:
36. Contribuicdes sobr e Beneficios com as Geragdes Futuras:
37. Outras Contribuicdes das Ger ages Futuras:
38. RESERVA A AMORTIZAR:

39. Pelas Contribuicdes Especiais Vigentes:
40. Por ajustes das Contribuicdes Especiais Vigentes:

41. DEFICIT TECNICO:

42. SUPERAVIT TECNICO:

43. RESERVA DE CONTINGENCIA:

44. RESERVA PARA AJUSTES DO PLANO:
RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - CUSTO
45. Aposentadorias:

46. Invalidez:

47. Pensdo por Morte:
48. Auxilio-Doenca:

49. Peculio por Morte:
50. Resgate:

51. Outros Beneficios:
52. Outros Beneficios:
53. Outros Beneficios:
54. Total de Beneficios:
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R$ 1.190.811.024,64
R$ 1.019.517.410,06
R$ 1.033.318.057,76
R$ 1.102.144.352,00
R$ 0,00

R$ 68.826.294,24
R$ 0,00

R$ 8.592.528,22

R$ 9.563.354,00

R$ 0,00

R$ 970.825,78

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 22.393.175,92
R$ 20.953.457,00
R$ 1.439.718,92

R$ 0,00

R$ 171.293.614,58
R$ 171.293.614,58
R$ 0,00

0,0000 %
0,0000 %
0,0000 %
0,0000 %
0,0000 %
0,0000 %
0,0000 %
0,0000 %
0,0000 %
0,0000 %
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55. Suplementar : 0,0000 %
56. Amortizacao do Déficit: 0,0000 %
57. Administracéo: 0,1000 %
58. Total: 0,1000 %
RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - CONTRIBUICOES
59. PATROCINADORES: 6,2022 %
60. Normal: 6,2000 %
61.Amortizante: 0,0022 %
62. PARTICIPANTESATIVOS: 22,1200 %
63. Normal: 6,3400 %
64. Amortizante: 15,7800 %
65. PARTICIPANTESASSISTIDOS: 15,7800 %
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE

BENEFICIOS
1- SIGLA: CBS 2- CODIGO: 01208
3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CIA.SIDERURGICA NACIONAL
4- NOME DO PLANO: 19.790.052-65 - PLANO DE SUPLEMENTACAO DA MEDIA SALARIAL

5- PATROCINADORAS: 32.496.689/0001-83; 32.500.613/0001-84; 33.042.730/0001-04; 42.564.807/0001-05
RESULTADO DA AVALIACAO ATUARIAL - OBSERVACOES

66 a. Data em que o plano de custeio passara a vigorar: 01/01/2007

66 b. Observacao: (1) A reservaaamortizar, registrada em 31/12/2006, corresponde a parcela do deficit técnico apurado
em setembro de 1995, sendo financiados pel os Participantes ativos e aposentados do Plano, através da aplicacéo de
percentuai s incidentes sobre seus sal arios e beneficios, conforme plano de custeio especifico aprovado pela Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC) em 25/01/1996, através do Oficio n° 55/SPC/CGOF/CQOJ e eventuais g ustes decorrentes
da aplicacéo do disposto no Ato Regulamentar n° 1, de 04/12/2003. Também estdo inclusos R$ 24.635,42, referentes ao
valor do contrato de divida que caberiaa COBRAPI, tnica patrocinadora a ndo reconhecer a divida informada na
observacdo 9. Este valor, expresso em fungdo do valor presente da folha de beneficios dos Participantes assistidos, resulta
no percentual informado no campo 61. (2) Informamos que os Ativos Liquidos do Plano séo suficientes para a cobertura da
totalidade dos compromissos futuros da Entidade para com seus atuais Participantes, motivo pelo qual os percentuais de
custeio relativos aos beneficios do Plano encontram-se com valores nulos (campos 45 a 54). (3) A contribuicdo normal
mensal informada no campo 60 foi determinada sobre a folha bruta de beneficios de participantes assistidos, inclusive
invalidos e pensionistas. (4)A contribui¢do normal informada no campo 63, cal culada com base nas contribuigdes anuais
esperadas para 0s Participantes ativos na data base dos dados desta avaliacdo atuarial, corresponde ao percentual médio de
contribuicdo em funcéo dafolha de sal&rios. Entretanto, estes participantes devem efetuar contribuices conforme descrito
no Parecer Atuaria de 31/12/2006. (5) O valor constante do campo 64 corresponde ao percentual da contribuicdo
amortizante que sera aplicavel sobre a parcela das remuneractes que excederem o teto do INSS durante o exercicio de
2007. (6) O valor constante do campo 65 corresponde ao percentual da contribuicéo amortizante que seré aplicavel sobre o
valor do beneficio dos Participantes assistidos durante o exercicio de 2007. A contribuicdo normal do aposentado, de
4,80% do beneficio, ndo esta incluida neste campo. Todos os custos apresentados est&o liquidos da contribui¢éo normal do
aposentado. (7) O custo do beneficio de auxilio-reclusdo € imaterial. (8) A reserva de Beneficios Concedidos apresentada
no campo 27 esta liquida das contribui¢des normais definidas em Regulamento para os Participantes assistidos. (9) O Ativo
Liguido do Plano n&o inclui os valores dos Fundos Previdenciais, Administrativo e de I nvestimentos que, em 31/12/2006
montavam, respectivamente, as quantias de R$ 5.888.613,23, R$ 5.641.279,05 e R$ 1.570.233,21. Est&o inclusos neste
Ativo Liquido, os valores dos contratos de dividas reconhecidos pelas Patrocinadoras em relacéo a este Plano no montante
de R$ 433.647.990,55, excluido o valore referente a Patrocinadora Cobrapi, ainda sob judice.(continua no campo A.41)
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE

BENEFICIOS
1- SIGLA: CBS 2- CODIGO: 01208
3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CIA.SIDERURGICA NACIONAL

4- NOME DO PLANO: 19.790.052-65 - PLANO DE SUPLEMENTACAO DA MEDIA SALARIAL

5- PATROCINADORAS: 32.496.689/0001-83; 32.500.613/0001-84; 33.042.730/0001-04; 42.564.807/0001-05
HIPOTESES ATUARIAIS

A.l.alndexador do Plano (Reajuste dos Beneficios): INPC (IBGE)
A.1lb Taxa Real Anual de Juros: 6,0000
A.2 Projegdo de Crescimento Real de Salario: 1,0000
A.3 Projegdo de Crescimento Real do Maior Salario de Beneficio do INSS: 0,0000
A.4 Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: 0,0000
A.5 Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios: 0,9700

A.6 Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios da Entidade: 0,9700
A.7 Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficiosdo INSS: 0,9700
A.8 Hipoteses sobr e ger agdes Futur as de Novos Entrados: N&o utilizada

A.9.a Hipdteses sobr e Rotatividade (per centual): 2,0000

A.9.b Descricdo das Hipoteses sobre Rotatividade:

A.10.a Tédbua Mortalidade Geral: AT-83

A.10.b Observacao sobre a Tabua de Mortalidade Geral: Foi utilizada AT-83 segregada por sexo.

A.1ll.a Tédbua Mortalidade de Invalidos: WINKLEVOSS

A.11.b Observacédo sobre a Tabua de Mortalidade de I nvélidos:

A.12.a Tabua Entrada em Invalidez: MERCER DISABILITY

A.12.b Observacao sobre a Tabua de Entrada em Invalidez: Foi utilizada a tAbua Mercer Disability ¢/ probabilidade de
ingresso em invalidez multiplic. por 2

A.13 Outras Tébuas Biométricas Utilizadas:

A.14 Hipoteses sobre Composicao de Familia de Pensionistas: Composicao real.

A.15 Outras Hipoéteses ndo Referidas Anteriormente: (1) Percentual de casados: 95% (2) Diferenca de idade entre
homem e mulher: 4 anos (3) Foi adotada como data prevista de entrada em aposentadoria a primeiraidade em que o
participante atingir a el egibilidade ao beneficio pleno pelo Plano. (4) Foi utilizada a hipétese de que 100% dos
Participantes que irdo se desligar do Plano antes de atingir a el egibilidade ao beneficio de aposentadoria, optaréo pelo
Beneficio Proporcional Diferido.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE

BENEFICIOS
1- SIGLA: CBS 2- CODIGO: 01208
3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CIA.SIDERURGICA NACIONAL
4- NOME DO PLANO: 19.790.052-65 - PLANO DE SUPLEMENTACAO DA MEDIA SALARIAL

5- PATROCINADORAS: 32.496.689/0001-83; 32.500.613/0001-84; 33.042.730/0001-04; 42.564.807/0001-05

INFORMACOES GERAIS

A.16 Quantidade de Participante Ativo do Sexo Feminino: 1

A.17 Quantidade de Participante Ativo do Sexo M asculino: 30

A.18 Tempo M édio defiliag&o ao Plano: 26,50

A.19 Salario de Participacéo M édio: R$ 3.815,50
A.20 Quantidade de Participantes Autopatrocinados: 0

A.21 Idade M édia de Participantes Autopatrocinados: 0,00

A.22 Quantidade de Participantes Assistidos: 6.158

A.23 Folha de Salério de Participacéo: R$ 1.537.645,33
A.24 Quantidade de Aposentadorias Especiais. 2.104

A.25 Complementacédo M édia de Aposentadorias Especiais. R$ 1.330,04
A.26 Idade M édia de Aposentadorias Especiais. 64,70

A.27 Quantidade de Aposentadorias: 2.404

A.28 Complementacédo M édia de Aposentadorias: R$ 1.407,70
A.29 Idade M édia de Aposentadorias. 62,40

A.30 Quantidade de Aposentadorias por invalidez: 430

A.31 Complementacédo M édia de Aposentadorias por |nvalidez: R$ 651,91
A.32 Idade M édia de Aposentadorias por Invalidez: 54,70

A.33 Quantidade de Pensoes: 1.220

A.34 Complementacdo M édia das Pensdes: R$ 628,38
A.35 Quantidade de Beneficios Diferidos: 6

A.36 Complementacédo M édia de Beneficios Diferidos: R$ 1.698,14
A.37 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios (1): 0

A.38 Complementacédo M édia de Outr os Beneficios Vitalicios(1): R$ 0,00
A.39 Quantidade de Outros Beneficios Vitalicios(2): 0

A.40 Complementacéo M édia de Outros Beneficios Vitalicios(2): R$ 0,00
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A.41 Observacdes: (1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE. (2) No campo A.18 foi informado o tempo médio de
vinculagcdo a CBS. (3) No campo A.23 foi informada a Folha nominal anual de salérios (13x). (4) No campo A.33 foi
informada a quantidade de grupos familiares de pensionistas. (5) Foram informados os salérios e beneficios nominais.
(continuacdo do campo 66.b) (10) Observamos que deve ser considerada a classificacdo das provisdes matematicas
constantes do Parecer Atuarial, umavez que a nomenclatura do DRAA ainda ndo estd adaptada a Resolugdo CGPC n° 05,
de 30/01/2002 e n° 10, de 05/07/2002. (11) Para os assi stidos que anuiram com as condicdes dispostas no Ato
Regulamentar n° 1, de 04/12/2003, as contribui¢des extraordinarias serdo limitadas a 7,60% do valor do beneficio pago
pela CBS, ndo sendo aplicavel o percentual do campo 65. (12) As despesas administrativas do Plano para o exercicio de
2007 ser&o cobertas com recursos do Fundo Administrativo. O percentual informado no campo 57 foi determinado sobre a
folha bruta de beneficios dos Participantes assistidos, inclusive invalidos e pensionistas.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE

BENEFICIOS
1- SIGLA: CBS 2- CODIGO: 01208
3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CIA.SIDERURGICA NACIONAL

4- NOME DO PLANO: 19.790.052-65 - PLANO DE SUPLEMENTACAO DA MEDIA SALARIAL

5- PATROCINADORAS: 32.496.689/0001-83; 32.500.613/0001-84; 33.042.730/0001-04; 42.564.807/0001-05
PARECER ATUARIAL

incidente sobre o valor do beneficio pago pela CBS, destinadas a amortizacéo da Provisdo a Constituir. Esta contribuicédo
s6 é devida para os participantes aposentados pela CBS cuja concesséo do beneficio pelo INSS tenha seiniciado a partir de
01/03/1996. Os demai's aposentados, assim como 0s pensionistas, ndo contribuem para a amortizacdo da Proviséo a
Constituir.

Para 0s assi stidos que anuiram com as condic¢des dispostas no Ato Regulamentar no 1, de 04/12/2003, as contribui¢cdes
extraordinarias serdo limitadas a 7,60% do valor do beneficio pago pela CBS.

As contribuicdes mensais, descritas no plano de custeio agqui apresentado, incidentes sobre saldrios ou beneficios, serdo
também devidas sobre o0 pagamento da gratificagcdo natalina.

O plano de custei o apresentado neste Parecer passaavigorar a partir de 01/01/2007.

5

Limite Lega das Despesas

Em conformidade com o item n° 42 da Resolucdo MPAS/CPC n° 1, de 09/10/1978, informamos que a sobrecarga

administrativa da CBS - Caixa Beneficente dos Empregados da CSN, considerando a totalidade de seus planos de
beneficios, ndo devera exceder a 15% do total da receita de contribui¢des previstas para o exercicio.

As despesas administrativas liquidas do Plano de Suplementacdo da Média Salarial para o exercicio de 2007, estimadas em
R$ 90.229,00, serdo cobertas com recursos do Fundo Administrativo.

Rio de Janeiro, 12 de fevereiro de 2007.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

Vitor Pégo Hottum Paloma Habib Pereira Gomes
M.I.B.A. n°804 M.I.B.A. n° 1.538

De acordo:
Companhia Siderurgica Nacional Caixa Beneficente dos Empregados da CSN

CSN Cimentos
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Mercer Human Resource Consulting Ltda.
Av. Rio Branco, 128 - 13° and.
20040-002 Rio de Janeiro RJ Brasil

55 21 3806 1100
LOCAL EDATA ASS. ATUARIO - MTb N° 1538
CIENTE
ASS. REPRESENTANTE DA ENTIDADE ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA
NOME: 32.496.689/0001-83
CARGO: NOME
CARGO
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SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE

BENEFICIOS
1- SIGLA: CBS 2- CODIGO: 01208
3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CIA.SIDERURGICA NACIONAL
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CIENTE

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA
32.500.613/0001-84 33.042.730/0001-04
NOME NOME
CARGO CARGO

ASS. REPRESENTANTE DA PATROCINADORA
42.564.807/0001-05
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método de financiamento minimo dos encargos atuariais definido no item 6 da Resolucéo n° 18 do CGPC.

De acordo com o item 6.1 da Resolucéo n° 18 do CGPC, foi utilizado o “Método Agregado” para a mensuragao dos
beneficios programaveis do plano, que se encontra em extingdo. Este método tem por caracteristica a geracéo de custos
constantes ao longo do tempo, podendo haver pequenas variagoes devido a ateracdes na populacdo avaliada.

A tdbua de mortalidade geral utilizada para calculo dos compromissos do Plano foi aterada da UP94 com 2 anos de
agravamento para a AT83 sem agravamentos, de forma a atender a tdbua minima para mensuragao dos compromissos do
plano, conforme disposto na Resolugdo n° 18 do CGPC.

Informamos que, excetuada a alteracdo mencionada acima, ndo ocorreram alteraces nas demais hipoteses atuariais e
econdmicas nem nos métodos atuariais utilizados na presente avaliacdo, com relacdo a avaliacao atuarial realizada no
exercicio anterior.
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Informamos, ainda, que o estudo de aderéncia de tabuas biométricas realizado pela Mercer Human Resource Consulting
paraa CBS no exercicio de 2004 da suporte as hipoteses atuariais utilizadas para fechamento deste exercicio.

Conforme informado pela CBS, as hipdteses de crescimento salarial e as taxas de rotatividade utilizadas para fechamento
deste exercicio foram validadas pel as patrocinadoras do plano.

Em nossa opini&o, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagdo atuarial para o encerramento do exercicio de 2006 séo
apropriados e atendem a Resolucéo n° 18 do CGPC, gue estabel ece 0s parametros técnico-atuariai s para estruturacao de
plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar.

4
Plano de Custeio e Contribuicoes

Certificamos que, de acordo com a legislagdo vigente, os patrocinadores e 0s participantes deverdo efetuar contribuicoes
para o Plano de Suplementacdo da Média Salarial com base nos seguintes nivel's:

» Contribuicdes de Patrocinador
a) Contribuicdo norma mensal de 6,20% sobre a folha bruta de beneficios dos participantes assistidos, inclusive invalidos e
pensionistas.

Do valor vertido atitulo de contribuicdo normal de patrocinador, sera deduzido o percentual méximo de 10% destinado a
constitui¢do de Fundo Administrativo para o custeio das despesas administrativas. Por deliberagdo da CBS e considerando
que o fundo constituido j& atende a estratégia de cobertura de cinco anos de despesas e ainda é suficiente para financiar as
despesas liquidas previstas para 0 exercicio de 2007, ndo ha a necessidade de destinacéo de qualquer percentual da
contribuic¢éo normal de patrocinador para o custeio das despesas administrativas deste plano.

b) Contribuic¢bes mensais descritas no “Instrumento Particular de Equacionamento de Déficit do Plano Suplementacéo da
Média Salarial daCBS’, emitido em 2002 por cada patrocinador, reduzidas do percentua de 0,25%, conforme definido na
Avaliacdo Atuarial realizada para fechamento do exercicio de 2005.

» Contribuicdes de Participantes Ativos

a) Contribuigdes normais mensais de participante, por faixas do Salario de Contribuicdo, conforme disposto a seguir e
destinadas ao custeio dos beneficios do plano (T = Teto de Contribuicdo do INSS):

Abaixo de T/2 3,83%

A partirdeT/2eaté T 6,38%

AcimadeT 15,32%

b) Contribuicdes extraordinarias mensais de 15,78% a ser aplicado sobre a parcela das remuneragdes que excederem o teto
de beneficio do INSS e destinadas a amortizagdo da Provisdo a Constituir.

» Contribuicdes de Participantes Autopatrocinados

Para o participante desligado do quadro de pessoal de patrocinador que, em conformidade com o inciso XV do artigo 1°, e
do paragrafo 3° do artigo 7° do Regulamento, tenha optado por sua permanéncia na condi¢do de Participante
Autopatrocinado serdo aplicaveis as seguintes contribuicdes:

a) Contribuigdes normais mensais de participante, por faixas do Salario de Contribuicdo, conforme disposto a seguir e
destinadas ao custeio dos beneficios do plano (T = Teto de Contribuicdo do INSS):

Abaixo de T/2 3,83%

A partirdeT/2eatée T 6,38%

Acimade T 15,32%

b) Contribuicdes extraordinarias mensais de 15,78%, incidente sobre a parcela da remuneracéo que exceder o teto de
beneficio do INSS, destinadas a amortizacéo da Proviséo a Constituir.
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c) Contribuigdes normais mensais de patrocinador, correspondentes ao percentual de 48,34%, a ser aplicavel sobre o
Salério de Contribuicdo do participante, destinadas ao custeio dos beneficios do plano.

* Participantes Aposentados
a) Contribui¢des normais mensais de 4,80% incidente sobre o valor dos beneficios pagos pela CBS;

b) Contribuicdes extraordinérias de 15,78%
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segundo as normas do Plano de Suplementacdo da Média Salarial. Estao adicionadas a estes val ores as contribuicoes
vertidas por estes participantes ao Plano de Suplementacdo da Média Salarial no mesmo periodo, corrigidas conforme as
normas descritas no Ato Regulamentar no 1. O valor deste Fundo, informado pela CBS em posi¢do de 31/12/2006,
corresponde a R$ 3.525.455,77. Este Fundo vem sendo destinado ao pagamento dos créditos de transferénciaindividuais
gue excederem as provisdes mateméticas constituidas para os participantes, na medida em que os mesmos forem
efetivamente transferidos para o Plano Misto de Beneficio Suplementar.

¢ Fundo de Cobertura do Subsidio da Contribui¢do Amortizante

Rubrica do Fundo Previdencial onde serdo alocados recursos correspondentes aos val ores devidos pel os participantes
aposentados a titulo de contribui¢do para o equacionamento do déficit em excesso ao limite de 7,6% sobre o valor dos
beneficios recebidos da CBS, totalizando R$ 2.363.157,46 nos registros da entidade em posi¢éo de 31/12/2006. Com a
evolucdo das adesdes dos participantes, as provisdes mateméticas do Plano de Suplementacdo da Média Salarial seréo
atualizadas de modo a considerar alimitagdo sobre o valor das contribuicdes amortizantes devidas, e o Fundo constituido
serarevertido para a cobrir o custo adicional gerado.

Desta forma, o Fundo Previdencia total constituido no Plano de Suplementacéo da Média Salarial, em posicéo de
31/12/2006, soma a quantia de R$ 5.888.613,23.

O patriménio liquido deste plano, deduzido o valor dos Fundos, equivale a

R$ 1.190.811.024,64 (incluindo a divida contratada da Patrocinadora), que descontado das provisdes mateméticas, no valor
de R$ 1.019.517.410,06, resulta em um superdvit de

R$ 171.293.614,58, em posi¢ao de 31/12/2006.

O superavit apurado decorre fundamental mente de resultados positivos em relacéo as metas atuariais e financeiras
estabel ecidas e ndo ultrapassa o limite legal para a constituicdo de Reserva de Contingéncia, sendo assim alocado com a
finalidade de neutralizar efeitos das variacOes desfavoraveis daincidéncia de eventos geradores dos beneficios previstos
neste plano.

3
Hipdteses e Métodos Atuariais Utilizados
As principais hip6teses atuariais e econdmicas utilizadas na apuracdo do Exigivel Atuarial foram:

Taxareal anual dejuros (1) 6% a.a
Projecdo de crescimento real de salario (1) 1% a.a
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Projecdo de crescimento real do maior salério de beneficio do INSS (1) 0% a.a.
Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano (1) 0% a.a.

Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo (salarios e beneficios) 0,97
Hipdtese sobre geracdes futuras de novos entrados N&o aplicavel

Hipdtese sobre rotatividade 2% ao ano

Tébua de mortalidade geral AT83 (2)

Téabua de mortalidade de invalidos Winklevoss

Tébua de entrada em invalidez Mercer Disability (3)

Outras hipoteses biomeétricas utilizadas (4)

(1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE.

(2) A tébua AT83 segregada por sexo foi adotada sem agravamentos. I nformamos gue a tdbua adotada atende as exigéncias
constantes do item 2 do Anexo a Resolugdo n° 18, de 28/03/2006, do CGPC.

(3) Sera aplicada atabua Mercer Disability com probabilidades de ingresso em invalidez multiplicadas por 2.

(4) Foi adotada como data prevista de entrada em aposentadoria a primeiraidade em que o participante atingir a
elegibilidade ao beneficio pleno pelo plano.

Para a avaliacéo dos beneficios de Aposentadoria por Tempo de Servico, Aposentadoria Especial, Aposentadoria por
Velhice, Aposentadoria por Invalidez, Peculio e Pensdo por Morte, 0 método atuarial adotado foi 0 “Método Agregado”.

Para os beneficios de Auxilio-Doenca, Auxilio-Doenca por Acidente de Trabal ho e Resgate de Contribuicdes utilizamos o
“Método de Reparticéo Simples’.

O Anexo aResolugdo n° 18 do CGPC, em seu item 5.2 indica o método Reparticéo de Capitais de Cobertura para avaliagéo
do beneficio de Auxilio-Doenca pago na forma de renda. Estamos avaliando esse beneficio pelo método de Reparticao
Simples durante os dois primeiros anos de sua concessao e apds esse periodo consideramos o participante invaido e
avaliamos esse beneficio por capitalizacdo, conforme estabel ecido na CPC 01/78.

O método atuarial adotado para os beneficios programados atende a exigéncia do
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a Condtituir, registradas em 31/12/2006, correspondem a parcela do déficit técnico apurado em setembro de 1995, sendo
financiado pel os participantes ativos e aposentados do plano, através da aplicacdo de percentuais incidentes sobre seus
salarios e beneficios conforme plano de custeio especifico aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC)
em 25/01/1996, atraves do Oficio

n° 55 SPC/CGOF/COJ, respeitado o disposto no Ato Regulamentar n° 1, de 04/12/2003. Ressaltamos que, no caso
especifico dos participantes aposentados, o financiamento do referido déficit somente € devido pel os aposentados
vinculados a este Plano cuja aposentadoria pela Previdéncia Socia tenha ocorrido a partir de 01/03/1996.

Com relacéo a parcela do déficit mencionado no parégrafo anterior, de responsabilidade das patrocinadoras, foram
firmados em 2002 contratos de reconhecimento de divida especificos para o seu financiamento, tendo sido estabel ecidos
valores constantes de pagamentos mensais para cada patrocinadora do plano pelo prazo de vinte anos a contar de junho de
2002. Conforme informagdo da CBS o montante total da divida contratada atualizada para 31/12/2006 relativa a este plano
de beneficios corresponde a

R$ 433.672.625,97. Ressaltamos que os contratos de reconhecimento de divida foram validados pela Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC) e que foi apresentado, na ocasido, fluxo de caixa comprovando a viabilidade do modelo
adotado face as necessidades financeiras do plano de longo prazo. Especificamente em relacéo a patrocinadora COBRAPI,
junto aqual n&o foi firmado um contrato de reconhecimento de divida, os valores que Ihe seriam atribuidos estdo sendo
registrados como Provisdo a Constituir, juntamente com as contribui¢cdes amortizantes dos participantes. Estes valores
totalizam R$ 24.635,42 em 31/12/2006.

Sensivel aos efeitos das contribuices crescentes pagas por participantes ativos e aposentados para a cobertura do déficit
técnico apurado em setembro de 1995, sobre o poder aquisitivo de seus participantes, a CBS em conjunto com as
Patrocinadoras deste plano de beneficios vém sistemati camente estudando alternativas para o reequacionamento destas
contribui¢des amortizantes. Estes estudos culminaram no Ato Regulamentar n° 1, de 04/12/2003, emitido pelo Conselho
Deliberativo da CBS, e aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC).

De acordo com o Ato Regulamentar no 1, o participante ativo que opte pela transferéncia para o Plano Misto de Beneficio
Suplementar farajus a um saldo de containicial naquele plano que, acrescido das contribuicdes futuras que serdo
creditadas em sua conta individual, e atingidas as premissas financeiras e atuariais estabel ecidas, seré suficiente para
atingir, a data de sua aposentadoria, beneficio correspondente ao que teria direito no Plano de Suplementacdo da Média
Salarial. Para o célculo do beneficio esperado no Plano de Suplementacéo da Média Salarial, foram deduzidos os valores
devidos das contribuigdes futuras que o aposentado verteria para esse Plano. O valor de transferéncia assim cal culado n&o
pode ser inferior ao dobro da reserva de poupanca acumulada do participante, situagdo na qual este montante lhe sera
garantido.

Em uma segunda etapa do processo de reequacionamento das contribui¢des amortizantes, 0s participantes aposentados,
sujeitos a contribuicdo crescente para equacionamento do déficit, foram beneficiados com uma limitag&o a ser aplicada
sobre o valor destas contribuicdes. Inicialmente, o valor desta limitacéo foi estabelecido em 8% sobre o valor do beneficio
pago pela CBS. Com areducdo em 5% do Plano de Custeio realizada em 2005, esta limitacdo passou a ser de 7,6%.

O Ato Regulamentar prevé, também, atransferéncia de recursos do Plano de Suplementacéo da Média Salarial, parao
Plano Misto de Beneficio Suplementar, nos valores correspondentes aos créditos de transferéncia cal culados para os
participantes que optem pela transferéncia.

Em conformidade com o Ato Regulamentar no 1 0s custos relativos ao processo de reequacionamento das contribuicoes
amortizantes, em excesso aos custos atuais do plano para com os participantes, vém sendo financiado com recursos do
proprio plano. Desde 31/12/2003, de acordo com o disposto no Parecer Atuaria de fechamento do exercicio de 2003, estes
recursos foram devidamente al ocados a duas rubricas especificas do Fundo Previdencial, conforme descrito a seguir. Para
este proposito foi considerada a hipotese de 100% de adesdo dos participantes as propostas dispostas no Ato Regulamentar.

* Fundo de Cobertura dos Créditos de Transferéncia
Rubrica do Fundo Previdencial onde estdo alocados os recursos adicionais correspondentes ao valor dos créditos de
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transferéncia determinados para a totalidade dos participantes ativos do Plano, corrigidos desde a data de seu cllculo até
31/12/2006 e deduzidos dos custos para com estes participantes

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL DOS PLANOS DE

BENEFICIOS
1- SIGLA: CBS 2- CODIGO: 01208
3- RAZAO SOCIAL: CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA CIA.SIDERURGICA NACIONAL

4- NOME DO PLANO: 19.790.052-65 - PLANO DE SUPLEMENTACAO DA MEDIA SALARIAL

5 PATROCINADORAS: 32.496.689/0001-83; 32.500.613/0001-84; 33.042.730/0001-04; 42.564.807/0001-05
PARECER ATUARIAL

12 de fevereiro de 2007

Parecer Atuarial
CBS - Caixa Beneficente dos Empregados da CSN

Plano de Suplementacdo da M édia Salarial
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1
Introducéo

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo atuarial do Plano de Suplementacdo da Média Salarial mantido pela
CBS - Caixa Beneficente dos Empregados da CSN, apresentamos nosso parecer sobre a situagdo atuarial do citado plano,
referente as Patrocinadoras da Entidade, em 31/12/2006.

2
Posicado do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos
Apresentamos, a seguir, acomposi¢ao do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos em 31/12/2006:

Conta Nome R$

2.3.0.0.00.00 EXIGIVEL ATUARIAL 1.019.517.410,06

2.3.1.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.019.517.410,06
2.3.1.1.00.00 BENEFiCIOS CONCEDIDOS 1.033.318.057,76
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano com a Geragdo Atual 1.102.144.352,00
2.3.1.1.03.00 Outras Contribuicdes da Geracdo Atual (-) (68.826.294,24)
2.3.1.2.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 8.592.528,22

2.3.1.2.01.00 Beneficios do Plano com a Geragdo Atual 9.563.354,00
2.3.1.2.01.01 Contribuicéo Definida 0,00

2.3.1.2.01.02 Beneficio Definido 9.563.354,00
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2.3.1.2.03.00 Outras Contribuicoes da Geracdo Atual (-) (970.825,78)
2.3.1.3.00.00 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (-) (22.393.175,92)
2.3.1.3.01.00 Servigo Passado (-) (20.953.457,00)

2.3.1.3.02.00 Déficit Equacionado (-) 0,00

2.3.1.3.03.00 Por Ajustes das Contribui¢des Extraordinarias (1.439.718,92)
2.4.0.0.00.00 RESERVAS E FUNDOS 184.393.740,07

2.4.1.0.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 171.293.614,58

2.4.1.1.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 171.293.614,58
2.4.1.1.01.00 Superavit Técnico Acumulado 171.293.614,58

2.4.1.1.01.01 Reserva de Contingéncia 146.174.194,53

2.4.1.1.01.02 Reserva para Revisdo do Plano 25.119.420,05

2.4.1.1.02.00 Déficit Técnico Acumulado (-) 0,00

2.4.2.0.00.00 FUNDOS 13.100.125,49

2.4.2.1.00.00 Programa Previdencia 5.888.613,23

2.4.2.2.00.00 Programa Assistencial 0,00

2.4.2.3.00.00 Programa Administrativo 5.641.279,05

2.4.2.4.00.00 Programa de Investimentos 1.570.233,21

Os valores apresentados foram obtidos considerando:

» O Regulamento do Plano de Suplementacéo da Média Salarial vigente em 31/12/2006, plano este que se encontraem

extingao;

 Os dados individuais, posicionados em 30/09/2006, dos participantes e beneficiarios do plano fornecidos pelaCBS a
Mercer Human Resource Consulting que, apés a realizacdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em conjunto

com aentidade, considerou-os adequados para fins desta avaliacéo atuarial;

* Avaliagdo atuarial procedida com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando-se a legislacdo
vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o regulamento do plano de beneficios;

» Dados financeiros e patrimoniais fornecidos pela CBS a Mercer Human Resource Consulting, bem como os valores dos

Fundos Administrativo, Previdencial e de Investimentos.

As Provisdes Mateméticas
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