Caixa Beneficente dos Empregados da
Companhia Siderurgica Nacional - CBS

Demonstrac¢oes financeiras
em 31 de dezembro de 2007 e 2006



nIna

Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia
Siderdrgica Nacional - CBS

Demonstragoes financeiras

em 31 de dezembro de 2007 e 2006

Conteldo

Parecer dos auditores independentes 3-4
Balancgo patrimonial 5-6
Demonstracédo de resultados 7
Demonstracédo de fluxos financeiros 8-9

Notas explicativas da administracao
as demonstracOes contabeis 10- 37



N

KPMG Auditores Independentes Central Tel 55 (11) 2183-3000
R. Dr. Renato Paes de Barros, 33 Fax Nacional 55 (11) 2183-3001
04530-904 - S&o Paulo, SP - Brasil Internacional 55 (11) 2183-3034
Caixa Postal 2467 Internet www.kpmg.com.br

01060-970 - Sao Paulo, SP - Brasil

Parecer dos auditores independentes

A0S

Diretores, Participantes e Patrocinadores da

Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Siderurgica Nacional - CBS
Volta Redonda - RJ

1. Examinamos o balanco patrimonial da Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia
Siderargica Nacional - CBS levantado em 31 de dezembro de 2007 e as respectivas
demonstracGes de resultado e de fluxos financeiros, correspondentes ao exercicio findo
naquela data, elaborados sob a responsabilidade de sua administragdo. Nossa
responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes financeiras.

2. Nosso exame foi conduzido de acordo com as normas de auditoria aplicaveis no Brasil e
compreendeu: (a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o
volume de transacfes e os sistemas contébil e de controles internos da Entidade; (b) a
constatagdo, com base em testes, das evidéncias e dos registros que suportam os valores e as
informagGes contabeis divulgados; e (c) a avaliacdo das praticas e das estimativas contabeis
mais representativas adotadas pela administracdo da Entidade, bem como da apresentacao das
demonstracdes financeiras tomadas em conjunto.

3. Em nossa opinido, as demonstracfes financeiras acima referidas representam,
adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da Caixa
Beneficente dos Empregados da Companhia Siderurgica Nacional - CBS em 31 de dezembro
de 2007, o resultado de suas operages e os fluxos financeiros, correspondentes ao exercicio
findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

4. Conforme apresentado na nota 3-1V-C, a entidade est& desenquadrada no subitem mercado de
acles a vista (Acbes CSN ON) em 50,45% de acordo com a Resolugdo CMN n° 3456, de 1°
de junho de 2007. Apos aprovacao do plano de enquadramento pela Secretaria de Previdéncia
Complementar (“SPC”), o Conselho Deliberativo da CBS aprovou proposta para que a
Diretoria Executiva solicitasse revisdo do plano de enquadramento anteriormente aprovado.
Em fevereiro de 2007, o CMN negou a revisdo do prazo. Em junho de 2007, a entidade foi
cientificada de que o juiz da 1° Vara Civil da Comarca de Volta Redonda concedeu liminar
em acao cautelar movida pela AAPVR (Associacdo dos Aposentados e Pensionistas de Volta
Redonda) impedindo a venda das a¢des. Em outubro de 2007 a CBS enviou correspondéncia
a SPC com o objetivo de obter autorizacdo para que o Plano de Enquadramento tenha como
prazo de execucdo dezembro de 2008. Este processo de revisdo esta pendente de decisdo do
Conselho Monetéario Nacional.

KPMG Auditores Independentes, uma sociedade simples brasileira KPMG Auditores Independentes is a Brazilian entity and a member firm
e firma-membro da rede KPMG de firmas-membro independentes e of the KPMG network of independent member firms affiliated with

afiliadas & KPMG International, uma cooperativa suica. KPMG International, a Swiss cooperative.
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5. As demonstragdes contabeis da Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia
Siderdrgica Nacional - CBS referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2006,
apresentadas para fins de comparabilidade, foram examinadas por outros auditores

independentes que, sobre elas, emitiram um parecer, sem ressalvas, datado de 13 de fevereiro
de 2007.

19 de fevereiro de 2008

KPMG Auditores Independentes
CRC 2SP014428/0-6-F-RJ
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BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007 E 2006

(RS Mil)
2007 2006
ATIVO

DISPONIVEL 4117 2.318
REALIZAVEL 3.617.300 2.368.754
PROGRAMA PREVIDENCIAL 538.994 536.377
PROGRAMA ADMINISTRATIVO 870 876
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 3.077.436 1.831.501
RENDA FIXA 985.309 906.338
RENDA VARIAVEL , 1.925.967 787.410
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 74.596 56.925
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 90.843 80.828

OUTROS REALIZAVEIS 721
PERMANENTE 884 1.140
IMOBILIZADO 283 333
DIFERIDO 601 807
TOTAL DO ATIVO 3.622.301 2.372.212

As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das demonstragdes contabeis.

5



1

»
[ &
CBs ]! \l CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA
1 ! COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - CBS
JUUL

PREVIDENCIA YUU |

BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2007 E 2006
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2007 2006

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL 8.285 7.608
PROGRAMA PREVIDENCIAL 2.787 2.565
PROGRAMA ADMINISTRATIVO 4,768 4,554
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 730 489
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 7.848 6.650
PROGRAMA PREVIDENCIAL 4.244 3.555
PROGRAMA ADMINISTRATIVO 3.174 2.726
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 430 369
EXIGIVEL ATUARIAL 2.657.283 2.034.115
PROVISOES MATEMATICAS 2.657.283 2.034.115
BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.616.164 1.383.014
BENEFICIOS A CONCEDER 1.073.193 679.361
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (32.074) (28.260)
RESERVAS E FUNDOS 048.885 323.839
EQUILIBRIO TECNICO 682.077 225.525
RESULTADOS REALIZADOS 682.077 225,525
SUPERAVIT TECNICO 682.077 225.525
FUNDOS 266.808 08.314
PROGRAMA PREVIDENCIAL 219.398 72.002
PROGRAMA ADMINISTRATIVO 37.659 20.234
PROGRAMA DE INVESTIMENTO 9.751 6.078
TOTAL DO PASSIVO 3.622.301 2.372.212

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragfes contabeis.
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DEMONSTRAQAO DE RESULTADO
Referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2007 e 2006

(R$ Mil)
2007 2006
PROGRAMA PREVIDENCIAL
RECURSOS COLETADOS 111.158 93.608
RECURSOS UTILIZADOS (189.719) (170.824)
CONSTITUICOES DE CONTINGENCIAS (764) (895)
CUSTEIO ADMINISTRATIVO (1.033) (2.102)
RESULTADO DOS INVESTIMENTOS PREVIDENCIAIS 1.307.473 414.152
CONSTITUICOES DE PROVISOES ATUARIAIS (623.168) (212.160)
CONSTITUICOES DE FUNDOS (147.395) (17.193)
SUPERAVIT TECNICO DO EXERCICIO (456.552) (104.586)
PROGRAMA ASSISTENCIAL
RECURSOS UTILIZADOS - (31)
CUSTEIO ADMINISTRATIVO - (218)
RESULTADO DOS INVESTIMENTOS ASSISTENCIAIS - 27
REVERSOES/CONSTITUIGOES DE FUNDOS - 222
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
RECURSOS ORIUNDOS DE OUTROS PROGRAMAS 4.650 5.294
RECEITAS 3.355 3.567
DESPESAS (8.832) (8.439)
CONSTITUICOES /REVERSOES DE CONTINGENCIAS (588) 3.377
RESULTADOS DOS INVESTIMENTOS ADMINISTRATIVOS 18.840 5.823
CONSTITUICOES DE FUNDOS (17.425) (9.622)
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
RENDA FIXA 120.442 113.707
RENDA VARIAVEL 1.167.924 284.340
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 27.525 6.270
OPERACOES COM PARTICIPANTES 14.901 12.902
RELACIONADOS COM O DISPONIVEL (873) (1.046)
RELACIONADOS COM TRIBUTOS 3.729 -
CONSTITUICOES /REVERSOES DE CONTINGENCIAS (45) 7.802
CUSTEIO ADMINISTRATIVO (3.617) (2.974)
RESULTADOS TRANSFERIDOS DE OUTROS PROGRAMAS (1.326.313) (420.001)
CONSTITUICOES DE FUNDOS (3.673) (1.000)

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.
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DEMONSTRA(;Z\O DE FLUXOS FINANCEIROS
Referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2007 e 2006

(R$ Mil)
2007 2006
PROGRAMA PREVIDENCIAL 81.031 67.798
ENTRADAS 108.862 103.065
RECURSOS COLETADOS 111.158 93.608
RECURSOS A RECEBER (2.864) 8.031
OUTROS REALIZAVEIS/EXIGIBILIDADES 568 1.426
SAIDAS (189.893) (170.863)
RECURSOS UTILIZADOS (189.719) (170.824)
UTILIZACOES APAGAR . (98) 7
CONSTITUICOES/REVERSOES DE CONTINGENCIAS (76) (46)
PROGRAMA ASSISTENCIAL
SAIDAS - (31)
RECURSOS UTILIZADOS - (31)
PROGRAMA ADMINISTRATIVO 5.141 6.171
ENTRADAS 3.651 3.503
RECEITAS 3.355 3.567
RECEITAS A RECEBER 9) (67)
RECEITAS FUTURAS 84 (154)
OUTROS REALIZAVEIS/EXIGIBILIDADES 221 157
SAIDAS (8.792) (9.674)
DESPESAS (8.832) (8.439)
DESPESAS A PAGAR (73) (30)
DESPESAS FUTURAS 3) 3
PERMANENTE ) ) 256 167
CONSTITUICOES/REVERSOES DE CONTINGENCIAS (140) (1.375)
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DEMONSTRACAQ DE FLUXOS FINANCEIROS

Referentes aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2007 e 2006

(continuag&o)

(R$_Mil)
2007 2006

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 87.971 75.410
RENDA FIXA 41.471 (26.420)
RENDA VARIAVEL ) 29.347 100.888
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 10.112 8.849
OPERAGCOES COM PARTICIPANTES 4.890 (3.025)
RELACIONADOS COM O DISPONIVEL (875) (1.045)
RELACIONADOS COM TRIBUTOS 3.730 -
OUTROS INVESTIMENTOS | X (721) -
CONSTITUICOES/REVERSOES DE CONTINGENCIAS 17 (3.837)
FLUXO NAS DISPONIBILIDADES 1.799 1.410
1.799 1410

VARIAGAO NAS DISPONIBILIDADES

As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2007 E 2006
(RS Mil)

1- CONTEXTO OPERACIONAL

A CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - CBS, CNPJ n.°
32.500.613/0001-84, sociedade civil constituida em 17 de julho de 1960 e registrada no Cartério de Titulos e
Documentos (1.° oficio) de Volta Redonda - RJ em 04 de novembro daquele mesmo ano, é pessoa juridica, de fins
previdenciarios e assistenciais, ndo lucrativos, autorizada a funcionar pela Portaria n.° 1964, de 28 de dezembro de
1979, do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social, que congrega empregados da Companhia Siderurgica
Nacional, CSN Cimentos S.A., Companhia Brasileira de Projetos Industriais — Cobrapi e da propria CBS Previdéncia,
cujas atividades sao regidas pela Lei Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001.

Em 31 de dezembro de 2007, a CBS contava com 26.422 participantes (25.555 em 31 de dezembro de 2006)
vinculados aos seus planos de beneficios, sendo 10.448 em atividade (9.316 em 31 de dezembro de 2006), 10.514
assistidos (10.744 em 31 de dezembro de 2006) e 5.460 beneficiarios (5.495 em 31 de dezembro de 2006). Do total de
participantes, 9.998 pertencem aos planos de beneficio definido e 10.964 ao plano de contribuicdo variavel, assim
distribuidos: 5.120 pertencem ao Plano de 35% da Média Salarial (14 ativos e 5.106 assistidos) e 4.878 ao Plano de
Suplementagdo da Média Salarial (37 ativos e 4.841 assistidos) - planos de beneficio definido, e 10.964 ao Plano
Misto de Beneficio Suplementar (10.397 ativos e 567 assistidos) - plano de contribuigdo variavel. A distribuigédo dos
beneficiarios nos planos de beneficios é a seguinte: 4.023 encontrem-se vinculados ao Plano de 35% da Média
Salarial, 1.359 ao Plano de Suplementagéo da Média Salarial e 78 ao Plano Misto de Beneficio Suplementar.

Em 2007, para atendimento de seu objetivo basico, a Entidade recebeu recursos oriundos das seguintes fontes:

(a) Participantes Contribuintes

Ativos — Plano 35% da Média Salarial e Plano de Suplementacéo da Média Salarial:

Contribui¢des mensais cujos montantes variam de acordo com as faixas salariais, oscilando entre
4,03% e 15,32%, em fungéo do valor do teto de beneficio do Instituto Nacional do Seguro Social.

— Plano Misto de Beneficio Suplementar:
Contribui¢des normais mensais de 3% a 7%.

Para os participantes que ingressaram na Entidade a partir de 1.° de  fevereiro de 1999, a
contribui¢cdo méxima € de 5%.

Contribuicdo mensal de risco, correspondente a 50% do custo do plano, que no ano de 2007, devido
aos resultados positivos de rentabilidade obtidos, essas contribuigdes serdo cobertas integralmente
pelos ganhos assim constituidos, ndo havendo a necessidade de aporte de participante para este
propdsito desde 2006.

10
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2007 E 2006
(RS Mil)

Assistidos — Plano 35% da Média Salarial e Plano de Suplementacao da Média Salarial:
Contribuigbes mensais de 9,33% (Plano de 35% da Média Salarial) e 4,80% (Plano de
Suplementagédo da Média Salarial ) do beneficio.
- Plano Misto de Beneficio Suplementar (licenciados):
Contribuicbes mensais de 3% a 7%.
Para os participantes que ingressaram na Entidade a partir de 1.° de fevereiro de 1999, a
contribuicdo méxima é de 5%.

(b) Patrocinadores

— Plano de 35% da Média Salarial:

Contribuigbes mensais no percentual de 6,39% sobre o valor da folha de beneficios dos participantes
assistidos.

- Plano de Suplementacdo da Média Salarial:

Contribuigbes mensais no percentual de 6,20% sobre o valor da folha de beneficios dos participantes
assistidos.

- Plano Misto de Beneficio Suplementar:

Contribuicdes mensais idénticas ao percentual escolhido pelo participante, até o méaximo de 7%.

Para os participantes que ingressaram na Entidade a partir de 1.° de fevereiro de 1999, a contribuigdo maxima
é de 5%.

Contribuicdo mensal de risco, correspondente a 50% do custo do plano, que no ano de 2007, devido aos
resultados positivos de rentabilidade obtidos, essas contribui¢des serdo cobertas integralmente pelos ganhos
assim constituidos, ndo havendo a necessidade de aporte de participante para este prop6sito desde 2006.

As provisdes matematicas sdo calculadas no regime de capitalizagdo pelo método agregado, pelo atuério externo.
Em 25 de janeiro de 1996 foi aprovada pela Secretaria de Previdéncia Complementar - SPC, através do Oficio n.° 55
SPC/CGOF/CQJ, a proposta de equacionamento da insuficiéncia de reservas, tendo por base o valor apurado em 30

de setembro de 1995, atualizado monetariamente para 31 de dezembro de 1995 e equacionada na proporgédo de
42,50%, em 35 anos, pelos participantes, e de 57,50%, em 30 anos, pelos patrocinadores.

11
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2007 E 2006
(RS Mil)

Através do oficio n.° 1555/SPC/GAB/COA, de 22 de agosto de 2002, ratificado pelo oficio n.° 1598/SPC/GAB/COA, de
28 de agosto de 2002, foi aprovada nova proposta de refinanciamento das reservas a amortizar de responsabilidade
dos patrocinadores, em 240 parcelas mensais e consecutivas, a partir de julho de 2002.

O contrato prevé, ainda, a antecipagéo de parcelas em caso de necessidade de caixa nos planos de beneficio definido
e a incorporagado, ao saldo devedor atualizado, de eventual déficit/superavit de responsabilidade dos patrocinadores,
de forma a preservar o equilibrio dos planos, sem que o prazo maximo de amortizagdo previsto no contrato seja
ultrapassado.

2- APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em conformidade com as praticas
contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC e com as
diretrizes contabeis estabelecidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Essas diretrizes ndo requerem a separagdo de ativos e passivos circulantes e a longo prazo e a apresentagdo das
origens e aplicacdes de recursos, substituidas pela demonstragéo do fluxo financeiro.

A Resolugéo CGPC n.° 4, de 30 de janeiro de 2002, estabelece novos critérios para registro e avaliagdo contabil de
titulos e valores mobiliarios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, alterada pela Resolu¢do CGPC
n.° 22, de 25 de setembro de 2006.

A Resolugdo CGPC n.° 05, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo CGPC n.° 10, de 05 de julho de 2002,
estabelece, além de nova planificagdo contabil, outras normas que regulam os procedimentos contabeis das EFPC e
as alteragdes determinadas através das Resolugdes CGPC n.° 23, de 6 de dezembro de 2006, a Resolugdo CGPC n.°
22, de 25 de setembro de 2006 e a Resolu¢do CGPC n.° 17, de 28 de margo de 2006.

A Resolugdo CGPC n.° 06, de 30 de outubro de 2003, estabelece procedimentos sobre os institutos do beneficio
proporcional diferido, portabilidade, resgate e autopatrocinio em planos de beneficios das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, alterada pela Resolugdo CGPC n.° 19, de 25 de setembro de 2006.

A Resolu¢do CGPC n.° 7, de 04 de dezembro de 2003, alterada pela Resolugdo CGPC n.° 22, de 25 de setembro de
2006 e pela Resolugdo CGPC n.° 23, de 6 de dezembro de 2006.

O Decreto n.° 4942, de 30 de dezembro de 2003, regulamenta o processo administrativo para apuragdo das
responsabilidades por infracdo a legislagdo, bem como a aplicagéo das penalidades administrativas no dmbito do
regime de Previdéncia Complementar operados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, de que
trata 0 artigo 66 da Lei Complementar n.° 109, de 29 de maio de 2001.

O Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar, através da Resolugdo CGPC n.° 14, de 01 de outubro de 2004,

cria 0 Cadastro Nacional de Planos de Beneficios das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - CNPB,
que identifica cada plano de beneficio perante a entidade que o opera e a terceiros.

12
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE
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O Secretario da Previdéncia Complementar, através da Portaria SPC n.° 177, de 15 de fevereiro de 2005, outorga a
cada plano de beneficio de carater previdenciario operado pelas EFPC, o numero de inscricdo no Cadastro Nacional
de Plano de Beneficios — CNPB.

A Resolugdo CGPC n.° 21, de 25 de setembro de 2006, dispde sobre operagdes de compra ou venda de titulos e
valores mobiliarios do segmento de renda fixa dos planos de beneficios operados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar.

A Resolugdo CGPC n.° 23, de 6 de dezembro de 2006, que dispde sobre os procedimentos a serem observados pelas
EFPC na divulgacéo de informagdes aos participantes e assistidos dos planos de beneficios de carater previdenciario.

A Instrugdo SPC n.° 14, de 18 de janeiro de 2007, dispde sobre os procedimentos de preenchimento, envio e
divulgagéo de informagdes dos investimentos dos planos de beneficios administrados pelas EFPC.

3 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

| - BALANCO PATRIMONIAL

(a) Disponivel

Registra as disponibilidades existentes em caixa e bancos, reconhecidas por seus valores em moeda nacional,
acrescidos de rendimentos pro-rata temporis auferidos até as datas dos balangos, quando aplicavel.

(b) Realizavel

e Programa Previdencial

Registra direitos da Entidade relativos as contribuicdes dos patrocinadores e participantes, despesas futuras a
serem apropriadas no resultado, nos meses subsequentes, e demais direitos do programa.

Registra também as contribuicdes sobre 0 13.° beneficio, bem como a provisdo de valores creditorios de
liquidacdo duvidosa, relativa a contribui¢cdo em atraso do patrocinador Companhia Brasileira de Projetos Industriais
- COBRAPI.

e Programa Administrativo

Registra as receitas a receber decorrentes de servigos e outras operagdes de natureza administrativa, despesas
futuras que contribuirdo para a formagéo de resultados de meses subsequentes e demais direitos do programa.

e Programa de Investimentos

Registra as aplicagbes dos recursos em renda fixa, renda variavel, investimentos imobiliarios e operagdes com
participantes, bem como os valores a receber relativos a essas operacdes e as provisdes para crédito de

13
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liquida¢do duvidosa, de acordo com os critérios definidos na Resolugdo CGPC n.° 05, de 30 de janeiro de 2002,
alterada pela Resolugdo CGPC n.° 10, de 05 de julho de 2002, do Ministério da Previdéncia Social.

Os limites operacionais de aplicagdo dos recursos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar foram
estabelecidos pelo Conselho Monetério Nacional, conforme Resolugdo CMN n.° 3.456, de 1° de junho de 2007, e
regulamentagdes posteriores.

- Politica de Investimento

Em atendimento aos artigos 6.°, 7.° € 8° do Regulamento anexo a Resolugdo CMN n.° 3.121, de 25 de setembro de
2003, revogada pela Resolugdo CMN n.° 3.456, de 1° de junho de 2007, Resolugdo CGPC n.° 13, de 01 de outubro
de 2004, a CBS Previdéncia formulou a Politica de Investimento 2007/2011, a qual foi aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Entidade, na 238.2 RCD, de 7 de dezembro de 2006 e enviada a Secretaria de Previdéncia
Complementar, bem como divulgada aos participantes, assistidos e beneficiarios da entidade. Esta Politica de
Investimento formaliza os objetivos e restricdes de aplicacdo e gestao dos investimentos da carteira da Entidade, e
estabelece diretrizes para a alocagdo de recursos e para a avaliagdo e controle de riscos e sera revisada
anualmente.

- Renda Fixa

O Conselho de Gestao da Previdéncia Complementar, através da Resolugdo MPS/CGPC n.° 04, de 30 de janeiro
de 2002, estabeleceu critérios para registro e avalia¢do contabil dos titulos e valores mobiliarios, a partir de janeiro
de 2002, classificando os critérios de avaliagdo dos titulos em duas categorias distintas. Foram observados
também, os procedimentos contidos na Resolu¢do CGPC n.° 15, de 23 de agosto de 2005.

- Fundos Exclusivos

Os fundos exclusivos da entidade s&o custodiados pelo USB Pactual S.A. e administrados pelo UBS Pactual
Servigos Financeiros S.A. DTVM. Os ativos que compdem os fundos sdo assim classificados:

. Titulos mantidos até o vencimento

Referem-se a titulos e valores mobiliarios, exceto agbes ndo resgataveis, para os quais haja intengdo e
capacidade financeira da entidade em manté-los em carteira até os vencimentos, avaliados pelos custos de
aquisicao, acrescidos dos rendimentos em contrapartida ao resultado do periodo, conforme demonstramos a
sequir:

PLANO 35% DA MEDIA SALARIAL

‘ VR. DATA POSICAQ
TITULO QUANT.| PUAQUIS. APLIC AQUIS DATAVENC. | TAXA | INDEX EM
' ' 31/12/2007
NTN-B 8.638 | 1.229,717063 10.623 | 26/05/2006 | 15/05/2015 | 10,15% | IPCA 11.693
NTN-B 1.391] 1.235,853715 1.719| 26/05/2006 | 15/05/2015 | 10,07% | IPCA 1.891
NTN-B 2.087| 1.361,209318 2.842| 27/09/2006 | 15/05/2015 9% IPCA 3.004
NTN-B 2879 1.415,180132 4.075] 21/03/2006 | 15/08/2010 | 9,37% | IPCA 4.590
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NTN-B 1439] 1.412,442703]  2.034] 22/03/2006 | 15/08/2010 | 944% | IPCA 2.297
NTN-B 2.879| 1410453031  4.061] 22/03/2006 | 15/08/2010 | 948% | IPCA 4.601
NTN-B 10.078| 1.413,039064 |  14.241| 20/02/2006 | 15/08/2010 | 9,15% | IPCA 16.186
NTN-B 1451] 1524,838976]  2213| 20/11/2007 | 15/05/2035 | 6,73% | IPCA 2.253
NTN-B 3.658| 1580965702]  5785] 09/08/2007 | 15/05/2017 | 6,89% | IPCA 5.855
NTN-B 1439| 1611194480  2.320| 23/10/2007 | 15/05/2015 | 7,10% | IPCA 2.301
NTN-B 1439| 1566,647276|  2.256| 19/12/2007 | 15/08/2024 | 694% | IPCA 2.067
NTN-B 2.885| 1652673047  4.768] 25/07/2007 | 15/08/2024 | 6,29% | IPCA 4.838
BNDES Particip. | 1439 1.000[  1.440] 31/07/2007 | 15/08/2013 | 6,80% | IPCA 1496
TOTAL 41.702 58.377 63.272
PLANO DE SUPLEMENTAGAO DA MEDIA SALARIAL
, DATA POSIGAQ
TITULO  |QUANT.| PUAQUIS. |VR.APLIC| o |DATAVENC.| TAXA | INDEX. EM
' 31/12/2007
NTN-B 43.344| 1229717063 53.301| 26/05/2006 | 15/05/2015 | 10,15% | IPCA 58.672
NTN-B 6.979| 1.235853715|  8.626| 26/05/2006 | 15/05/2015 | 10,07% | IPCA 9.489
NTN-B 10474 1361209318 14.259| 27/09/2006 | 15/05/2015 | 9% | IPCA 15.072
NTN-B 14.448| 1415180132 20.447] 21/03/2006 | 15/08/2010 | 9,37% | IPCA 23.031
NTN-B 7.204| 1412442703  10.204| 22/03/2006 | 15/08/2010 | 9,44% | IPCA 11526
NTN-B 14.448| 1.410453031] 20.378| 22/03/2006 | 15/08/2010 | 9,48% | IPCA 23.087
NTN-B 50.568 | 1413039064 | 71455| 22/02/2006 | 15/08/2010 | 9,15% | IPCA 81.214
NTN-B 7.283| 1.524,838076] 11.106| 20/11/2007 | 15/05/2035 | 6,73% | IPCA 11303
NTN-B 18.350| 1580965702 29.025| 09/08/2007 | 15/05/2017 | 6,89% | IPCA 29.379
NTN-B 7224 1611194480 11.639| 23/10/2007 | 15/05/2015 | 7,10% | IPCA 11.545
NTN-B 7.204| 1.566,647276] 11.318| 19/12/2007 | 15/08/2024 | 6,94% | IPCA 11373
NTN-B 14.477| 1.652,673047|  23.926| 25/07/2007 | 15/08/2024 | 6,29% | IPCA 24.275
BNDES Particip. | 7.224 1000  7.224] 31/07/2007 | 15/08/2013 | 6,80% | IPCA 7,507
TOTAL 209.276 292.908 317.473
PLANO MISTO DE BENEFICIO SUPLEMENTAR
POSIGAQ
TITULO | QUANT.| PUAQUIS. A;’/Eb /EQAUTI’; DATAVENC. | TAXA | INDEX. EM
‘ ' 31/12/2007
NTN-B 8.018| 1229717063]  9.859| 26/05/2006 | 15/05/2015 | 10,15% | IPCA 10.852
NTN-B 1292| 1235853715  1596| 26/05/2006 | 15/05/2015 | 10,07% | IPCA 1.755
NTN-B 1939| 1.361,209318|  2.637| 27/09/2006 | 15/05/2015 | 9% | IPCA 2788
NTN-B 2673| 1415180132]  3.782| 21/03/2006 | 15/08/2010 | 9,37% | IPCA 4.260
NTN-B 1.337| 1412442703|  1.887| 22/03/2006 | 15/08/2010 | 944% | IPCA 2.132
NTN-B 2673 1.410453031| 3769 22/03/2006 | 15/08/2010 | 948% | IPCA 4.210
NTN-B 9.354| 1.413,030064| 13.217| 22102/2006 | 15/08/2010 | 9,15% | IPCA 15.022
NTN-B 1348| 1524838976  2.054| 29/11/2007 | 15/05/2035 | 6,73% | IPCA 2.001
NTN-B 3.397| 1.580,965702]  5.369| 09/08/2007 | 15/05/2017 | 6,89% | IPCA 5.434
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NTN-B 1337 1.611,194480 2.153] 23/10/2007 | 15/05/2015 | 7,10% | IPCA 2135
NTN-B 1337| 1.566,647276 2.093| 19/12/2007 | 15/08/2024 | 6,94% | IPCA 2.104
NTN-B 2679 1.652,673047 4.425| 25/07/2007 | 15/08/2024 | 6,29% | IPCA 4.490
NTN-B 20.000| 1.527,312882| 30.546| 17/08/2007 | 15/05/2015 | 7,70% | IPCA 30.894
NTN-B 9.930| 1.542,108084| 15.313| 29/11/2007 | 15/08/2024 | 6,93% | IPCA 15.648
BNDES Particip. 1.336 1,000 1.336] 31/07/2007 | 15/08/2013 | 6,80% | IPCA 1,389
BNDES Particip. | 20.000 1000| 20.000| 31/07/2007 | 15/08/2013 | 6,80% | IPCA 20.785
TOTAL 88.650 120.036 126.049
CONSOLIDADO

POSICAO

TITULO QUANT.| PUAQUIS. A;’E'C AI\:)QAL-JI-I/; DATAVENC. | TAXA | INDEX. EM
' ' 31/12/2007
NTN-B 60.000| 1.229,717063|  73.783| 26/05/2006 | 15/05/2015 | 10,15% | IPCA 81.217
NTN-B 9.662| 1.235853715] 11.941| 26/05/2006 | 15/05/2015 | 10,07% | IPCA 13.135
NTN-B 14500 1.361,209318|  19.738] 27/09/2006 | 15/05/2015 | 9% | IPCA 20.864
NTN-B 20.000| 14157180132 28.304| 21/03/2006 | 15/08/2010 | 9,37% | IPCA 31.881
NTN-B 10.000| 1.412,442703| 14.125| 22/03/2006 | 15/08/2010 | 9,44% | IPCA 15.955
NTN-B 20.000] 1410453031 28.208| 22/03/2006 | 15/08/2010 | 948% | IPCA 31.958
NTN-B 70.000| 1.413,039064| 98.913| 22/02/2006 | 15/08/2010 | 9,15% | IPCA 112,422
NTN-B 10.082| 1.524,838976|  15.373| 29/11/2007 | 15/05/2035 | 6,73% | IPCA 15.647
NTN-B 25414 1580965702  40.179| 09/08/2007 | 15/05/2017 | 6,89% | IPCA 40.668
NTN-B 10.000| 1.611,194480|  16.112] 23/10/2007 | 15/05/2015 | 7,10% | IPCA 15.981
NTN-B 10.000| 1.566,647276| 15.667| 19/12/2007 | 15/08/2024 | 6,94% | IPCA 15.744
NTN-B 20.040| 1.652,673047| 33.119| 25/07/2007 | 15/08/2024 | 6,29% | IPCA 33.603
NTN-B 20.000] 1.527,312882|  30.546| 17/08/2007 | 15/05/2015 | 7,70% | IPCA 30.894
NTN-B 9.930| 1542108084 | 15.313| 29/11/2007 | 15/08/2024 | 6,93% | IPCA 15,648
BNDES Particip. | 10.000 1000]  10.000| 31/07/2007 | 15/08/2013 | 6,80% | IPCA 10.392
BNDES Particip. | 20.000 1000 20.000] 31/07/2007 | 15/08/2013 | 6,80% | IPCA 20.785
TOTAL 339.628 471.321 506.794

Os titulos mantidos até o vencimento possuem como objetivo proteger a parcela correspondente as obrigagdes futuras
da CBS Previdéncia sem o comprometimento da liquidez dos planos. A marcagdo desses titulos na curva propicia,
além de uma previséo de rentabilidade mais adequada, uma reducéo consideravel da volatilidade da carteira perante a
meta atuarial estabelecida pela entidade. A alocagédo desses titulos mantidos até o vencimento foi baseado em um
estudo minucioso do nosso ALM (Asset Liability Management).

Com o objetivo de alongar a carteira visando adequar-se a Meta Atuarial da Entidade, as Notas do Tesouro Nacional
Série-B (NTN-B) abaixo relacionadas, foram negociadas durante o exercicio de 2007:
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PLANO 35% DA MEDIA SALARIAL
VENDA COMPRA
DATA | VENCIMENTO | QUANT | TAXA | VALOR | DATA | VENCIMENTO | QUANT | TAXA | VALOR
29/11/2007 | 15/05/2015 14717,46%aa|  2.275] 29/11/2007 |  15/05/2035 1483| 6,73%aa | 2.275
09/08/2007 |  15/05/2009 3.664]6,88%aa|  6.072| 09/08/2007 | 15/05/2017 3.841] 6,89%aa | 6.072
26/07/2007 | 15/05/2009 3.057]6,69%aa|  5.062| 26/07/2007 | 15/08/2024 3.063] 6,29%aa | 5.062
TOTAL 8.192 13.409 8.387 13.409
PLANO DE SUPLEMENTAGAO DA MEDIA SALARIAL
VENDA COMPRA
DATA | VENCIMENTO | QUANT | TAXA [ VALOR | DATA [ VENCIMENTO | QUANT | TAXA [VALOR
29/11/2007 | 15/05/2015 7.324746%aa| 11.327] 29/11/2007 | 15/05/2035 7.384| 6,73%aa | 11.328
09/08/2007 |  15/05/2009 18.018]6,88%aa | 29.858] 09/08/2007 | 15/05/2017 18.887| 6,89%aa | 29.860
26/07/2007 | 15/05/2009 14.972(6,69%aa | 24.793| 26/07/2007 | 15/08/2024 15.002| 6,29%aa | 24.794
TOTAL 40.314 65.978 41.273 65.982
PLANO MISTO DE BENEFICIO SUPLEMENTAR
VENDA COMPRA
DATA | VENCIMENTO | QUANT | TAXA | VALOR | DATA [ VENCIMENTO | QUANT | TAXA [VALOR
29/11/2007 | 15/05/2015 10.000{ 7,46%aa | 15.467 | 29/11/2007 | 15/08/2024 9.930| 6,93%aa | 15467
29/11/2007 | 15/05/2015 1.205(7,46%aa|  1.865| 29/11/2007 | 15/05/2035 1215 6,73%aa 1.865
09/08/2007 |  15/05/2009 2.563]6,88%aa | 4. 247| 09/08/2007 | 15/05/2017 2.686| 6,89%aa |  4.247
26/07/2007 | 15/05/2009 1971/6,69%aa|  3.263| 26/07/2007 | 15/08/2024 1975] 6,29%aa | 3.264
TOTAL 15.739 24.842 15.806 24.843
CONSOLIDADO
VENDA COMPRA
DATA | VENCIMENTO | QUANT | TAXA | VALOR | DATA | VENCIMENTO | QUANT | TAXA | VALOR
29/11/2007 | 15/05/2015 10.000] 7,46%aa | 15.467| 29/11/2007 | 15/08/2024 9.930| 6,93%aa | 15.467
29/11/2007 | 15/05/2015 10.000{ 7,46%aa | 15.467| 29/11/2007 | 15/05/2035 10.082| 6,73%aa | 15.468
09/08/2007 |  15/05/2009 24.245|6,88%aa | 40.177| 09/08/2007 | 15/05/2017 25.414] 6,89%aa | 40.179
26/07/2007 | 15/05/2009 20.000]6,69%aa | 33.118| 26/07/2007 | 15/08/2024 20.040| 6,29%aa | 33.120
TOTAL 64.245 104.229 65.466 104.234

17




:
v+
»

CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA
COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - CBS

prEviDENCA, 70012000

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2007 E 2006
(RS Mil)

De acordo com o artigo 8.° da Resolugdo CGPC n.° 4, de 30 de janeiro de 2002, demonstramos abaixo os titulos
classificados na categoria "para negociagao":

. Titulos para negociagao
Referem-se a titulos e valores mobiliarios adquiridos com o propdsito de serem negociados,
independentemente do prazo a decorrer da data da aquisi¢do, avaliados a valor de mercado, em contrapartida

ao resultado do periodo, conforme demonstramos abaixo:

A segregacdo dos papéis dos Fundos Exclusivos, por Plano de Beneficio, foi efetuada levando-se em
consideracdo a proporcionalidade identificada pela quantidade de cotas que cada Plano possui dentro dos

Fundos.

PLANO 35% DA MEDIA SALARIAL

PAPEL 2008 2009 2010 OUTROS TOTAL GERAL
Compromissada Longa 12.248 12.248
NTN-C 260 - - 260
Debéntures - 67 1.020 1.087
CDB-DI - - 5.818 5.818
Valor Pagar/Receber (3) - (3)
TOTAL 12.505 67 6.838 19.410
PLANO DE SUPLEMENTAQAO DA MEDIA SALARIAL

PAPEL 2008 2009 2010 OUTROS TOTAL GERAL
Compromissada Longa 61.454 61.454
NTN-C 1.307 - - 1.307
Debéntures - 334 5.118 5.452
CDB-DI - - 29.192 29.192
Valor Pagar/Receber (5) - - (5)
TOTAL 62.756 334 34.310 97.400
PLANO MISTO DE BENEFICIO SUPLEMENTAR

PAPEL 2008 2009 2010 OUTROS TOTAL GERAL
Compromissada Longa 233.308 233.308
NTN-C 242 - 242
NTN-B - - 15.982 15.982
Debéntures 3.077 62 21.506 24.645
CDB-DI 20.060 - 64.806 84.866
FIDC CESP - 2.672 2.672
Valor Pagar/Receber (10) - (10)
TOTAL 256.677 62 104.966 361.705
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CONSOLIDADO
PAPEL 2008 2009 2010 OUTROS TOTAL GERAL

Compromissada Longa 307.010 - 307.010
NTN-C 1.809 - - 1.809
NTN-B - - - 15.982 15.982
Debéntures 3.077 463 - 27.644 31.184
CDB-DI 20.060 - - 99.816 119.876
FIDC CESP - - 2.672 2.672
Valor Pagar/Receber (18) - - - (18)
TOTAL 331.938 463 146.114 478.515

- Renda Variavel
o Mercado de Agdes
A Vista

Registra os investimentos em agdes de empresas de capital aberto, que sdo demonstrados pelo valor de mercado,
com base na cotagdo média ocorrida no pregao do Ultimo dia de cada més, na Bolsa de Valores de S&o Paulo. Os
dividendos e juros sobre capital proprio, resultantes dessas aplicagbes, sdo reconhecidos contabilmente, a partir da
publicacdo da deciséo da assembléia geral dos acionistas, em atendimento ao principio de competéncia, conforme
Resolugdo CGPC n.° 05, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolu¢do CGPC n.° 10, de 05 de julho de 2002.

e Mercado Futuro

Séo registradas as operagdes dos valores dos contratos, as garantias desses contratos e os valores dos ajustes
que sé&o gerados.

e Fundos de Investimentos

Registra os investimentos pelo valor aplicado e a sua valorizagdo através da variagdo do valor da cota, desde a data
da aplicagéo, até a data do balancgo.

- Investimentos Imobiliarios

Estao registrados ao custo corrigido monetariamente até 31 de dezembro de 1995, conforme legislagéo vigente, e
acrescido de reavaliagdo. Em conformidade com o oficio circular n.° 07/SPC/GAB, de 08 de julho de 1996, ficou
vedada a atualizagdo monetaria dos Investimentos Imobiliarios a partir do exercicio de 1996. A depreciagdo anual é
calculada pelo método linear as taxas estabelecidas em fungéo da vida util remanescente fixada no laudo de avaliagao,
observados os prazos maximos definidos na legislagéo.

Em cumprimento a Resolugdo CVM n.° 3.456 de 01 de junho de 2007 e a Instru¢do SPC n.°14 de 18 de janeiro de
2007, os imoveis foram reavaliados em 2007, pela empresa Apsis Consultoria Empresarial Ltda., com base em julho de
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2007, pelo método comparativo de dados de mercado. O resultado do laudo definiu o valor de mercado dos referidos
investimentos em R$ 19.939 acima do valor contabil correspondente. Os efeitos decorrentes desta reavaliagdo foram
registrados em outubro de 2007, no realizavel de programa de investimentos, em contrapartida a conta de resultado do
programa de investimentos, conforme determina a Resolugdo CGPC n.° 5, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela
Resolugdo CGPC n.° 10, de 05 de julho de 2002, conforme demonstramos a seguir:

INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS

. Saldo Contabil Movimento  Reavaliacdo Val(_)r

Ativo em do més Reavaliado
Setembro/07 Outubro/07

Edificacbes de Uso Préprio 712 (2) 426 1.136
Locadas a Terceiros

- Edificagbes para Renda 15.034 (104) 7.018 21.948

- Investimentos em Shopping Center 32.002 (134) 11.999 43.867

- Investimentos em Complexo Hoteleiro 2.686 (13) 496 3.169
Total Invest. Imobiliarios reavaliados 50.434 253 19.939 70.120

- Operagdes com participantes

Registra os empréstimos e financiamentos concedidos, pelo valor principal, acrescidos dos rendimentos auferidos até
a data do balango e deduzidas as amortizagdes. Os empréstimos foram concedidos a Taxa Média Swap (pré-DI),
publicada pela BM&F com o acréscimo de 3% a.a. até 31 de Maio de 2006 e a partir de 01 de Junho de 2006 foi
acrescida de 6% a.a.

A entidade possui valores a receber de participantes, relativos a empréstimos a serem descontados em folha de salario
e financiamentos imobiliarios que tem como garantia a hipoteca do imével, que estdo provisionados considerando o
periodo de inadimpléncia, sendo que os que alcangaram prazo superior a 360 dias, tem todo o valor provisionado.

No entanto, a entidade também provisionou a possibilidade de obter ganhos contingenciais em rela¢do aos valores
emprestados, tendo em vista que no entendimento da CBS h& garantia de receber ao menos parte dos referidos
valores. Essas garantias estdo representadas, no caso do empréstimo a participantes, pela reserva que o participante
ja tem acumulada na propria entidade (FGB) e que pode resgatar no caso de seu desligamento do patrocinador.

Quanto ao valores decorrentes de financiamento imobiliario, a entidade julga que ha garantia de recebimento do valor
do imdvel, cuja avaliagéo é feita com base no valor de mercado quando da realizagdo da penhora do bem.

20



CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA
COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - CBS

CBS ' O

PREVIDEMNCIA 1:2000

&
o

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2007 E 2006
(RS Mil)

(c) Permanente
e Imobilizado

Registrado ao custo de aquisi¢ao, corrigido monetariamente até 31 de dezembro de 1995 conforme legislagéo vigente,
do qual é deduzida a depreciacdo calculada pelo método linear as taxas de 10% ao ano para moveis, utensilios,
maquinas e equipamentos, 20% ao ano para computadores, periféricos e veiculos, conforme determina a Resolugédo
CGPC n.° 05, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo CGPC n.° 10, de 05 de julho de 2002, do Ministério
da Previdéncia Social. Atendendo determinacédo do Oficio Circular 07/SPC/GAB, de 08 de julho de 1996, o imobilizado
ndo esta sendo corrigido monetariamente desde 1996.

o Diferido

Contempla os gastos com Reestruturagdo e Implantagdo de Sistemas, bem como aquisi¢do e licenga de uso de
softwares que serdo utilizados por mais de um exercicio, de acordo com o objetivo do sistema, e vém sendo
amortizados no prazo méaximo de cinco anos, a partir da data de sua implantag&o.

(d) Exigivel Operacional

Corresponde as obrigagbes decorrentes de direitos a beneficios dos participantes, saléarios dos empregados da
Entidade, prestacdo de servigos por terceiros, obrigagbes fiscais, investimentos imobilidrios, operagdes com
participantes e recebimento de receitas antecipadas.

Registra a constituicdo da provisdo sobre o 13.° beneficio dos participantes e o 13.° salario dos empregados, sendo
que o ajuste entre os valores provisionados e 0s pagos, foi efetuado no encerramento do exercicio.

Registra o recolhimento mensal da contribuicdo para o Programa de Integragdo Social — PIS, a Contribui¢do para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS com base nas aliquotas de 0,65% para o PIS e 4% para a COFINS e o
|OF - Imposto sobre Operagdes Financeiras, em fungao da Instrugdo Normativa n.° 358 de 09 de setembro de 2003.

A lei 11.053, de 29 de dezembro de 2004, reconhece no art. 5. © a isengé@o do imposto de renda sobre os rendimentos
das aplicagdes financeiras. A lei 11.196, de 21 de novembro de 2005, criou a opgao pela nova regra de incidéncia do
Imposto de Renda da pessoa fisica pela tabela regressiva, em que os recursos das contribui¢des serdo taxados de
acordo com o tempo de sua acumulagao as aliquotas que vao de 35% a 10%.

(e) Exigivel Contingencial
Registra a ocorréncia de fatos nas areas administrativa, trabalhista e fiscal, que ser@o objeto de decisdo futura e
poderdo ter ou ndo impacto na situagdo econémico-financeira da Entidade, e estdo classificados nos programas

previdencial, administrativo e de investimentos de acordo com a sua natureza, deduzidos dos respectivos depdsitos
judiciais.

21



CBS O

PREVIDEMNCIA 1:2000

CAIXA BENEFICENTE DOS EMPREGADOS DA
COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - CBS

=
o

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE

DEZEMBRO DE 2007 E 2006
(RS Mil)

(f) Exigivel Atuarial

As provisdes matematicas foram determinadas em bases atuariais, segundo calculos efetuados pela Mercer Human
Resource Consulting, contratada pela CBS Previdéncia, e representam os compromissos acumulados no
encerramento do exercicio, oriundos de beneficios concedidos e a conceder aos participantes, assistidos e seus
beneficiarios.

- Beneficios Concedidos

Registra o valor atual dos compromissos futuros em relagéo aos seus atuais assistidos e pensionistas, descontados o
valor atual das contribui¢des que os mesmos irdo recolher a entidade.

- Beneficios a conceder

Registra a diferenga entre o valor atual dos compromissos futuros da entidade e o valor atual das
contribui¢des que os patrocinadores e os participantes iréo recolher a entidade,conforme abaixo:

. Beneficio do plano com a geragéo atual

Registra os saldos efetivamente acumulados nas contas previdenciarias e o valor atual dos beneficios a serem con-
cedidos aos integrantes da geragao atual que ainda néo estejam em gozo de beneficios de prestagéo continuada,
avaliado de acordo com a nota técnica atuarial e com o tipo de plano.

. Outras contribuigdes da geragao atual

Registra o valor atual das contribuigbes futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a serem realizadas pelos
patrocinadores e pelos integrantes da geragéo atual que ainda néo estejam em gozo de beneficio de prestacao
continuada, excluindo-se toda e qualquer contribuicdo cujo recebimento dependa de ingresso de novos
participantes nesses planos (ou de novos empregados nos Patrocinadores), bem como as contribuigdes a
serem recolhidas, tanto pelos integrantes da geragéo atual durante o periodo de percepgédo de beneficio, quanto
pelos patrocinadores sobre o valor dos beneficios a serem pagos a esses integrantes.

- Provisdes Matematicas a Constituir

Registra o valor atual das contribui¢des extraordinarias futuras ja vigentes, no més a que se referirem os valores
contabilizados como provisdes matematicas a constituir.

. Por ajustes das contribuigdes extraordinarias
Registra a diferenca entre o valor atual das novas contribuicbes extraordinarias futuras aprovadas para vigorarem

imediatamente, subsequentes ao que se referirem os valores contabilizados como provisdes matematicas a
constituir e o valor das contribui¢des extraordinarias futuras ja vigentes na data de avaliagao atuarial.
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(9) Reservas e Fundos
- Equilibrio Técnico
. Superavit Técnico Acumulado
. Reserva de Contingéncia

Registra o excedente patrimonial em relagdo aos compromissos totais, até o limite de 25% do total das
Provisdes Matematicas.

. Reserva para Reversao do Plano

Registra 0 excedente patrimonial em relagdo aos compromissos totais, no que superar 25% do total das
Provisdes Matematicas.

- Fundos
. Programa Previdencial:
. Plano 35% da Média Salarial
Fundos para Crédito de Transferéncia e o Fundo para Subsidio da Contribuicdo Amortizante - Em
decorréncia da possibilidade de dar continuidade ao processo de migragcdo deste plano de beneficio

definido para o Plano de Contribuicdo Definida, estes fundos constituidos pelo atuério externo,
permanecem registrados.

. Plano de Suplementacéo da Média Salarial

Fundos para Crédito de Transferéncia e o Fundo para Subsidio da Contribuicdo Amortizante - Em
decorréncia da possibilidade de dar continuidade ao processo de migragcdo deste plano de beneficio
definido para o plano de contribuigdo definida, estes fundos constituidos pelo atuario externo, permanecem
registrados.

. Plano Misto de Beneficio Suplementar
Fundo de Oscilagédo de Riscos - Foi constituido com as parcelas das contribuicbes dos patrocinadores,
referentes ao Plano Misto de Beneficio Suplementar, ndo resgatadas pelo participante de acordo com o
regulamento do plano, e se destina a eventual cobertura do Plano, conforme avaliagéo atuarial.
Fundo para Suporte aos Beneficios de Risco - A alteragdo na estrutura de céalculo dos beneficios de

aposentadoria por invalidez e de pensdo por morte, gerou uma reversdo nas provisdes matematicas dos
beneficios de risco do Plano Misto de Beneficio Suplementar, que foi alocada neste fundo.
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Fundo para Ajuste da Tdbua AT-83 - Visando minimizar as perdas que seriam verificadas nos beneficios
dos participantes devido a alteragdo da tabua utilizada para o calculo dos beneficios de aposentadoria
que foi da UP94 com 2 anos de agravamento para a AT83 sem agravamentos, a CBS em 2006, optou por
utilizar os recursos do Fundo para Ajuste de Saldos e parte do Fundo de Oscilagdo de Riscos para a
criagdo do Fundo para Ajuste da Tabua AT-83, que foi constituido como reserva adicional, calculado
individualmente com base nos valores acumulados em 31/12/2006, para todos os participantes ativos
naquela data. Esta reserva adicional vem sendo corrigida pela rentabilidade da quota do plano e
disponibilizada aos participantes quando da sua aposentadoria.

Fundo para Alteracdo da Taxa de Juros - Criado em dezembro de 2007, este fundo tem o objetivo de
neutralizar o efeito que a redugéo da taxa de juros de 6% para 5% provocara no célculo do valor inicial do
beneficio neste plano.

. Programa Administrativo:
E constituido com o resultado liquido do programa administrativo e destina-se & cobertura de insuficiéncia
do programa mensalmente, considerando o limite minimo relativo ao saldo do ativo permanente.
. Programa de Investimentos:
A metodologia de célculo do percentual destinado a constituicdo do fundo de garantia de empréstimos, para

garantir a cobertura do saldo devedor de empréstimos a participantes ativos ou em beneficio, em caso de morte,
leva em consideragao o risco que, em fungdo da idade, o participante representa para a entidade.

Il - DEMONSTRACAO DO RESULTADO

As receitas e despesas sdo registradas segundo o regime de competéncia, exceto as receitas de contribui¢ao de
participantes autofinanciados do Plano Misto de Beneficio Suplementar, que passaram a ser escrituradas por
regime de caixa, conforme faculta a Resolugdo CGPC n.° 05, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugéo
CGPC n.° 10, de 05 de julho de 2002, do Ministério da Previdéncia Social.

(@) Constituicdes/Reversdes de Contingéncias

Registra a ocorréncia de fatos nas areas administrativa, trabalhista e fiscal, com estimativa de perda provavel para
a Entidade, que serdo objeto de deciséo futura e poderdo ou ndo gerar desembolso pela Entidade.

Critério de rateio das despesas administrativas
As despesas administrativas especificas s@o langadas diretamente em cada programa e as demais despesas séo

rateadas de forma proporcional a participacao de cada area na formagéo do resultado do programa. As despesas
administrativas de investimentos sdo custeadas com recursos do proprio programa.
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(c) Critério das Transferéncias Interprogramas
- Custeio Administrativo

Registra os recursos transferidos de outros programas para o custeio administrativo previsto no plano de
custeio anual, conforme abaixo:

e E transferido do Plano Misto de Beneficio Suplementar 6% sobre a contribuicio basica dos
patrocinadores.

e Séo transferidos, ainda, os valores das despesas administrativas que s&o reembolsados pelo patrocinador
principal e o custeio administrativo do programa de investimento, proveniente do rateio das
despesas administrativas incorridas.

- Transferéncia de recurso do programa administrativo para o programa de investimentos:

Na eventual existéncia de resultado negativo dos investimentos, sera transferido recurso para a cobertura do
programa de investimentos.

- Resultado dos Investimentos:

Representa o valor liquido das importéncias transferidas do programa de investimentos aos programas
previdencial e administrativo, a titulo de remuneragdo dos respectivos investimentos liquidos, calculados de
forma proporcional a participagéo de cada programa e respectivos fundos, no montante aplicado.

IIl - DEMONSTRACAO DE FLUXOS FINANCEIROS

A demonstracédo de Fluxos Financeiros foi elaborada em conformidade com o estabelecido pela Resolugdo CGPC
n.° 05, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo CGPC n.° 10, de 05 de julho de 2002, do Ministério da
Previdéncia Social.

Na Demonstragcdo dos Fluxos Financeiros dos Programas Previdencial e Administrativo, o item “Entradas”
representa o ingresso de recursos provenientes do recebimento de receitas previdenciais e administrativas,
respectivamente, e o item “Saidas” representa os pagamentos por conta das despesas previdenciais e
administrativas, respectivamente.

No Programa de Investimentos, os valores “positivos” representam o ingresso liquido de recursos provenientes de

operagdes de resgates, e os valores “negativos” representam as saidas liquidas de recursos provenientes de
operagdes de compras nos diversos mercados.
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IV - ESTRUTURA CONTABIL

Na estrutura contabil vigente, os segmentos necessarios a operacdo das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar sdo denominados programas, sendo estes: Previdencial, Administrativo e de Investimentos.

A migracdo de recursos entre os programas é feita, unicamente, através de um grupo de contas de resultado
denominado “Transferéncias Interprogramas”, que obedecem aos critérios estabelecidos pela Resolugdo CGPC n.°
05, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolu¢gdo CGPC n.° 10, de 05 de julho de 2002, do Ministério da
Previdéncia Social.

(a) REALIZAVEL DO PROGRAMA PREVIDENCIAL

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO DAS CONTRIBUICOES:

Sigla do Plano

PATROCINADORES . 2007 2006
de Beneficios
CONTRIBUICOES DO MES 107
CSN - Contribuicdo Patrocinador MISTO 107
COMPOSICAO CONSOLIDADA DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO:

Patrocinador CSN 17 3
CSN - Contribuicdo Participantes SUPL.

CSN - Contribui¢do Patrocinador MISTO 7 -
CSN - Contribuicdo Participantes MISTO 10 3

Patrocinador COBRAPI 13.948 12.542
COBRAPI - Contribuigdo Patrocinador 35% 46 42
COBRAPI - Contribuicdo Patrocinador SUPL. 10.839 9.746
COBRAPI - Contribuigdo Participantes SUPL. 3.063 2.754

TOTAL DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO 13.965 12.545
PROVISOES DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO (13.948) (12.542)
COMPOSICAO CONSOLIDADA DAS CONTRIBUICOES CONTRATADAS:

Contribuicdes Contratadas em Atraso: 12.977 11.669
COBRAPI 35% 54 49
COBRAPI SUPL. 12.923 11.620

Servi¢co Passado Contratado 538.755 536.009
CSN 35% 101.644 101.125
CSN CIMENTOS 35%. 1.189 1.183
CBS 35% 53 53
CSN SUPL 398.110 396.081
CSN CIMENTOS SUPL 34.053 33.880
CBS SUPL. 3.706 3.687
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TOTAL DAS CONTRIBUICOES CONTRATADAS 551.732 547.678
PROVISOES DAS CONTRIBUICOES EM ATRASO (12.977) (11.669)
OUTROS RECURSOS A RECEBER 1 3
UTILIZACOES FUTURAS 45 45
OUTROS REALIZAVEIS 69 317
TOTAL DO PROGRAMA PREVIDENCIAL 538.994 536.377

Nessa rubrica encontram-se registrados o crédito de R$ 13.948 (R$ 12.542, em dezembro de 2006) com o
patrocinador Companhia Brasileira de Projetos Industriais - Cobrapi, relativo a contribui¢des devidas, e o crédito de
R$ 12.977 (R$ 11.669, em dezembro de 2006), também com a Cobrapi, registrado de acordo com a Resolugéo
CGPC n.°05, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolugdo CGPC n.° 10, de 05 de julho de 2002, do Ministério
da Previdéncia Social, relativo ao contrato de garantia de reservas de beneficios a conceder.

A Entidade propds acao de cobranga visando o recebimento do débito, cujo processo esta pendente de julgamento
em 1.2 instdncia junto ao poder judiciario de Volta Redonda - RJ, estando o respectivo montante provisionado,
integralmente, em conta redutora do ativo do programa previdencial.

Registramos, ainda, nessa rubrica, os contratos assinados em junho de 2002 com os patrocinadores, relativos ao
refinanciamento das reservas a amortizar de responsabilidade dos mesmos, contratado em 240 parcelas mensais e
consecutivas, vencendo a primeira em 31 de julho de 2002, e as demais no Ultimo dia de cada més subsequente a
julho de 2002, sendo o valor da parcela de R$ 958, da 1.2 a 12.2 parcela, e o valor de R$ 3.133, da 13.2 a 240.2
parcela, em conformidade com a proposta apresentada pela CBS e aprovada pelo oficio n.° 1555/SPC/GAB/COA, de
22 de agosto de 2002, ratificado pelo oficio n.° 1558/SPC/GAB/COA, de 28 de agosto de 2002.

Em 31 de dezembro de 2007, o valor do contrato monta em R$ 538.755 (R$ 536.009 em 2006). As parcelas
mensais estdo sendo corrigidas de 28 de junho de 2002 até os seus respectivos vencimentos, “pro-rata-die”, pela
variacdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE, sendo certo que os juros atuariais, fixados em 6% (seis por cento) ao ano, ja se encontram inseridos e
distribuidos no valor das parcelas.

(b) REALIZAVEL DO PROGRAMA ADMINISTRATIVO

Encontra-se registrado no programa administrativo, no grupo de Receitas a Receber, os valores relativos ao convénio
referente a Centralizagdo Bancaria e ao Convénio Unimed de R$ 68 e R$ 8, respectivamente, no total de R$ 76. Em
Despesas Futuras o valor de R$ 39 referente a gastos com custas judiciais pagas pela Entidade em razdo dos
processos judiciais, a serem ressarcidos ao final do processo e gastos relativos a adiantamento concedido e
despesas pagas antecipadas no valor de R$ 29, no total de R$ 68. No grupo Outros Realizaveis, do programa
Administrativo, o valor de R$ 659 do Unibanco Aig Seguros e Previdéncia, o valor de R$ 30 referente a gastos
administrativos de convénios a serem ressarcidos, e o valor R$ 20 relativo a licenga de uso da marca CBS
Previdéncia, e relativos a tributos a recuperar no montante de R$ 17, perfazendo o total de R$ 726.
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(c) REALIZAVEL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS:
2007 2006
RENDA FIXA 985.309 906.338
Aplicagbes em Instituicdes Financeiras 985.309 906.338
RENDA VARIAVEL 1.925.967 787.410
Mercado de Agbes 1.901.872 777.375
Bolsa de Mercadorias e de Futuros 23.930 9.798
Fundos de Investimentos 165 237
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 74.596 56.925
Edificacbes de Uso Préprio 1.133 732
Edificacbes Locadas a Terceiros 72.221 54.946
Direitos em Alienagdes de Investimentos Imobiliarios 1.120 1.129
Fundos de Investimentos Imobiliarios 122 118
OPERACOES COM PARTICIPANTES 90.843 80.828
Empréstimos 89.879 79.918
Financiamento Imobiliario 964 910
OUTROS REALIZAVEIS 721
Outros 721
TOTAL DO REALIZAVEL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTO 3.077.436 1.831.501
- Renda Variavel

A Entidade est& desenquadrada no subitem mercado de agdes — a vista (Agdes CSN ON) em 50,45% de acordo
com a Resolugdo CMN n.° 3.456, de 1.° de junho de 2007, alterada pela Resolugdo CMN n.° 3.142, de 27 de
novembro de 2003, e regulamentacdes posteriores.

Conforme estabelecido na Resolugdo CMN n.° 3.142, de 27 de novembro de 2003, a CBS Previdéncia
encaminhou a Secretaria de Previdéncia Complementar, do Ministério da Previdéncia Social, proposta de
enquadramento das agdes CSN, através da correspondéncia CBS/P-002/2004, de 16 de janeiro de 2004 . Pelo
Oficio SPC/DEPIN n.° 2.061, de 14 de outubro de 2004, a SPC encaminhou a CBS Previdéncia copia do Voto
BCB n.° 262, de 22 de setembro de 2004, e Voto do CMN n.° 106, de 28 de setembro de 2004, aprovando o Plano
de Enquadramento das agbes da CSN até junho de 2007, ratificado pelo Oficio SPC/DECON n.° 2.395 de 19 de
dezembro de 2005.

Nas 235.2 e 236.2 reunides do Conselho Deliberativo da CBS, realizadas em 23 de junho de 2006 e 28 de
setembro de 2006, respectivamente, foi aprovada a proposta da diretoria executiva da entidade, de solicitar a
revisdo do termo final do prazo de enquadramento relativo & alienagdo das a¢des da Companhia Siderurgica
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Nacional — CSN. A CBS oficializou junto a Secretaria de Previdéncia Complementar, em reunido realizada em 12
de julho de 2006, através da correspondéncia CBS/P-024/2006, de 7 de julho de 2006, pedido de revisdo da
deciséo adotada pelo Conselho Monetario Nacional constantes dos votos do BCB n.° 262, de 22 de setembro de
2004 e do voto do CMN n.° 106, de 28 de setembro de 2004. O pedido de reviséo € de que o enquadramento seja
prorrogado e efetuado em dois periodos distintos, com o final do enquadramento no 2.° semestre de 2008.

A CBS em Fevereiro de 2007 obteve nova resposta negativa, fato que motivou novo pedido de revisdo da decisdo
do Conselho Monetario Nacional.

Em Junho de 2007, a CBS foi cientificada de que o juiz da 12 Vara Civil da Comarca de Volta Redonda concedeu
liminar em agéo cautelar movida pela AAPVR (Associagdo dos Aposentados e Pensionistas de Volta Redonda)
impedindo a venda das agdes. A CBS recebeu também citacdo de mais duas acdes semelhantes, onde néo
ocorreu deferimento de liminares. As agbes foram propostas pelas Associacdo dos Aposentados de
Congonhas/MG e de Capivari de Baixo em Santa Catarina.

A CBS enviou a correspondéncia CBS/P-043/2007, de 01-10-2007, dirigida a Secretaria de Previdéncia
Complementar, como um Aditamento ao Pedido CBS/P-010/2007, de 28-02-2007, com o objetivo de defender o
interesse da CBS em obter autorizagdo para que seu Plano de Enquadramento, relativo @ sua participagao
acionaria na CSN, tenha como prazo de execugéo dezembro de 2008.

O processo de revisao da decisdo do Conselho Monetario Nacional esta em curso, sendo que foi emitido parecer
da Secretaria de Previdéncia Complementar favoravel ao pedido da Caixa Beneficente dos Empregados da CSN -
CBS e aguarda nova decisdo do Conselho Monetério Nacional quanto & retomada do prazo de venda para
dezembro de 2008.

- Investimentos Imobiliarios
Em 31 de dezembro de 2007 a CBS possui o total de R$ 3.853 em imdveis oferecidos em garantia de processos
judiciais, em substituicdo aos imoveis oferecidos anteriormente, em fungdo do processo de desmobilizagdo. A
Entidade esta aguardando o deferimento do pedido.
. Empreendimento Vila Rica
A entidade encerrou em novembro de 2003, a comercializagdo do empreendimento, restando apenas 1 unidade
pendente por envolvimento em processo judicial. Devido a possibilidade de prejuizo final do processo judicial, a

Entidade, conservadoramente optou por constituir provisdo no valor de R$ 25 em conta redutora do ativo.

Registra, ainda, o débito referente a Prefeitura do Municipio de Congonhas, no montante de R$ 4.630, no
programa de investimento, que a entidade efetuou provisédo em conta redutora do ativo.
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- Operagdes com participantes

Encontram-se registrados os valores a receber referentes a empréstimo e financiamento. Temos também
registrada a provisdo dos valores relativos a empréstimos a participantes e financiamento imobiliario, relativos a
direitos creditorios de liquidagdo duvidosa, nos montantes liquidos de R$ 181 e R$ 765, respectivamente.

d) EXIGIVEL OPERACIONAL

Encontra-se registrado no programa previdencial, no grupo Utilizagbes a Pagar, o valor de R$ 195, referente aos
beneficios a serem pagos a participantes e ex-participantes e em Outras Exigibilidades, o montante de R$ 2.592,
retido dos beneficios de diversos participantes, referente a imposto de renda a ser recolhido no més seguinte a
Secretaria de Receita Federal — SRF, no valor de R$ 1.137 e a provisdo de beneficios a serem pagos a ex-
funcionarios do patrocinador — Companhia Brasileira de Projetos Industriais - COBRAPI, liquidos das contribuicdes
a serem descontadas, e demais processos de beneficios no valor de R$1.455, transferidos do exigivel contingencial
do Programa Previdencial em 2006.

Encontram-se registrados no programa administrativo no grupo Despesas a Pagar, o valor de R$ 296 referente
aos valores a serem pagos aos fornecedores e provisdo dos encargos sociais e despesas referente a folha de
pessoal no valor de R$ 820. Registramos no grupo Receitas Futuras os ganhos relativos a centralizagdo bancéria
no valor de R$ 707 e comisséo relativa ao agenciamento de seguro de vida no valor de R$ 459, sendo alocados a
receita de acordo com a vigéncia dos respectivos contratos.

Registramos, ainda, no grupo Outras Exigibilidades do programa administrativo, o valor de R$ 87, referente aos
encargos sociais a recolher, o valor de R$ 1.018 descontado dos participantes relativo a mensalidade da
Associagdo dos Aposentados, consignagéo judicial, Imposto de Renda retido na fonte e demais convénios. O
repasse a Fundagdo CSN no valor de R$ 6, o valor de R$ 7 do Bradesco Seguros S.A. e R$ 1.108 do Unibanco
Aig Seguros e Previdéncia, outros créditos referentes a seguros e convénios de contratos de funcionérios e
terceiros no valor de R$ 28. Encontram-se registrados, ainda, os tributos a recolher relativos ao PIS, no valor de R$
32 e a Cofins no valor de R$ 200, perfazendo o total de R$ 2.486.

(e) EXIGIVEL CONTINGENCIAL

A Administragdo, consubstanciada na opinido de seus consultores juridicos, entende que n&o esta sujeita ao
recolhimento da Contribuicdo Social Sobre Lucro Liquido relativo aos periodos anteriores a 2001. Neste sentido,
nao foi contabilizada provisdo para fazer face a eventuais pagamentos deste tributo, nos livros contabeis da
Entidade. A entidade integra pdlo ativo no Mandado de Seguranga Coletivo impetrado pela ABRAPP em face ao
Delegado da Receita Federal — DEINF/RJ, perante a Justica Federal do Rio de Janeiro (processo n.°
2001.51.0.024801-0). A decis&o liminar que suspendeu a exigibilidade da CSLL foi concedida pelo Presidente do
TRF da 2.2 Regi@o em Recurso de Agravo de Instrumento (processo n.° 2002.02.01.001245-3).

As seguintes contingéncias estdo reconhecidas contabilmente:
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e Programa Previdencial

Encontram-se provisionados no programa previdencial os processos relativos aos beneficios e contribuicbes de
diversos participantes, no valor de R$ 2.468 (R$ 2.070, em 2006) liquido do depdsito judicial, o valor de R$ 1.481
(R$ 1.194, em 2006) referente aos processos relativos a contribuicdo amortizante, que foram objeto de
questionamentos na justica, e a CBS Previdéncia, conservadoramente, optou por provisionar, e o valor de R$ 295
(R$ 291, em 2006) referente aos custos inerentes aos processos.

e Programa Administrativo
. Imposto Sobre Servigos — ISS e Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU

Tendo em vista haver sido lavrado auto de infracdo visando a cobranga de Imposto Sobre Servigos - ISS sobre a
administragdo de seguros, e Imposto Predial Territorial Urbano — IPTU referente ao imovel de uso proprio e a
existéncia de agéo judicial questionando a posi¢do assumida pelas autoridades fiscalizadoras e, ainda, estando a
situagéo “sub-judice”, a Entidade vem constituindo, conservadoramente, no programa administrativo, uma proviséo
para contingéncias relativas ao movimento mensal das receitas de seguros, acrescida dos encargos devidos, no
montante de R$ 2.540 (R$ 2.016, em 2006).

No entanto, em fungéo da edi¢do da Lei Municipal que possibilitou a redugao significativa dos valores, a entidade
resolveu aproveitar a oportunidade e quitar o débito que era objeto de cobranga pelo Municipio de Volta Redonda -
RJ, inclusive dos honorarios sucumbenciais, restando ainda pendente as custas processuais que estdo sendo
liquidadas a medida que o municipio informa no processo judicial a composicdo celebrada entre as partes.

. Débitos Trabalhistas e outros

Encontram-se provisionados nessa rubrica os valores referente aos processos impetrados contra a Entidade por
ex-empregados, no montante de R$ 151 (R$ 235, em 2006), e os processos das rescisdes de contrato de trabalho
relativos aos 40% sobre a atualizagéo do fundo de garantia por tempo de servigo, relativo aos planos Collor e
Verdo, totalizando R$ 309 (R$ 471, em 2006), ambos liquido de depdsitos judiciais, a provisdo referente a
processos administrativos de R$ 162 (R$ 4, em 2006) e o valor de R$ 12, referente aos custos inerentes aos
processos.

e Programa de Investimentos

Tendo em vista haver sido lavrado auto de infragdo visando a cobrancga de Imposto Sobre Servigos - ISS sobre as
atividades de hotelaria, de administracdo de Shopping Center e a existéncia de agao judicial questionando a
posicdo assumida pelas autoridades fiscalizadoras e, ainda, estando a situagdo “sub-judice”’, a Entidade vem
constituindo, conservadoramente, no programa de investimentos, uma proviséo para contingéncias, acrescida dos
encargos devidos, no montante R$ 185 (R$ 158, em 2006).

No entanto, em fungdo da edi¢do da Lei Municipal que possibilitou a redugao significativa dos valores, a entidade
resolveu aproveitar a oportunidade e quitar o débito que era objeto de cobranga pelo Municipio de Volta Redonda -
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RJ, inclusive dos honorarios sucumbenciais, restando ainda pendente as custas processuais que estdo sendo
liquidadas a medida que o municipio informa no processo judicial a composi¢&o celebrada entre as partes

Encontram-se ainda registradas nessa rubrica as provisoes relativas a possivel perda com o condominio do Edificio
Rodolfo de Paoli de R$ 146 (R$ 125, em 2006), o processo relativo ao Empreendimento Vila Rica no valor de R$
90 (R$ 77, em 2006), demais provisdes no valor de R$ 9 (R$ 8, em 2006), no programa de investimentos.

Registramos, ainda, que a Entidade possui processos judiciais onde participantes e ex-participantes apresentam
questionamentos quanto a interpretagdo de regras relacionadas aos planos de beneficios que eles estdo ou
estavam vinculados e, caso obtenham decisdes favoraveis aos seus pleitos, poderdo gerar contingéncias
financeiras para a CBS Previdéncia. Essas questdes tém vinculagéo a fatos ocorridos no passado, decorrentes do
extinto contrato de trabalho, da interpelagéo do contrato previdenciario e expurgos inflacionarios sendo que, como
€ comum nesses processos, a apuragao de valores dependera de pericia técnica que seré realizada no curso do
processo judicial. Em razéo do exposto ndo sdo mensuraveis neste momento. Entretanto, na medida em que séo
identificadas contingéncias financeiras, os valores sao refletidos nas demonstragdes contabeis. A CBS proveu o
valor de R$ 4.244 registrado como contingéncia para processos previdenciarios.

(f) EXIGIVEL ATUARIAL

DEMONSTRATIVO DA COMPOSICAO CONSOLIDADA DO EXIGIVEL ATUARIAL:

2007 2006

PROVISOES MATEMATICAS
BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.616.164 1.383.014
Beneficio do Plano 1.715.820 1.470.282
(-)Outras Contribuicbes da Geragdo Atual (99.656) (87.268)
BENEFICIOS A CONCEDER 1.073.193 679.361
Beneficio do Plano com a Gerag&o Atual 1.074.415 680.522
Contribuicao Definida 1.055.415 665.590
Beneficio Definido 18.536 14.932
(-) Outras Contribui¢des Geragao Atual (1.222) (1.161)
(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (32.074) 28.260
(-) Servigo Passado (28.868) (26.660)
Por Ajustes das Contribuicdes Especiais Vigentes 3.206 (1.600)
TOTAL DO EXIGIVEL ATUARIAL 2.657.283 2.034.115

As Reservas Técnicas e Fundos foram determinados pela Mercer Human Resource Consulting, atuario externo
contratado pela CBS Previdéncia, em parecer datado de 23/01/2008, tendo como base as hipoteses e métodos
atuariais por plano de beneficio descritos a seguir:
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Provisdes Matematicas — Plano de 35% da Média Salarial 2007 2006
2.3.0.0.00.00 EXIGIVEL ATUARIAL 284.376 253.208
2.3.1.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 284.376 253.208
2.3.1.1.00.00 BENEFiCIOS CONCEDIDOS 289.324 257.611
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano com a Geragao Atual 310.021 276.052
2.3.1.1.03.00 Outras Contribui¢des da Geragéo Atual (-) (20.697) (18.441)
2.3.1.2.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 1.761 1.464
2.3.1.2.01.00 Beneficios do Plano com a Geragao Atual 1.940 1.654
2.3.1.2.01.02 Beneficio Definido 1.940 1.654
2.3.1.2.03.00 Outras Contribui¢des da Geragéo Atual (-) (179) (190)
2.3.1.3.00.00 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR (-) (6.709) (5.867)
2.3.1.3.01.00 Servico Passado (-) (5.994) (5.707)
2.3.1.3.03.00 Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias (714) (160)
2.4.0.0.00.00 RESERVAS E FUNDOS 134.551 30.910
2.4.1.0.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 121.264 24.076
2.4.1.1.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 121.264 24.076
24.1.1.01.01 Reserva de Contingéncia 71.094 24.076
2.4.1.1.01.02 Reserva para Revisao do Plano 50.170 -
2.4.2.0.00.00 FUNDOS 13.287 6.834
2.4.2.1.00.00 Programa Previdencial 1.453 948
2.4.2.3.00.00 Programa Administrativo 11.574 5.570
2.4.2.4.00.00 Programa de Investimentos 260 316

Hipdteses e Métodos atuariais utilizados:

Taxa real anual de juros @) 5% a.a.
Projecéo de crescimento real de salario @) 1% a.a.
Projecéo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS @ 0% a.a.
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano @ 0% a.a.
Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (salarios e beneficios) 0,98

Hipotese sobre geracdes futuras de novos entrados

Nao utilizada

Hipétese sobre rotatividade 2% ao ano
Tabua de mortalidade geral AT83 @
Tabua de mortalidade de invalidos Winklevoss

Tabua de entrada em invalidez

Mercer Disability

(©)

Outras hipoteses biométricas utilizadas

4)

Observacdes:

(1) O indexador utilizado € o INPC do IBGE.
(2) A tdbua AT83 segregada por sexo foi adotada sem agravamentos.
(3) Foi aplicada a tAbua Mercer Disability com probabilidades de ingresso em invalidez multiplicadas por 2.

(4) Foi adotada como data prevista de entrada em aposentadoria a primeira idade em que o participante atingir a elegibilidade ao
beneficio pleno pelo plano.
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Provisdes Matematicas — Plano de Suplementacao da Média Salarial 2007 2006
2.3.0.0.00.00 EXIGIVEL ATUARIAL 1.172.695 1.019.518
2.3.1.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.172.695 1.019.518
2.3.1.1.00.00 BENEFiCIOS CONCEDIDOS 1.187.457 1.033.318
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano com a Geragéo Atual 1.266.416 1.102.144
2.3.1.1.03.00 Outras Contribui¢des da Geragéo Atual (-) (78.959) (68.826)
2.3.1.2.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 10.604 8.593
2.3.1.2.01.00 Beneficios do Plano com a Geragao Atual 11.647 9.564
2.3.1.2.01.02 Beneficio Definido 11.647 9.564
2.3.1.2.03.00 Outras Contribuicbes da Geragao Atual (-) (1.043) 971)
2.3.1.3.00.00 PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR () (25.365) (22.393)
2.3.1.3.01.00 Servigo Passado (-) (22.874) (20.953)
2.3.1.3.03.00 Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias (2.492) (1.440)
2.4.0.0.00.00 RESERVAS E FUNDOS 578.763 184.394
2.4.1.0.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 555.745 171.294
2.4.1.1.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 555.745 171.294
2.4.1.1.01.00 Superavit Técnico Acumulado 555.745 171.294
2.4.1.1.01.01 Reserva de Contingéncia 293.174 171.294
2.4.1.1.01.02 Reserva para Revisdo do Plano 262.571 -
2.4.2.0.00.00 FUNDOS 23.018 13.100
2.4.2.1.00.00 Programa Previdencial 9.365 5.889
2.4.2.3.00.00 Programa Administrativo 11.324 5.641
2.4.2.4.00.00 Programa de Investimentos 2.329 1.570
- -Hipbteses e Métodos atuariais utilizados:

Taxa real anual de juros 5% a.a.

Projecéo de crescimento real de salario 1% a.a.

Projecdo de crescimento real do maior salério de beneficio do INSS @ 0% a.a.

Projecdo de crescimento real dos beneficios do plano ” 0% a.a.

Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo (salarios e beneficios) 0,98

Hipétese sobre geragdes futuras de novos entrados N&o utilizada

Hipbtese sobre rotatividade 2% ao ano

Tabua de mortalidade geral AT83 ¥

Tabua de mortalidade de invalidos Winklevoss

Tabua de entrada em invalidez

Mercer Disability

[€)

Outras hipéteses biométricas utilizadas

(€]

Observacdes:

(1) O indexador utilizado é o INPC do IBGE.
(2) A tdbua AT83 segregada por sexo foi adotada sem agravamentos.

(3) Foi aplicada a tAbua Mercer Disability com probabilidades de ingresso em invalidez multiplicadas por 2.
(4) Foi adotada como data prevista de entrada em aposentadoria a primeira idade em que o participante atingir a elegibilidade ao

beneficio pleno pelo plano.
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Provisfes Matematicas — Plano Misto de Beneficio Suplementar 2007 2006
2.3.0.0.00.00 EXIGIVEL ATUARIAL 1.200.212 761.389
2.3.1.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 1.200.212 761.389
2.3.1.1.00.00 BENEFiCIOS CONCEDIDOS 139.383 92.085
2.3.1.1.01.00 Beneficios do Plano com a Geragao Atual 139.383 92.085
2.3.1.2.00.00 BENEFiCIOS A CONCEDER 1.060.828 669.304
2.3.1.2.01.00 Beneficios do Plano com a Geragado Atual 1.060.828 669.304
2.3.1.2.01.01 Contribuicéo Definida 1.055.879 665.590
2.3.1.2.01.02 Beneficio Definido 4.949 3.714
2.4.0.0.00.00 RESERVAS E FUNDOS 253.571 108.535
2.4.1.0.00.00 EQUILIBRIO TECNICO 5.068 30.156
2.4.1.1.00.00 RESULTADOS REALIZADOS 5.068 30.156
2.4.1.1.01.00 Superavit Técnico Acumulado 5.068 30.156
2.4.1.1.01.01 Reserva de Contingéncia 5.068 30.156
2.4.2.0.00.00 FUNDOS 230.503 78.380
2.4.2.1.00.00 Programa Previdencial 208.580 65.165
2.4.2.3.00.00 Programa Administrativo 14.761 9.023
2.4.24.00.00 Programa de Investimentos 7.162 4.192

- Hipoteses e Métodos atuariais utilizados:

Taxa real anual de juros @) 5% a.a.
Projecéo de crescimento real de saléario @ 1% a.a.
Projecéo de crescimento real do maior salério de beneficio do INSS @ 0% a.a.
Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano 0% a.a.
Fator de determinag&o do valor real ao longo do tempo (salérios e beneficios) 0,98
Hipétese sobre geragdes futuras de novos entrados N&o utilizada
Hipétese sobre rotatividade 2% ao ano
Tabua de mortalidade geral AT83 @
Tabua de mortalidade de invalidos Winklevoss

Tabua de entrada em invalidez

Mercer Disability @

Outras hipoteses biométricas utilizadas

4)

Observagoes:

(1) O indexador utilizado € o INPC do IBGE.
(2) A tdbua AT83 segregada por sexo foi adotada sem agravamentos.

(3) Foi aplicada a tabua Mercer Disability com probabilidades de ingresso em invalidez multiplicadas por 2.

(4) Foi adotada como data prevista de entrada em aposentadoria a primeira idade em que o participante atingir a elegibilidade ao

beneficio pleno pelo plano.
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V - FATOS RELEVANTES

- Certificacdo de acordo com os requisitos da Norma 1SO 9001:2000

Em 26 de junho ultimo, a CBS Previdéncia entrou para um seleto grupo de Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar que possuem o selo de Certificagdo de acordo com os requisitos da Norma 1SO 9001:2000.

Ao adequar sua gestdo ao modelo da referida Norma, a CBS Previdéncia oferece aos seus participantes e
patrocinadores a garantia de possuir em seus métodos praticas que zelam pela constante busca por resultados que
sejam compativeis ou superem as expectativas e necessidades da entidade, dos seus patrocinadores e participantes.
A busca constante pela melhoria na relagao custo x beneficio, oferecendo servigos de qualidade a custos cada vez
menores, € acrescida a lista dos beneficios obtidos, quando se é certificado pela referida Norma.

- Reducao da Taxa de Juros

Considerando a expectativa de queda do retorno dos investimentos a longo prazo, a entidade passou adotar a taxa de
juros de 5% ao ano, na avaliagédo atuarial dos seus planos de beneficios, em 2007.

O impacto da redugéo da taxa de juros em um ponto percentual, de 6% para 5% ao ano, nos planos de beneficios
definidos (Planos 35% e Suplementacdo da Média Salarial), foi uma elevagdo nas reservas matematicas de
aproximadamente R$ 167 milhdes.

No Plano Misto de Beneficio Suplementar, visando neutralizar o impacto no valor inicial dos beneficios a serem
concedidos, a partir de 01/01/2008, foi constituido fundo previdencial especifico, denominado fundo para ajuste da taxa
de juros, no valor R$ 97,3 milhdes.

O valor calculado individualmente, com base no FGB do participante em posic¢do de 31/12/2007, s6 integra o saldo de

conta do participante, no momento da aposentadoria, ndo sendo devido nos casos de invalidez, morte, resgate e
portabilidade.

VI - EVENTO SUBSEQUENTE
- Migragéo de Planos e Limitagdo da Contribuicdo Amortizante
Atendendo demanda dos participantes ativos e assistidos dos planos 35% da Média Salarial e Suplementagéo da

Média Salarial, o Conselho Deliberativo aprovou a reabertura dos processos de Migracdo de Planos e de Limitagéo da
Contribuicdo Amortizante, em consonéncia com o Ato Regulamentar n.° 1, do préprio Conselho, de 04/12/2003.
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Os participantes envolvidos nesses processos, aproximadamente, 44 ativos e 110 assistidos, terdo 90 dias, a contar
do dia 02/01/2008, para decidir se aceitam ou ndo migrar para o Plano Misto de Beneficio Suplementar, nos casos dos
ativos, ou limitar sua contribuicdo amortizante em 7,6%, no caso dos assistidos.

Na oportunidade oferecida em 2004, 397 (82%) ativos optaram pela migracéo e 1.800 (90%) decidiram limitar sua
contribuicdo amortizante em 7,6%.

Francisco José Guimardes Padilha Ricardo José Machado da Costa Esch
Presidente e Diretor de Finangas e Controle
Diretor de Administracdo e Beneficios CPF 333.576.096-49

CPF 047. 303.057- 87

Ivete dos Santos Ferreira
Contador CRC n.° 049398/0-O
CPF 724.358.107-25
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