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INTRODUGAO A PREVIDENCIA

No Brasil, o Sistema Previdenciario é constituido por trés regimes:

m Regime Geral de Previdéncia Social (INSS): administrado por 6rgéao publico, que recolhe as con-
tribuicoes e paga os beneficios aos trabalhadores da iniciativa privada. Contribui¢cdo obrigatéria.

® Regimes Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos: administrados por 6rgao
publico, que recolhe as contribuicdes e paga os beneficios aos trabalhadores da iniciativa publica.
Contribuigéo obrigatdria.

m Regime de Previdéncia Complementar: administrado por bancos, seguradoras ou Entidades Fe-
chadas de Previdéncia Complementar. Contribuigéo facultativa.

PREVIDENCIA SOCIAL

A Previdéncia Social € um seguro que garante a renda do contribuinte e de sua familia na aposen-
tadoria e em casos de doenga, acidente, maternidade, prisdo e morte. Com esse auxilio, o governo
busca contribuir para o bem-estar da sociedade.



PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Com o aumento da expectativa de vida, a Previdéncia Complementar € uma opgéo de planejamento
financeiro para a realizagdo de novos projetos no momento da aposentadoria.

Esse beneficio é opcional e uma forma de poupanga de longo prazo, na qual o contribuinte aplica
recursos mensalmente durante o periodo em que esta ativo, com o objetivo de garantir uma renda
futura.

No Brasil, existem dois tipos de previdéncia complementar:

m Previdéncia aberta: composta por bancos ou seguradoras, conta exclusivamente com a contri-
buicéo do participante no acumulo do saldo.

B Previdéncia fechada: composta por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, serve ex-
clusivamente aos colaboradores da empresa que patrocina o plano de previdéncia complementar.
Conta com contribuicdo do participante e do patrocinador.



/‘\ CONHECA A CBS PREVIDENCIA E 0 SEU PLANO
<)

B[ cas PReviDENGIA

Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Siderurgica Nacional, a CBS Previdéncia € uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar. Isso significa que é uma instituicdo sem fins lu-
crativos que investe as contribuicdes mensais dos participantes e do patrocinador com o objetivo
de assegurar seu bem-estar e de suas familias agora e no futuro.

Atualmente, sdo patrocinadores da entidade a Companhia Siderurgica Nacional (CSN) - patrocina-
dor principal -, a Minérios Nacional, a CSN Mineracédo, a CSN Cimentos, a Companhia Metalurgica
Prada, a Sepetiba Tecon, a Estanho de Rondénia — ERSA, a Elizabeth Cimentos, a CEEE-Geragéo,
a Brasil Central Energia, a Companhia Energética Chapecd, a Santa Ana Energética, a FTL — Ferro-
via Transnordestina Logistica, a TLSA — Transnordestina Logistica, a NELOG - Nordeste Logistica,
a Fundacgéo CSN e a propria CBS Previdéncia.

Fundada em 17 de julho de 1960, a CBS te oferece a oportunidade de aplicar seus recursos duran-
te o periodo em que esta profissionalmente ativo. Investimos seu presente para projetar um futuro
melhor para vocé e sua familia.

CONSTRUIMOS TODOS 0S DIAS UM AMANHA CHEIO DE POSSIBILIDADES.




PLANO CBSPREV - SEU PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Ter um futuro tranquilo, confortavel e seguro, com a possibilidade de manter seu padréo de vida e
realizar projetos e viagens € o sonho de qualquer trabalhador. Com o Plano de Beneficios CBSPREV
fica mais facil alcancgar seus objetivos.

O CBSPREV é um Plano de Contribuigao Definida (Plano CD), ou seja, permite que vocé defina o quanto
quer contribuir, considerando sua renda mensal. A contribuigéo € de acordo com o salario.

Quanto mais vocé investe, mais o patrocinador investe também, até o limite estabelecido pelo regula-
mento. Dessa forma, seu beneficio fica maior e sua aposentadoria mais segura e tranquila.

Aderir ao Plano de Beneficios CBSPREYV traz inimeras vantagens. Confira:

- Planejamento financeiro para a realizagao de projetos e sonhos;

- Mais conforto e seguranca para vocé e sua familia agora e no futuro;

- Protecao contra situagdes imprevistas, como invalidez ou morte;

- Contribuicao do patrocinador para a sua aposentadoria;

- Quem faz a declaragcao completa do Imposto de Renda pode deduzir dos rendimentos tributaveis anu-
ais as suas contribuigdes para a previdéncia complementar, até o limite de 12%.



+ ENTRE NO PLANO E ESCOLHA A SUA CONTRIBUICAO

Podem fazer parte do Plano CBSPREV somente os colaboradores que estiverem em efetiva ativi-
dade laboral no patrocinador. Para isso, basta entrar em contato com a CBS Previdéncia por um
dos canais de relacionamento disponiveis.

A proposta de adesao ao plano também esta disponivel no nosso site. Acesse www.cbsprev.com.br,
clique em “Adesao” e preencha as informacdes solicitadas. E facil e rapido!

B[ ESCOLHA A SUA CONTRIBUIGAO

O montante de recursos acumulados no Plano CBSPREV é o que vai determinar sua renda no
futuro. Portanto, quanto maior for seu investimento hoje, maior sera seu beneficio no futuro.

Confira a seguir as opc¢des de contribuicdes que vocé podera efetuar para melhorar sua renda futura.

@ CONTRIBUIGAO BASICA: ¢ a contribuigido mensal obrigatéria, na qual vocé define o quanto quer

investir por més, conforme o seu saldrio de participacéo e os percentuais apresentados na tabela
a seguir. Nesse caso, o patrocinador contribuird com o mesmo valor investido por vocé, o que
ajuda a aumentar o seu saldo. Caso vocé se enquadre nas faixas com mais de uma opcao de
percentual de contribuigdo basica, é possivel alterar esse percentual sempre que desejar.


http://www.cbsprev.com.br
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Salario de Participacéo: salario base
mensal do participante na empresa.

Unidade Previdenciaria (UP): unidade mo-
netaria que serve de base para esta-
belecer os niveis de contribuicdo do
participante e do patrocinador. O valor
atual de uma UP é de R$ 5.034,42, po-
sicionado em set/2025, e é atualizado
anualmente pelo mesmo indice de re-
ajuste salarial coletivo da CSN.

CONTRIBUIGAO VOLUNTARIA: investimentos mensais opcionais, que podem variar de 1% até o

limite em que a soma do percentual da contribuicao basica e da contribuigéo voluntaria nao ultra-

Salario de Participacédo
(em niimero de UP)

Percentual de
Contribuicdo Basica

Até 1 UP....................

3%

Acima de 1 até 2 UP’s........

3% ou 4%

Acima de 2 até 3 UP’s........

3%, 4% ou 5%

Acima de 3 UP’s......c..cccuue.

3%, 4%, 5% ou 6%

passe 15% do seu Salario de Participacao.

% CONTRIBUIGAO ESPORADICA: pode ser feita sempre que vocé desejar, sem limitagdes. Essa opgao

é vélida para participantes ativos, vinculados, plenos e assistidos.

E CONTRIBUIGAO SOBRE A PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS: investimento opcional com o mesmo

percentual da contribuicao basica obrigatodria.




+

As contribuicdes efetuadas por vocé e pelo patrocinador sdo convertidas em ndmero de cotas.
Quanto maior for o valor da contribuicdo mensal, maior serd a quantidade de cotas acumuladas no
Plano CBSPREV.

Ed

Cota: indexador utilizado para conversédo das contribuicbes mensais efetuadas no plano e para apura-
c¢ao do Fundo Gerador de Beneficio (FGB). E apurada mensalmente.

Fundo Gerador de Beneficio (FGB): montante acumulado no plano referente as contribuicdes que vocé e o
patrocinador efetuam ao longo do tempo, acrescidas da variagdo da cota. Esse FGB é que servird de
base para o calculo do seu beneficio no Plano CBSPREV.

Portabilidade: o participante pode transferir para o Plano CBSPREV o saldo que tiver em outro
plano de previdéncia. Isso se chama Portabilidade e ajuda a aumentar ainda mais o seu saldo,
melhorando sua renda na aposentadoria.

Imposto de Renda: aiém de garantir mais tranquilidade e conforto para o futuro, aderir ao plano
CBSPREV traz outra vantagem — pagar menos Imposto de Renda. Quem faz a declaragéo completa
do Imposto de Renda pode deduzir dos rendimentos tributaveis anuais as suas contribuicdes para a
previdéncia complementar, até o limite de 12%. Entre no site da CBS Previdéncia, faga um teste no
Simulador de Imposto de Renda e veja a diferencal



INVESTIMENTOS

| INVESTIMOS SEU PRESENTE |l

A CBS Previdéncia trabalha para manter a rentabilidade, o equilibrio e a seguranga do seu patrimo-
nio com o objetivo de assegurar uma aposentadoria tranquila aos seus milhares de participantes.

O patriménio do Plano CBSPREV pode ser composto pelos segmentos de renda fixa, renda variavel,
imoveis e operagdes com participantes. No momento de aplicar os recursos do plano séo seguidas
as regras definidas na Politica de Investimentos da entidade e obedecidos os limites estabelecidos
na legislagéo, o que garante seguranga e transparéncia as tomadas de decisdes.

Confira a seguir os limites determinados pelo Banco Central para composi¢ao da carteira de inves-
timentos das EFPC’s:

]| secmentos

RENDA FIXA (LIMITE MAXIMO PELA LEGISLA(;AO: 100%)

A rentabilidade do investimento pode ser determinada com antecedéncia (operagdes pré-fixadas)
ou no momento do vencimento (operagdes pos-fixadas). Exemplos: titulos publicos emitidos pelo
Tesouro Nacional, certificados de depdsito bancario (CDBs), entre outros.

RENDA VARIAVEL (LIMITE MAXIMO PELA LEGISLA(;AO: 70%)
A rentabilidade esta sujeita as variagdes do mercado e ndo pode ser determinada no momento do
investimento. Exemplo: agdes negociadas na Bolsa de Valores.

IMOVEIS (LIMITE MAXIMO PELA LEGISLA(}AO: 20%)
A rentabilidade ¢é definida com base no valor dos imoéveis, considerando os aluguéis recebidos.

OPERAGOES COM PARTICIPANTES (LIMITE MAXIMO PELA LEGISLAGAO: 15%)

Empréstimos concedidos aos participantes.
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BENEFiCIOS

[ PROJETAMOS SEU FUTURO [&

Beneficios sdo as rendas a que vocé ou seus beneficiarios tém direito. Confira com quais vocé pode
contar no Plano CBSPREV:

BENEFICIOS OFERECIDOS PELO PLANO

APOSENTADORIA NORMAL: sera concedida quando vocé atingir os seguintes requisitos:

v Término do vinculo empregaticio com o patrocinador;
v |dade minima de 55 anos;
v Minimo de 3 anos de vinculagéo ao plano.

O beneficio é calculado de acordo com o saldo acumulado no seu Fundo Gerador de Beneficio
(FGB) e vocé podera optar por receber uma parte a vista e o restante em renda mensal, podendo
variar entre 0,1% e 1,5% do saldo restante do FGB, ou converter todo o montante do FGB em
forma de renda mensal.

O percentual da renda mensal escolhido por vocé pode ser alterado no més de outubro de cada ano
e passara a valer a partir de janeiro do ano seguinte. Caso nao ocorra a alteragao, o Ultimo percentual
escolhido serd mantido.

O recebimento do beneficio comega a partir da data de requerimento e termina na data de falecimen-
to do participante ou com o esgotamento do seu saldo do FGB.

Dica: vocé, aposentado, pode realizar contribuicdes esporadicas sempre que desejar, inclusive por-
tar valores de outras entidades, que serdo acrescidos ao valor do seu FGB.



APOSENTADORIA ANTECIPADA: pode ser solicitada quando vocé atender as seguintes condiges:

V Término do vinculo empregaticio com o patrocinador;
V¥ |dade minima de 48 anos ou se j& estiver aposentado pela Previdéncia Social a partir de 43 anos;
v Minimo de 3 anos de vinculagdo ao plano.

O beneficio é calculado de acordo com o saldo acumulado no seu Fundo Gerador de Beneficio (FGB) e
vocé podera optar por receber uma parte a vista e o restante em renda mensal, podendo variar entre 0,1%
e 1,5% do saldo restante do FGB, ou converter todo o montante do FGB em forma de renda mensal.

O percentual da renda mensal escolhido por vocé pode ser alterado no més de outubro de cada ano
e passara a valer a partir de janeiro do ano seguinte. Caso ndo ocorra a alteracao, o ultimo percentual
escolhido sera mantido.

O recebimento do beneficio comega a partir da data de requerimento e termina na data de falecimen-
to do participante ou com o esgotamento do seu saldo do FGB.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ: sera concedida a partir da data de inicio da aposentadoria por
invalidez concedida pela Previdéncia Social. Caso considere necessario, a CBS Previdéncia podera
solicitar a realizag@o de exame médico por um profissional indicado pela entidade para confirmar a
concessao do beneficio.

O beneficio é calculado de acordo com o saldo acumulado no seu Fundo Gerador de Beneficio (FGB) e
vocé podera optar por receber uma parte a vista e o restante em renda mensal, podendo variar entre 0,1%
e 1,5% do saldo restante do FGB, ou converter todo o montante do FGB em forma de renda mensal.

O percentual da renda mensal escolhido por vocé pode ser alterado no més de outubro de cada ano
e passara a valer a partir de janeiro do ano seguinte. Caso ndo ocorra a alteracao, o ultimo percentual
escolhido sera mantido.

O recebimento do beneficio termina com o retorno ao trabalho, na data de falecimento do participan-
te ou com o esgotamento do seu saldo do FGB.



PENSAO POR MORTE: sera concedida aos seus beneficidrios reconhecidos pela Previdéncia Social.

O beneficio é calculado de acordo com a parte do Fundo Gerador de Beneficio (FGB) destinada a
cada beneficiario do participante falecido, podendo variar entre 0,1% e 1,5%, e pago na forma de
renda mensal. O percentual escolhido pode ser alterado no més de outubro de cada ano e passara
a valer a partir de janeiro do ano seguinte. Caso ndo ocorra a alteracado, o percentual previamente
escolhido sera mantido.

O beneficio comega a partir da data de dbito do participante e termina com o esgotamento da sua
parte do FGB, com a perda da qualidade de beneficiario ou com o seu falecimento.

Caso néao haja beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social, o beneficio sera pago na forma
de pagamento Unico aos beneficidrios inscritos por vocé na CBS Previdéncia ou, em ultimo caso,
aos seus herdeiros legais.

Abono Anual: ¢ o 13° beneficio pago anualmente aos aposentados e beneficidrios assistidos. O
abono anual corresponde ao mesmo valor do beneficio recebido mensalmente e o pagamento é feito
no més de dezembro, enquanto houver saldo no seu FGB.

Reajuste: os beneficios de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria por
Invalidez e Pensdo por Morte pagos na forma de renda mensal serdo revistos anualmente, no més
de janeiro, com a aplicagé@o do percentual escolhido sobre o saldo do seu FGB apurado no més
de dezembro do ano anterior. A renda mensal atualizada passara a ser paga no més de janeiro do
ano seguinte.



Em caso de desligamento do patrocinador, vocé pode escolher uma das opgdes a seguir para apro-
veitar seu investimento no Plano CBSPREV:

AUTOPATROCINIO: vocé pode permanecer no plano, pagando as suas contribuigdes mais as que
seriam realizadas pelo patrocinador. Além disso, sera necessario também continuar pagando as
contribuicdes para cobertura das despesas administrativas do plano.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: se preferir, vocé pode deixar o saldo do seu FGB na CBS
Previdéncia até que tenha direito de receber a aposentadoria antecipada ou normal. E necessario
pagar apenas a contribuicao para cobertura das despesas administrativas do plano. Essa opgao sé
esta disponivel para os participantes com, no minimo, 3 anos de vinculagao ao plano.

PORTABILIDADE: vocé pode fazer a transferéncia de 100% do montante acumulado no Plano
CBSPREYV para outro plano de previdéncia complementar administrado por entidade fechada ou
aberta. Essa opgao so esta disponivel para os participantes com, no minimo, 3 anos de vinculagao
ao plano.

RESGATE: ¢ possivel solicitar o desligamento do plano com o resgate de 100% das contribuiges
efetuadas por vocé e dos recursos portados de entidade aberta para o Plano CBSPREV. Além
disso, se vocé tiver 5 anos ou mais de vinculagcéo ao Plano CBSPREYV, pode resgatar parte das
contribuigdes efetuadas pela empresa, até o limite de 80% desse saldo.

Prazo: o prazo para optar por uma das alternativas é de 60 dias, contados a partir da data de
recebimento do extrato de desligamento enviado pela CBS Previdéncia a sua residéncia, exceto
Resgate, que ndo possui prazo de opgao.



I} REGIMES DE TRIBUTAGAO

E3[ DEFINA SUA OPGAO TRIBUTARIA

Até o momento do Requerimento do Beneficio ou Resgate, € possivel alterar o Regime de Tributagao
(Imposto de Renda) a ser aplicado sobre o futuro rendimento que sera pago a vocé pelo Plano CBSPREV:

Regime Progressivo ou Regime Regressivo.

- REGIME PROGRESSIVO: utiliza a mesma tabela usada no célculo do IR sobre o seu salario na
empresa. Este regime de tributagado utiliza aliquotas progressivas nos percentuais de 7,5%, 15%,
22,5% e 27,5%, conforme o valor do rendimento tributavel da pessoa fisica. Esse regime permite
ajuste na declaragédo anual do Imposto de Renda. Para resgate, o IR sera de 15% na fonte, como
antecipacao do imposto devido na declaracéo de ajuste anual.

- REGIME REGRESSIVO: a aliquota do IR sera calculada de acordo com o prazo de acumulagdo dos
seus recursos no plano. Como o regime é regressivo, quanto mais tempo o dinheiro permanecer
aplicado no plano, menor sera o IR a pagar. Confira na tabela a seguir:

TABELA REGRESSIVA DO IR Nesse regime, a tributacdo é exclusiva na
Prazo de Acumulagio Aliquota fonte, ndo permitindo o ajuste na declaracao
anual; também néo sdo permitidas dedugoes.
Até 2 anos 35%
De 2 a 4 anos 30%
De 4 a 6 anos 25% IMPORTANTE
De 6 a 8 anos 20% A opcao pelo Regime Tributario Regressivo,
- realizada até o momento do requerimento de
De 8 210 anos 15% Resgate ou Beneficios, & irretratavel, ou seja,
Acima de 10 anos 10% ndo podera mais ser alterada.




Esta cartilha foi elaborada para apresentar de forma resumida o Plano de Beneficios CBSPREV.
Para saber mais detalhes, consulte o Regulamento do Plano de Beneficios CBSPREV e o Estatuto
da CBS Previdéncia disponiveis em nosso site ou entre em contato por um de nossos canais de
relacionamento.

E-mail: cbsatendimento@cbsprev.com.br

Correio eletronico (Outlook): CBS ATENDIMENTO

Site: www.cbsprev.com.br

Area restrita: acesse www.cbsprev.com.br e digite o seu CPF e a sua senha.
Aplicativo “CBS Previdéncia”: disponivel na App Store e na loja do Google Play.

Central de Atendimento Telefonico: 0800 026 81 81
(de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h)

Locais de Atendimento: atendimentos presenciais oferecidos pela CBS Previdéncia. Consulte 0 nosso
site para saber qual é o local mais perto de vocé.






