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REGULAMENTO DO PLANO MISTO DE BENEFICIO SUPLEMENTAR
CAPITULO | - DEFINIGOES

Artigo 1.° - Para efeito deste regulamento, as palavras e expressdes tém o significado descrito nos
dispositivos seguintes:

| - APOSENTADORIA ANTECIPADA — Beneficio assegurado ao participante, em razdo da cessagao
do vinculo empregaticio com patrocinador antes de completar a idade minima para recebimento da
aposentadoria normal, calculado de acordo com as normas previstas neste regulamento.

Il - ATUARIALMENTE EQUIVALENTE — Montante de valor equivalente, calculado pelo atuario com
base nos dados dos participantes e/ou de seus beneficiarios, hipoteses e taxas biométricas, adotadas pela
CBS Previdéncia, vigentes na data em que o céalculo for efetuado.

Il - ATUARIO — Pessoa fisica ou juridica devidamente habilitada, contratada pela CBS Previdéncia para
realizar célculos e avaliagdes atuariais, bem como prestar servicos de consultoria ou assessoria atuarial
e correlatos.

IV - BENEFICIARIO ASSISTIDO — Beneficiario em gozo de beneficio de prestacéo continuada, conforme
previsto neste regulamento.

V - BENEFICIARIO NAO ASSISTIDO — Dependente do participante reconhecido pela Previdéncia Social
ou aquele inscrito pelo participante que ndo se encontra em gozo de beneficio de prestacdo continuada.

VI - BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA - O beneficio de aposentadoria normal, aposentadoria
antecipada, aposentadoria decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, aposentadoria por
invalidez ou pensao por morte, conforme previsto neste regulamento.

VIl - BENEFICIOS DE RISCO — S&o os que visam oferecer protecdo contra riscos imprevistos ao
participante e aos seus beneficiarios, sendo:

a) para o participante: beneficios de invalidez, de auxilio-doenca e de auxilio-doenca por
acidente do trabalho;

b) para os beneficiarios: pensdo por morte concedida antes da aposentadoria do participante.

VIl - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO - Instituto que faculta ao participante, em razdo da
cessacdo do vinculo empregaticio com o patrocinador e antes de preencher as condi¢des exigidas para
a percepcédo de aposentadoria normal, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio de aposentadoria
decorrente da opc¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido, calculada de acordo com as normas previstas
neste regulamento.

IX - CONTAS DE PORTABILIDADE — E a conta individualizada, em nome do participante, subdividida
em “Recursos Portados de Entidade Fechada” e “Recursos Portados de Entidade Aberta”, segregada em
“contribuic6es do patrocinador” e “contribuicdes do participante”, conforme sua constituicdo, na qual sao
lancadas as cotas equivalentes aos valores portados de outra entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar.

X - CONTA PARTICIPANTE — E a conta individualizada, em nome do participante, na qual sio
acumuladas as cotas equivalentes as contribuicfes por ele efetuadas.

Xl - CONTA PATROCINADOR - E a conta individualizada, do participante, na qual sdo acumuladas as

cotas equivalentes as contribuicdes efetuadas pelo respectivo patrocinador, deduzido o percentual fixado
pelo Conselho Deliberativo para custear as despesas para administracédo deste plano.
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XIl - DIREITO ACUMULADO - Valor correspondente ao resgate que o participante teria direito em caso
de desligamento da entidade, para fins de portabilidade.

Xl - FATOR ATUARIAL — Fator apurado com base nos dados do participante e dos beneficiarios, na
taxa de juros e outras taxas e tabelas adotadas na data de inicio do beneficio.

XIV - FUNDO DE REVERSAO — Fundo constituido pelas parcelas das contribuicdes vertidas pelos
patrocinadores, que nao forem utilizadas para o pagamento de beneficio ou instituto do plano. O valor
constituido neste Fundo destina-se a compensacéao de contribuicdes futuras de patrocinador, sejam elas
normais ou extraordinérias, mediante solicitacdo formal do patrocinador, observada a legislacéo vigente,
desde que prevista no plano de custeio anual, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo, baseado
em parecer do atuério responsavel por este plano de beneficios.

XV - FUNDO GERADOR DE BENEFICIO (FGB) — Fundo constituido pela conversdo, em valor, das
cotas creditadas na Conta Participante, na Conta Patrocinador e nas Contas de Portabilidade, destinando-
se exclusivamente a concessao de beneficios de aposentadorias e pensado por morte, na forma prevista
neste regulamento. O saldo do FGB sera atualizado mensalmente pela variagdo da cota do més anterior
ao de referéncia, deduzindo-se do seu montante, no caso de participante assistido e de pensao por morte,
o valor da renda mensal paga.

XVI - FUNDO PARA AJUSTE DA TABUA AT1983 (FAT83) — Fundo constituido mediante a apurag&o
individual dos efeitos que seriam verificados no valor do beneficio de aposentadoria normal, antecipada
e decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido, a conceder aos participantes ativos,
autopatrocinados, vinculados e plenos, inscritos neste plano de beneficios na data da constituicdo deste
Fundo, em decorréncia da adocao da tdbua atuarial AT-1983.

XVII - FUNDO PARA AJUSTE DA TAXA DE JUROS (FATJ) — Fundo constituido mediante a apuracao
individual dos efeitos que seriam verificados no valor do beneficio de aposentadoria normal, antecipada e
decorrente daopc¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido a conceder aos participantes ativos, autopatrocinados,
vinculados e plenos, inscritos neste plano de beneficios na data da constituicdo deste Fundo, em decorréncia
da mudanca da taxa de juros de 6% (seis por cento) para 5% (cinco por cento) ao ano.

XVIII - PARTICIPANTE — Empregado(a) ou ex-empregado(a) de um dos patrocinadores, inscrito neste
plano de beneficios administrado pela CBS Previdéncia, nas condicdes previstas neste regulamento.
Equiparam-se aos empregados o presidente, diretores e conselheiros de patrocinadores, ainda que com
eles ndo mantenham vinculo empregaticio.

XIX - PARTICIPANTE ASSISTIDO — Participante em gozo de beneficio de prestacdo continuada,
conforme previsto neste regulamento.

XX - PARTICIPANTE ATIVO — Participante que mantém vinculo empregaticio com patrocinador e ndo
se encontra em gozo de beneficio de prestacao continuada.

XXI - PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO - Participante empregado(a) ou exempregado(a) de
patrocinador, que permanece vinculado a este plano de beneficios administrado pela CBS Previdéncia,
assumindo o pagamento de suas contribuicées e as do patrocinador, no caso de perda parcial ou total da
remuneracao recebida.

XXII - PARTICIPANTE PLENO - Participante ex-empregado(a) de patrocinador, que ja tenha atingido
a elegibilidade ao beneficio de aposentadoria normal e que, nos prazos previstos neste regulamento, ndo
tenha optado pelo resgate, portabilidade ou autopatrocinio.

XXIII - PARTICIPANTE VINCULADO - Participante ex-empregado(a) de patrocinador que tenha optado
ou presumida a opg¢éo pelo instituto do beneficio proporcional diferido.
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XXIV - PATROCINADOR - Pessoa juridica que tenha assinado Convénio de Adesdo com a CBS
Previdéncia e a prépria CBS Previdéncia.

XXV - PLANO DE CUSTEIO — Determina o nivel das contribuicdes dos patrocinadores e participantes,
fixando o custo do plano de beneficios.

XXVI - PORTABILIDADE — Instituto que faculta ao participante, apds a cessac¢éo do vinculo empregaticio,
desde que ndo esteja recebendo beneficio pelo plano, nos termos da lei, portar os recursos financeiros
correspondentes ao seu direito acumulado neste plano de beneficios administrado pela CBS Previdéncia,
acrescido das Contas de Portabilidade, para outro plano de beneficios operado por entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de beneficios de previdéncia complementar.

XXVII - PREVIDENCIA SOCIAL — Regime oficial de previdéncia do Governo Federal.

XXVIIl - PROVISAO MATEMATICA — Valor determinado atuarialmente que identifica a necessidade de
recursos financeiros para pagamento dos beneficios previstos no plano.

XXIX - RENDA MENSAL CORRESPONDENTE A UM PERCENTUAL DO FGB - Beneficio de
aposentadoria apurado com base em um percentual do FGB, que sera pago ao participante, enquanto
houver saldo no FGB. Anualmente, no més de janeiro, o beneficio sera recalculado, podendo o seu
valor mensal aumentar ou diminuir, de acordo com o percentual definido pelo participante ou da variacédo
patrimonial do plano.

XXX - RENDA MENSAL VITALICIA COM CONTINUIDADE — Beneficio de aposentadoria que sera
pago ao participante até o seu falecimento, e apds essa ocorréncia, como pensao por morte, aos seus
beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social, enquanto mantiverem essa condicéo.

XXXI - RENDA MENSAL VITALICIA SEM CONTINUIDADE — Beneficio de aposentadoria que sera pago
ao participante até a data de seu falecimento.

XXXII - RESERVA CONSTITUIDA PELO PARTICIPANTE — Valor acumulado das contribuicdes vertidas
ao plano pelo participante, atualizado monetariamente de acordo com o previsto neste regulamento.

XXXIIl - RESERVA DE CONTINGENCIA — Valor constituido com base no resultado superavitario do
plano de beneficios e de acordo com a legislacdo vigente, de forma a assegurar 0 compromisso com 0s
beneficios contratados, em face de eventos futuros e incertos.

XXXIV - RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DO PLANO - Valor constituido pelos recursos
excedentes a constitui¢do integral da correspondente Reserva de Contingéncia, que poderé ser utilizado
para revisdo deste plano de beneficios, mediante estudos técnico-atuariais, aprovacdo do Conselho
Deliberativo da CBS Previdéncia, autorizacdo do Orgdo Governamental competente e obedecidos os
demais critérios estabelecidos na legislacao de regéncia.

XXXV - RESGATE - Instituto que faculta ao participante o recebimento das cotas creditadas nas contas
participante, patrocinador e de portabilidade, nas condi¢cfes previstas neste regulamento.

XXXVI - SALARIO DE PARTICIPACAO — Remuneracdo mensal do participante no respectivo
patrocinador, que seria objeto de desconto para a Previdéncia Social, caso ndo existisse qualquer limite de
contribuicdo para o referido 6rgdo, excluido o adicional de férias, bem como abonos e prémios de qualquer
natureza, observado o disposto nas alineas seguintes:

a) no caso de presidente, diretores e conselheiros de patrocinadores, ainda que com eles néo

mantenham vinculo empregaticio, o salario de participagdo corresponder4d ao valor da
remuneracdo mensal fixa, previsto nos seus contratos com os respectivos patrocinadores;
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b)

d)

a)

b)

d)
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no caso de participante em gozo de auxilio-doenca ou de auxilio-doenca por acidente do trabalho,
o salario de participacdo serd o correspondente ao do més que antecedeu ao afastamento,
corrigido na mesma época e obedecido o correspondente indice percentual fixado para o reajuste
salarial coletivo dos empregados do patrocinador ao qual o participante encontra-se vinculado;

no caso de participante autopatrocinado, vinculado ou pleno o salario de participacdo serd o
correspondente ao do més que antecedeu a perda parcial ou total da remunera¢édo que vinha
recebendo ou ao seu desligamento, corrigido na mesma época e obedecido o correspondente
indice percentual fixado para o reajuste salarial coletivo dos empregados do patrocinador ao
qual o participante encontrava-se vinculado;

no caso de suspensao de contrato de trabalho, para o participante que nao estiver em gozo de
beneficio na CBS Previdéncia, o salario de participacdo sera o correspondente ao do més que
antecedeu ao afastamento, corrigido na mesma época e obedecido o correspondente indice
percentual fixado para o reajuste salarial coletivo dos empregados do patrocinador ao qual o
participante encontra-se vinculado;

a partir de 27/12/2005, o saléario de participagdo ndo podera ultrapassar a importancia de
R$25.000,00 (vinte e cinco mil reais), valor este que sera atualizado sempre que se processar
reajuste salarial coletivo dos empregados da Companhia Siderurgica Nacional, de acordo com
a variacéo, no periodo considerado, do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ou do
indice que, porventura, vier a substitui-lo para esse efeito.

XXXVII - SALARIO REAL DE BENEFICIO — E o valor correspondente & média aritmética simples dos 12
(doze) ultimos salérios de participag&o anteriores ao do més de inicio do beneficio, observado o disposto
nas alineas seguintes:

na hipétese da concesséo de beneficio a participante ativo ou autopatrocinado que nao conte
com o minimo de 12 (doze) salérios de participagéo, o salério real de beneficio correspondera a
soma dos salarios de participacdo dividida pela quantidade de salarios apurados;

na hipétese da concesséo de beneficio a participante ativo que nédo tenha efetuado o pagamento
de, no minimo, 1 (uma) contribuicdo mensal para este plano de beneficios administrado pela
CBS Previdéncia, o salario real de beneficio sera igual ao seu salario de participacao;

os salarios de participacdo utilizados no calculo do salario real de beneficio terdo seus valores
atualizados até o més que antecedeu o Ultimo reajuste salarial coletivo anterior ao més do inicio
do beneficio, pelos indices de correcdes salariais gerais e uniformes concedidos pelo respectivo
patrocinador, acrescidos da variagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC)
prevista na alinea seguinte;

do més do ultimo reajuste salarial coletivo anterior ao més do inicio do beneficio até o referido
més, os salarios de participacdo utilizados no célculo do salario real de beneficio terdo seus
valores atualizados pela varia¢do do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ocorrida
no periodo considerado, descontadas as eventuais antecipacdes salariais concedidas pelo
respectivo patrocinador no mencionado periodo, compensaveis no reajuste salarial seguinte.

XXXVIII - SALDO DE CONTA PROJETADA — E o valor correspondente & soma das contribuicdes
basicas do participante e do patrocinador recolhidas & CBS Previdéncia no més anterior ao da morte
ou da incapacidade do participante ativo ou autopatrocinado, multiplicado pelo nimero de contribuicdes
compreendidas entre a data do evento e a data prevista para a elegibilidade a aposentadoria normal do
participante, considerando-se 13 (treze) contribuic6es por ano. Cada contribuicao projetada e o montante
do FGB utilizado no célculo do beneficio, seréo capitalizados, mensalmente, pelo percentual equivalente
a taxa de juros anual fixada na data do evento, até a data em que o participante completaria 55 (cinquenta
e cinco) anos de idade, cujo valor apurado irhd compor também o Saldo de Conta Projetada. Na hipotese
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de ndo haver contribuicdo basica no més anterior ao do falecimento ou da invalidez do participante, sera
utilizado o valor da ultima contribuicdo basica do participante e do patrocinador efetuadas a este plano de
beneficios administrado pela CBS Previdéncia, reajustado até o més anterior ao do evento, pelos indices
de reajuste salarial coletivo do patrocinador ao qual o participante encontrava-se vinculado.

CAPITULO Il - FINALIDADE

Artigo 2.° - O presente regulamento tem por finalidade disciplinar o Plano Misto de Beneficio Suplementar,
estruturado na modalidade de contribui¢édo variavel, administrado pela Caixa Beneficente dos Empregados
da Companhia Siderurgica Nacional - CBS, doravante simplesmente denominada CBS Previdéncia,
estabelecendo direitos e obrigacBes dos participantes e de seus beneficiarios, normas, pressupostos e

requisitos para a concesséo dos beneficios e opcao aos institutos nele previstos.

81.° - Este regulamento é aplicavel aos patrocinadores, participantes e seus respectivos beneficiarios,
vinculados ao Plano Misto de Beneficio Suplementar.

82.° - Qualquer modificacao processada neste regulamento somente entrara em vigor apés aprovacao
da autoridade competente.
CAPITULO IIl - PATROCINADORES, PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS
Artigo 3.° - A CBS Previdéncia compde-se de:
| - patrocinadores;
Il - participantes, subdivididos em:
a) ativos;
b) assistidos;
c) autopatrocinados;
d) vinculados;
e) plenos.
Il - beneficiarios, subdivididos em:
a) assistidos;
b) né&o assistidos;

SECAO | - PATROCINADORES

Artigo 4.° - Sdo patrocinadores a Companhia Siderdrgica Nacional e demais pessoas juridicas que
firmarem convénio de adeséo, e a propria CBS Previdéncia.

Paragrafo Unico - O convénio de ades&o devera ser previamente aprovado pelo Conselho Deliberativo
e pela autoridade competente.
SEGAO Il - PARTICIPANTES E BENEFICIARIOS

Artigo 5.° - A inscrigdo de participante neste plano de beneficios administrado pela CBS Previdéncia,

deverda ser precedida de exame médico, exceto na hipbtese prevista no §3.° deste artigo, preenchimento
de proposta de inscricdo e apresentacédo dos documentos que Ihe forem exigidos.
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81.° - Somente podera ingressar como participante neste plano de beneficios administrado pela CBS
Previdéncia, o empregado que estiver em efetivo exercicio em patrocinador.

§2.° - O exame médico de que trata o caput deste artigo sera efetuado desde que nao cause prejuizos
a saude do empregado.

83.° - Os empregados de patrocinadores que ingressarem neste plano de beneficios administrado pela
CBS Previdéncia até 90 (noventa) dias apds a sua admissdo nos quadros das mesmas, estarao isentos
de exame médico.

Artigo 6.° - S8o beneficiarios do participante ativo, autopatrocinado, vinculado, pleno ou em gozo de
beneficio de risco:

| - para fins de pensé&o por morte, aqueles reconhecidos pela Previdéncia Social na data do falecimento
do participante.

Il - para fins de recebimento do valor correspondente ao resgate, aqueles inscritos nesta condi¢éo neste
plano de beneficios administrado pela CBS Previdéncia.

Artigo 7.° - S&o beneficiarios do participante assistido aqueles reconhecidos pela Previdéncia Social.

Paragrafo Unico - A partir do momento em que o beneficiario deixar de ser reconhecido como tal pela
Previdéncia Social, por qualquer que seja 0 motivo, este também perdera esta condi¢do neste plano de beneficios.
SEGAO Il - OBRIGAGOES DO PARTICIPANTE OU DO BENEFICIARIO

Artigo 8.° - Constituem obrigacdes do participante e/ou do beneficiario:

| - conhecer e cumprir as disposi¢des contidas no estatuto e neste regulamento.

Il - comunicar @ CBS Previdéncia, no prazo maximo de 30 (trinta) dias de sua ocorréncia, qualquer
alteracdo havida nas informacdes declaradas na proposta de inscricdo, anexando, se for o caso, 0s

documentos necessarios.

Il - pagar as contribuicbes mensais, na condi¢éo de participante, para cobertura dos beneficios previstos
neste regulamento.

IV - apresentar a CBS Previdéncia, quando por ela solicitado, documento que comprove a percepgao
do beneficio pela Previdéncia Social.

V - recolher a CBS Previdéncia, corrigidos monetariamente, os valores que lhe forem pagos indevidamente.

81.° - O participante que néo tiver o desconto de suas contribui¢cdes, por qualquer motivo, na folha de
pagamento de salarios ou de beneficios, devera recolher & CBS Previdéncia o valor correspondente as
suas contribuicbes mensais.

§2.° - O participante deve recolher mensalmente a CBS Previdéncia as contribui¢cdes para custeio dos
beneficios de risco, bem como as contribui¢cdes basica e voluntaria, calculadas sobre o seu Saléario de
Participacéo, e ainda a referente a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR), em qualquer hip6tese de
suspensao do contrato de trabalho, inclusive a parte referente ao patrocinador, se for o caso.

83.2 - O participante autopatrocinado se obriga ao pagamento a CBS Previdéncia das parcelas a seguir
enumeradas, calculadas com base no Salério de Participacao:

m REGULAMENTO DO PLANO MISTO DE BENEFICIO SUPLEMENTAR
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| - contribuices mensais para custeio dos beneficios de auxilio-doenca, de auxilio-doenca por
acidente do trabalho, bem como para cobertura do Saldo de Conta Projetada, inclusive a parte
que seria devida pelo patrocinador;

Il - contribuicdes mensais basicas para custeio dos beneficios de aposentadorias e pensao por
morte, inclusive a parte que seria devida pelo patrocinador, sendo que desta Ultima sera deduzido
o percentual fixado pelo Conselho Deliberativo para custear as despesas para administracdo
deste plano.

84.° - O participante autopatrocinado que requereu a suspensao do pagamento de contribuicdo, o
participante vinculado, o participante pleno e o participante assistido se obrigam ao pagamento a
CBS Previdéncia do percentual fixado pelo Conselho Deliberativo para custeio das despesas para
a administracdo deste plano, calculado com base no seu Salario de Participacdo ou no seu beneficio
mensal, cujo valor devido podera ser pago por meio de uma das seguintes alternativas:

| - recolher mensalmente o valor devido a CBS Previdéncia, através de estabelecimento bancario
por ela indicado, até o dia 5 (cinco) do més seguinte ao més de competéncia.

Il - autorizar que o valor devido, mensalmente, seja transformado em cotas pelo valor da mesma
no més de referéncia e deduzido do saldo acumulado na Conta Patrocinador.

Il - autorizar que o valor devido, se houver, no caso de participante assistido seja deduzido do
valor mensal do beneficio.

85.2 - As contribui¢cdes destinadas ao custeio das despesas administrativas devidas e ndo pagas seréo
deduzidas do FGB.

SE(;AO IV — DIREITOS DO PARTICIPANTE
Artigo 9.°- S&o direitos do participante:
| - habilitar-se a percepg¢éo, na forma estabelecida por este regulamento, dos beneficios nele previstos.

Il - solicitar o cancelamento da sua inscricdo no plano, na condi¢cdo de participante ativo, podendo
inclusive requerer o resgate, cujo pagamento sera efetivado apés o seu desligamento do patrocinador ou
ao aposentar-se por invalidez na Previdéncia Social, na forma prevista neste regulamento.

Il - receber da CBS Previdéncia, na condicdo de participante ativo, autopatrocinado ou vinculado, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data do ultimo recolhimento de contribui¢éo, notificacdo
dando-lhe ciéncia que o ndo pagamento de 6 (seis) contribuicdes consecutivas implicard na sua exclusédo
da condicéo de participante deste plano de beneficios.

IV - receber da CBS Previdéncia extrato contendo todas as informacdes necessarias as opgdes
oferecidas pelo plano de beneficios, conforme definido pelo 6rgdo governamental competente, no prazo
méaximo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicacéo da cessac¢éo do vinculo
empregaticio do participante ativo com o patrocinador ou do requerimento do participante.

V - receber da CBS Previdéncia, na condicdo de participante autopatrocinado, vinculado ou pleno,
extrato contendo todas as informacdes necessarias as opcdes oferecidas pelo plano de beneficios,
conforme definido pelo 6érgdo governamental competente, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da data do seu requerimento protocolado na CBS Previdéncia.
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VI - optar ao se desligar dos quadros de pessoal do patrocinador, ou ao ser transferido para outra empresa
do mesmo grupo econdmico que ndo seja patrocinadora deste plano de beneficios, pelos Institutos do
Autopatrocinio, Portabilidade ou Resgate, desde que ndo esteja em gozo de um dos beneficios oferecidos
por este Plano, ou ainda, pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, desde n&o tenha preenchido as
condicdes exigidas para a percepcédo da aposentadoria normal, conforme descrito nas alternativas a seguir:

a) requerer sua permanéncia no plano na condi¢éo de participante autopatrocinado, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados da data de recebimento do extrato emitido pela CBS Previdéncia, regularizando
as contribui¢des devidas no prazo méaximo de 90 (noventa) dias apés o deferimento do pedido;

b) requerer a portabilidade, em carater irrevogavel e irretratavel, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados da data de recebimento do extrato emitido pela CBS Previdéncia, desde que conte
com 30 (trinta) dias de vinculagéo ao plano;

c) requerer o resgate, cujo valor liquido serd pago diretamente ao participante na forma prevista
neste regulamento;

d) requerer a sua manutencédo no plano, na condi¢ao de participante vinculado, mediante opc¢éo pelo
instituto do beneficio proporcional diferido no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de recebimento do extrato emitido pela CBS Previdéncia;

e) o participante que, tendo se desligado do patrocinador antes de preencher as condi¢des exigidas
para a percepgdo de aposentadoria normal e que, nos prazos previstos neste regulamento, ndo
tenha optado pelo resgate, portabilidade ou autopatrocinio, sera considerado participante vinculado,
desde que conte com o minimo de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio com patrocinador ou de
vinculacéo a este plano de beneficios, apurado na data do término do vinculo empregaticio com
0 patrocinador.

VII - optar, na condicéo de participante autopatrocinado, desde que ndo tenha preenchido as condi¢des
exigidas para percepcdo de aposentadoria normal ou aposentadoria por invalidez, pelo instituto do
beneficio proporcional diferido, mediante a entrega de requerimento proprio, e desde que obedecidas as
demais condic8es previstas no regulamento do plano de beneficios.

VIII - optar, na condicdo de participante autopatrocinado, vinculado ou pleno, pelo instituto da
portabilidade, mediante a entrega de requerimento proprio, e desde que obedecidas as demais condi¢cdes
previstas no regulamento do plano de beneficios.

IX - optar, na condi¢éo de participante autopatrocinado, vinculado ou pleno, pelo instituto do resgate,
cujo valor liquido ser& pago diretamente ao participante na forma prevista neste regulamento.

X - optar, na condi¢éo de participante vinculado pelo instituto do autopatrocinio, mediante a entrega de
requerimento préprio, e desde que obedecidas as demais condi¢des previstas no regulamento do plano
de beneficios.

Xl - requerer sua permanéncia no plano na condicdo de participante autopatrocinado, no caso de
suspensao do contrato de trabalho por motivo de licenga sem vencimentos no patrocinador, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias contados da data do afastamento do servico no patrocinador.

XII - requerer, na condicao de participante autopatrocinado, a suspensédo do pagamento de contribuicbes
durante o periodo em que estiver de licenca sem vencimento no patrocinador.

Xl - requerer, na condicdo de participante ativo ou autopatrocinado, a suspensdo do pagamento de
contribui¢cdes durante o periodo em que estiver em gozo de beneficio de auxilio-doenca ou auxilio-doenca por
acidente do trabalho na Previdéncia Social e exceder as 18 (dezoito) parcelas pagas pela CBS Previdéncia.
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a) Ocorrendo a suspenséo das contribuicées do participante em virtude do término do pagamento
do beneficio de auxilio-doenca por este plano de beneficios, as contribuicdes equivalentes ao
patrocinador também serdo suspensas;

b) o participante autopatrocinado que deixar de efetuar o pagamento de 6 (seis) contribuicdes
consecutivas, sera considerado participante vinculado, desde que conte com o minimo de 3 (trés)
anos de vinculo empregaticio com patrocinador ou de vinculacdo a este plano de beneficios,
apurado no ultimo dia do més de referéncia da ultima contribuigdo efetivamente paga.

X1V - optar pelo Resgate, no caso de suspenséo do contrato de trabalho decorrente de invalidez, desde
gue ndo esteja em gozo de beneficio no Plano, conforme disposto no Capitulo V deste Regulamento.

XV - realizar, na condi¢c&o de participante assistido na modalidade de Renda Mensal Correspondente
a um percentual do FGB, aporte de recurso oriundo de portabilidade, que sera somado a sua reserva do
FGB que serve como base para célculo do beneficio mensal. O montante aportado no plano so refletira
no valor da renda mensal quando do recélculo anual do beneficio no més de janeiro do ano seguinte ao
da realizagéo da portabilidade.

XVI - inscrever beneficiarios para fins de recebimento do valor correspondente ao resgate ou do saldo
remanescente do FGB, em caso de encerramento da aposentadoria ou pensdo decorrente de renda
mensal por um percentual do FGB.

XVII - requerer o parcelamento da devolucéo dos valores que lhe forem pagos indevidamente, devendo
a CBS Previdéncia fixar as parcelas mensais em funcdo da condi¢&o financeira do participante.

SECAO V - EXCLUSAO DE PARTICIPANTE
Artigo 10 - Serdo excluidos da condi¢c&o de participante:
| - aqueles que vierem a falecer.

Il - o participante ativo, autopatrocinado, vinculado ou pleno que solicitar o cancelamento da sua
inscricao neste plano de beneficios administrado pela CBS Previdéncia.

Il - o participante autopatrocinado que deixar de regularizar as contribuic6es devidas no prazo maximo
de 90 (noventa) dias apds o deferimento do referido pedido, desde que tenha sido notificado previamente
e nao tenha o minimo de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio com patrocinador ou de vinculacéo a este
plano de beneficios, apurado na data do término do vinculo empregaticio com o patrocinador.

IV - o participante autopatrocinado que, no ultimo dia do més de referéncia da ultima contribuicao
efetivamente paga, ndo contava com o minimo de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio com patrocinador
ou de vinculagéo a este plano de beneficios, deixar de efetuar o pagamento de 6 (seis) contribuicdes
consecutivas, desde que tenha sido notificado previamente.

V - o participante vinculado que deixar de efetuar o pagamento ou nao tiver o desconto no FGB de 6
(seis) contribuicdes consecutivas, destinadas ao custeio das despesas administrativas, desde que tenha
sido notificado previamente.

VI - os que, em gozo de aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social e que ndo tenham sua
invalidez confirmada pela junta médica constituida para esse fim, optarem pelo recebimento do FGB sob
a forma de pagamento Unico.
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VII - os que receberem, na forma de pagamento Unico, o beneficio de aposentadoria por invalidez ou o
montante acumulado no FGB, conforme previsto neste regulamento.

VIII - os que, desligados do patrocinador antes de completar 3 (trés) anos de vinculo empregaticio
com patrocinador ou de vinculagdo a este plano de beneficios, apurado na data do término do vinculo
empregaticio com o patrocinador, deixarem de optar pela sua permanéncia neste plano de beneficios
administrado pela CBS Previdéncia, na condi¢éo de participante autopatrocinado ou vinculado, nos prazos
previstos neste regulamento.

IX - o participante ativo, autopatrocinado, vinculado ou pleno que requerer o resgate.

X - 0 participante sem vinculo empregaticio com patrocinador que requerer a portabilidade.

Xl - o participante ativo, licenciado sem vencimento no patrocinador, que ndo requerer a sua permanéncia
no plano na condicdo de autopatrocinado no prazo previsto neste regulamento.

Xll - o participante autopatrocinado, com menos de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio com
patrocinador ou de vinculacdo a este plano de beneficios, apurado no dltimo dia do més de referéncia
da ultima contribuicdo efetivamente paga, que néo reiniciar o recolhimento de suas contribuicdes apés
vencido o prazo de interrup¢éo concedido, conforme previsto neste regulamento.

XIll - o participante que tiver o beneficio de prestacdo continuada transformado em pagamento Unico.

XIV - o participante que tiver optado pelo recebimento da aposentadoria concedida na forma de renda
mensal correspondente a um percentual do FGB, quando ocorrer o esgotamento do saldo do FGB.
SECAO VI - EXCLUSAO DE BENEFICIARIO

Artigo 11 - Serdo excluidos da condicéo de beneficiario aqueles que:

| - falecerem;

Il - o participante tenha perdido esta condig&o, exceto no caso do seu falecimento;

Il - receberem, na forma de pagamento Unico, 0 beneficio de pensao por morte, conforme previsto
neste regulamento;

IV - cuja inscri¢éo tenha sido cancelada pela Previdéncia Social;

V - aqueles excluidos pelo participante;

VI - estiverem recebendo a pensé&o por morte decorrente de aposentadoria calculada sobre a forma de
renda mensal correspondente a um percentual do FGB, quando ocorrer o esgotamento do saldo do FGB.
CAPITULO IV - BENEFICIOS, ABONO ANUAL E REAJUSTE

Artigo 12 - Os beneficios assegurados pelo presente plano séo os seguintes:

| - quanto aos participantes:

a) aposentadoria normal;
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b) aposentadoria antecipada;
¢) aposentadoria decorrente da opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido;
d) aposentadoria por invalidez;
e) auxilio-doenca;
f) auxilio-doenca por acidente do trabalho.
Il - quanto aos beneficiarios:

a) penséo por morte.

SEGCAO | - APOSENTADORIA NORMAL

Artigo 13 - O beneficio de aposentadoria normal sera concedido ao participante mediante requerimento e
sera pago em parcelas mensais e sucessivas, observadas as condi¢gdes previstas neste regulamento, tendo
seu valor inicial fixado de acordo com a opg¢éo pela forma de recebimento e em fungéo dos seguintes fatores:

| - montante acumulado no FGB em nome do participante apurado com base no valor da cota do més anterior
ao da data do requerimento do beneficio na CBS Previdéncia, observado o disposto no §1.° deste artigo;

Il - idade do participante, bem como do conjunto de beneficiarios inscritos neste plano de beneficios
administrado pela CBS Previdéncia, na data do requerimento do beneficio, no caso de beneficio concedido
em renda mensal vitalicia;

Il - aplicacdo do fator atuarial especifico, calculado com base nos dados do participante e dos
beneficiarios, se for o caso, na taxa de juros e outras taxas e tabelas adotadas para tal propdésito na data
do requerimento do beneficio concedido em renda mensal vitalicia.

81.° - Serd somado ao FGB, por ocasido do calculo da aposentadoria normal, 0 montante acumulado
nos FAT83 e FATJ registrados em nome do participante, previstos nos incisos XVI e XVII do artigo 1.° deste
regulamento.

82.° - O beneficio de aposentadoria normal serd pago a partir da data do requerimento, que somente
podera ser efetuado desde que o participante atenda, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - cessacao do vinculo empregaticio com o patrocinador;
Il - idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos;

[Il - minimo de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio com patrocinador ou de vinculacdo a este
plano de beneficios.

83.° - Na data do requerimento do beneficio, o participante devera optar por uma das seguintes formas
de recebimento de aposentadoria:

| - renda mensal vitalicia sem continuidade para os beneficiarios, calculada com base em 100%
(cem por cento) do FGB, cujo pagamento cessara na data do falecimento do participante;

Il - renda mensal vitalicia com continuidade para os beneficiérios, calculada com base em 100%
(cem por cento) do FGB, que sera paga ao participante e, apds o seu falecimento, aos seus
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beneficiarios, na forma de penséo por morte, de acordo com o percentual do beneficio fixado
quando do requerimento de sua aposentadoria normal, obedecido o minimo de 35% (trinta e
cinco por cento) e 0 maximo de 100% (cem por cento);

Il - renda mensal correspondente a um percentual de, no minimo, 0,1% (zero virgula um
por cento) e de, no maximo, 1,5% (um virgula cinco por cento) do montante acumulado no
FGB, convertido em moeda corrente, cujo pagamento cessard na data do falecimento do
participante, com a transformacao do beneficio em pagamento Unico ou com o esgotamento
do saldo do FGB.

84.° - Na data do requerimento do beneficio, o participante podera optar por receber a vista o valor
equivalente a até 25% (vinte e cinco por cento) do FGB, sendo o restante transformado em renda mensal
de acordo com a opg¢édo do participante, desde que o saldo remanescente n&o resulte em renda mensal
inferior a 20% (vinte por cento) do beneficio minimo da Previdéncia Social.

85.° - A opcao pelo participante por uma das formas de recebimento da aposentadoria previstas no §3.°
deste artigo é definitiva, ndo podendo ser modificada apds a concesséo do beneficio.

86.° - Na data do requerimento do beneficio, o participante que optar pelo recebimento da aposentadoria
na forma de renda mensal vitalicia com continuidade para os beneficiarios, devera informar seus
beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social, para fins de pensao por morte.

87.° - O montante acumulado no FGB, a ser utilizado para calculo do beneficio, excluido o montante
acumulado nos FAT83 e FATJ, ndo podera ser inferior ao somatério das contribuicdes efetuadas pelo
participante e dos recursos portados, atualizados monetariamente e acrescidos da taxa de juros anual vigente
em cada periodo entre a data de inscri¢cdo no plano até a data do evento, aplicados “pro-rata tempore”.

88.° - O participante que optar pela renda mensal correspondente a um percentual do FGB, podera
anualmente, no més de outubro, alterar por escrito o percentual a ser aplicado sobre o saldo remanescente
do FGB, para apurar a renda mensal que vigorara a partir de janeiro do exercicio seguinte.

89.° - Caso o participante de que trata o §8.° deste artigo n&do exerca a opcao de alterar o percentual a
ser aplicado sobre o saldo do FGB, ser& considerado como opc¢ao tacita a manutencéo para o exercicio
seguinte o mesmo percentual aplicado no exercicio anterior.

810 - O valor mensal do beneficio de aposentadoria normal concedido na forma de renda mensal
vitalicia com continuidade para os beneficiarios sera recalculado atuarialmente sempre que o participante
assistido solicitar a inclusdo de beneficiarios ndo previstos na data do requerimento do beneficio ou a
alterac&o de dados dos beneficiarios ja inscritos.

811 - Caso o valor do beneficio de aposentadoria normal seja inferior a 20% (vinte por cento) do
valor do beneficio minimo da Previdéncia Social, o participante podera optar, a qualquer momento, pelo
recebimento do valor atuarialmente equivalente ou do montante acumulado no FGB nos casos de renda
mensal por um percentual do FGB, sob a forma de pagamento Unico.

812 - Ocorrendo o pagamento do beneficio em parcela Unica, ficam extintas todas as obrigacfes da
CBS Previdéncia relativamente ao participante e respectivos beneficiarios, no que se refere a este plano
de beneficios.

SECAO Il - APOSENTADORIA ANTECIPADA

Artigo 14 - O beneficio de aposentadoria antecipada serd concedido ao participante mediante
requerimento e sera pago em parcelas mensais e sucessivas, observadas as condicBes previstas neste
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regulamento, tendo seu valor inicial fixado de acordo com a opcéo pela forma de recebimento e em fungéo
dos seguintes fatores:

| - montante acumulado no FGB em nome do participante, apurado com base no valor da cota do
més anterior ao da data do requerimento do beneficio na CBS Previdéncia, observado o disposto
no 81.° deste artigo;

Il - idade do participante, bem como do conjunto de beneficiarios inscritos neste plano de
beneficios administrado pela CBS Previdéncia, na data do requerimento do beneficio, no caso
de beneficio concedido em renda mensal vitalicia;

Il - aplicacdo do fator atuarial especifico, calculado com base nos dados do participante e dos
beneficiarios, se for 0 caso, na taxa de juros e outras taxas e tabelas adotadas para tal propdsito
na data do requerimento do beneficio concedido em renda mensal vitalicia.

81.° - Serd somado ao FGB, por ocasido do calculo do beneficio de aposentadoria antecipada, o
montante acumulado nos FAT83 e FATJ registrados em nome do participante, previstos nos incisos XVI e
XVII do artigo 1.° deste regulamento.

82.2- O beneficio de aposentadoria antecipada sera pago a partir da data do requerimento, que somente
podera ser efetuado desde que o participante atenda, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - cessacdo do vinculo empregaticio com o patrocinador;

Il - idade minima de 48 (quarenta e oito) anos ou, desde que esteja aposentado na Previdéncia
Social, a partir de 43 (quarenta e trés) anos;

Il - minimo de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio com patrocinador ou de vinculagéo a este
plano de beneficios.

83.° - Na data do requerimento do beneficio, o participante devera optar por uma das seguintes formas
de recebimento de aposentadoria:

| - renda mensal vitalicia sem continuidade para os beneficiérios, calculada com base em 100%
(cem por cento) do FGB, cujo pagamento cessara na data do falecimento do participante;

Il - renda mensal vitalicia com continuidade para os beneficiérios, calculada com base em 100%
(cem por cento) do FGB, que sera paga ao participante e, apds o seu falecimento, aos seus
beneficiarios na forma de pensdo por morte, de acordo com o percentual do beneficio fixado
quando do requerimento de sua aposentadoria antecipada, obedecido o minimo de 35% (trinta e
cinco por cento) e 0 maximo de 100% (cem por cento);

Il - renda mensal correspondente a um percentual de, no minimo, 0,1% (zero virgula um por
cento) e de, no maximo, 1,5% (um virgula cinco por cento) do montante acumulado no FGB,
convertido em moeda corrente, cujo pagamento cessara na data do falecimento do participante,
com a transformacéo do beneficio em pagamento Unico ou com o esgotamento do saldo do FGB.

84.° - Na data do requerimento do beneficio o participante poderd optar por receber a vista o valor
equivalente a até 25% (vinte e cinco por cento) do FGB, sendo o restante transformado em renda mensal
de acordo com a opcao do participante, desde que o saldo remanescente néo resulte em renda mensal
inferior a 20% (vinte por cento) do beneficio minimo da Previdéncia Social.

85.° - A opgéo pelo participante por uma das formas de recebimento da aposentadoria previstas no §3.°
deste artigo é definitiva, ndo podendo ser modificada apds a concesséo do beneficio.
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86.° - Na data do requerimento do beneficio, o participante que optar pelo recebimento da aposentadoria
na forma de renda mensal vitalicia com continuidade para beneficiarios, devera informar seus beneficiarios
reconhecidos pela Previdéncia Social, para fins de pensao por morte.

87.° - O montante acumulado no FGB, a ser utilizado para célculo do beneficio, excluido o montante
acumulado nos FAT83 e FATJ, ndo podera ser inferior ao somatério das contribuicdes efetuadas pelo
participante e dos recursos portados, atualizados monetariamente e acrescidos da taxa de juros anual vigente
em cada periodo entre a data de inscri¢cdo no plano até a data do evento, aplicados “pro-rata tempore”.

88.° - O participante que optar pela renda mensal correspondente a um percentual do FGB, podera
anualmente, no més de outubro, alterar por escrito o percentual a ser aplicado sobre o saldo do FGB, para
apurar a renda mensal que vigorara a partir de janeiro do exercicio seguinte.

89.° - Caso o participante de que trata o §8.° deste artigo n&do exerca a opcao de alterar o percentual a
ser aplicado sobre o saldo do FGB, ser& considerado como opc¢éo tacita a manutencéo para o exercicio
seguinte 0 mesmo percentual aplicado no exercicio anterior.

810 - O valor mensal do beneficio de aposentadoria antecipada concedido na forma de renda mensal
vitalicia com continuidade para beneficiarios, sera recalculado atuarialmente sempre que o participante
assistido solicitar a inclusdo de beneficiarios ndo previstos na data do requerimento do beneficio ou a
alterac&o de dados dos beneficiarios ja inscritos.

811 - Caso o valor do beneficio de aposentadoria antecipada seja inferior a 20% (vinte por cento) do
valor do beneficio minimo da Previdéncia Social, o participante podera optar, a qualquer momento, pelo
recebimento do valor atuarialmente equivalente ou do montante acumulado no FGB nos casos de renda
mensal por um percentual do FGB, sob a forma de pagamento Unico.

812 - Ocorrendo o pagamento do beneficio em parcela Unica, ficam extintas todas as obrigaces da
CBS Previdéncia relativamente ao participante e respectivos beneficiarios, no que se refere a este plano
de beneficios.

SEGAO Il - APOSENTADORIA PROPORCIONAL DIFERIDA

Artigo 15 - O beneficio decorrente da opcédo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera
concedido ao participante vinculado e sera pago a partir da data em que este solicitar o seu recebimento,
observadas as condic¢des estabelecidas no §2.° deste artigo, tendo seu valor inicial fixado de acordo com
a opcao pela forma de recebimento e em funcdo dos seguintes fatores:

| - montante acumulado no FGB em nome do patrticipante, apurado com base no valor da cota do més
anterior ao da data do requerimento do beneficio na CBS Previdéncia, observado o disposto no §1.° deste artigo;

Il - idade do participante, bem como do conjunto de beneficiarios inscritos neste plano de beneficios
administrado pela CBS Previdéncia, na data do requerimento do beneficio, no caso de beneficio concedido
em renda mensal vitalicia;

Il - aplicacdo do fator atuarial especifico, calculado com base nos dados do participante e dos
beneficiarios, se for 0 caso, na taxa de juros e outras taxas e tabelas adotadas para tal propésito na data
do requerimento do beneficio concedido em renda mensal vitalicia.

81.° - Serd somado ao FGB, por ocasiao do calculo do beneficio decorrente da opc¢éo pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, o montante acumulado nos FAT83 e FATJ registrados em nome do
participante, previstos nos incisos XVI e XVII do artigo 1.° deste regulamento.
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82.° - O beneficio decorrente da opcédo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera pago a
partir da data do requerimento, que somente podera ser efetuado desde que o participante vinculado
atenda, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - idade minima de 48 (quarenta e oito) anos ou, desde que esteja aposentado na Previdéncia
Social, a partir de 43 (quarenta e trés) anos;

Il - minimo de 3 (trés) anos de vinculo empregaticio com patrocinador ou de vinculacdo a este
plano de beneficios.

83.° - Na data do requerimento do beneficio, o participante devera optar por uma das seguintes formas
de recebimento de aposentadoria:

| - renda mensal vitalicia sem continuidade para os beneficiérios, calculada com base em 100%
(cem por cento) do FGB, cujo pagamento cessara na data do falecimento do participante;

Il - renda mensal vitalicia com continuidade para os beneficiérios, calculada com base em 100%
do FGB, que sera paga ao participante e, apds o seu falecimento, aos seus beneficiarios na forma
de penséo por morte, de acordo com o percentual da renda, fixado quando do requerimento do
seu beneficio decorrente da opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, obedecido o minimo de
35% (trinta e cinco por cento) e o maximo de 100% (cem por cento);

Il - renda mensal correspondente a um percentual de, no minimo, 0,1% (zero virgula um por
cento) e de, no maximo, 1,5% (um virgula cinco por cento) do montante acumulado no FGB,
convertido em moeda corrente, cujo pagamento cessara na data do falecimento do participante,
com a transformacéo do beneficio em pagamento Unico ou com o esgotamento do saldo do FGB.

84.° - Na data do requerimento do beneficio, o participante podera optar por receber a vista o valor
equivalente a até 25% (vinte e cinco por cento) do FGB, sendo o restante transformado em renda mensal
de acordo com a opcao do participante, desde que o saldo remanescente néo resulte em renda mensal
inferior a 20% (vinte por cento) do beneficio minimo da Previdéncia Social.

85.°- Aopcéo pelo participante por uma das formas de recebimento do beneficio previstas no 83.° deste
artigo é definitiva, ndo podendo ser modificada apds a concesséo do beneficio.

86.° - Na data do requerimento do beneficio, o participante que optar pelo recebimento da aposentadoria
na forma de renda mensal vitalicia com continuidade para beneficiarios, devera informar seus beneficiarios
reconhecidos pela Previdéncia Social, para fins de pensao por morte.

87.° - O montante acumulado no FGB, a ser utilizado para céalculo do beneficio, excluido o montante
acumulado nos FAT83 e FATJ, ndo poderd ser inferior ao somatério das contribuicbes efetuadas pelo
participante e dos recursos portados, atualizados monetariamente e acrescidos da taxa de juros anual vigente
em cada periodo entre a data de inscri¢cdo no plano até a data do evento, aplicados “pro-rata tempore”.

88.° - O participante que optar pela renda mensal correspondente a um percentual do FGB, podera
anualmente, no més de outubro, alterar por escrito o percentual a ser aplicado sobre o saldo remanescente
do FGB, para apurar a renda mensal que vigorara a partir de janeiro do exercicio seguinte.

89.° - Caso o participante de que trata o 88.° deste artigo ndo exerca a opcao de alterar o percentual a
ser aplicado sobre o saldo do FGB, sera considerado como op¢éo tacita a manutencéo para o exercicio
seguinte o0 mesmo percentual aplicado no exercicio anterior.

810 - O valor mensal do beneficio decorrente da op¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido concedido na
forma de renda mensal vitalicia com continuidade para beneficiarios seré recalculado atuarialmente sempre
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gue o participante assistido solicitar a inclusao de beneficiarios ndo previstos na data do requerimento do
beneficio ou a alteragdo de dados dos beneficiarios ja inscritos.

811 - Caso o valor do beneficio decorrente da op¢éo pelo Beneficio Proporcional Diferido seja inferior
a 20% (vinte por cento) do valor do beneficio minimo da Previdéncia Social, o participante podera optar,
a qualquer momento, pelo recebimento do valor atuarialmente equivalente ou do montante acumulado no
FGB nos casos de renda mensal por um percentual do FGB, sob a forma de pagamento Unico.

812 - Ocorrendo o pagamento do beneficio em parcela Unica, ficam extintas todas as obrigacdes da CBS
Previdéncia relativamente ao participante e respectivos beneficiarios, no que se refere a este plano de beneficios.

SECAO IV - APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 16 - O beneficio de aposentadoria por invalidez ser4 concedido mediante requerimento do
participante ativo, autopatrocinado ou vinculado, e ser4 pago em parcelas mensais e sucessivas, a partir
da data de inicio da aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social.

81.° - Para concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez sera exigido o cumprimento da
caréncia de 01 (um) més de contribuicdo para este plano de beneficios, exceto no caso de invalidez
decorrente de moléstia insidiosa ou de acidente do trabalho.

82.° - Na hipétese do participante entrar em gozo do beneficio pela Previdéncia Social antes de
completar a caréncia prevista no paragrafo anterior, o beneficio de aposentadoria por invalidez sera pago
a partir da data em que completar a referida caréncia.

83.%2 - O requerimento devera ser firmado em impresso préprio, acompanhado do comprovante de
aposentadoria expedido pela Previdéncia Social.

84.° - O beneficio de aposentadoria por invalidez, a ser concedido a participante ativo, autopatrocinado
ou vinculado, terd o seu valor inicial fixado em funcéo dos seguintes fatores:

| - montante acumulado no FGB em nome do patrticipante, apurado com base no valor da cota do
més anterior ao da data de inicio do beneficio, acrescido, quando for o caso, do Saldo de Conta
Projetada, ressalvado o disposto no §7.° deste artigo;

Il - idade do participante, bem como do conjunto de seus beneficiarios, considerados,
cumulativamente, 0s seguintes itens:

a) para o participante: 55 (cinquenta e cinco) anos de idade ou a sua prépria idade, se superior
a 55 (cinquenta e cinco) anos;

b) para os beneficiarios cénjuge e/ou companheiro no caso de beneficio concedido na forma
de renda mensal vitalicia com continuidade para beneficiarios: idade projetada para a data
correspondente a idade considerada para o participante;

c) para os beneficiarios filho e/ou enteado, no caso de beneficio concedido na forma de renda
mensal vitalicia com continuidade para beneficiario: a propriaidade na data de inicio do beneficio.

Il - aplicagdo do fator atuarial especifico, de acordo com as alineas “a” a “c” do inciso Il do artigo
16, calculado com base nos dados do participante e dos beneficiarios, se for o caso, na taxa de
juros e outras taxas e tabelas adotadas para tal propdésito, incluindo o percentual de reversao, se
for o caso, na data do requerimento do beneficio concedido em renda mensal vitalicia.
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85.2 - O valor do Saldo de Conta Projetada a ser utilizado para o célculo da aposentadoria por invalidez
fica limitado ao montante que, acrescido do FGB constituido pelas contribuicées bésicas efetuadas pelo
participante e pelo patrocinador gere um beneficio que, somado ao beneficio concedido pela Previdéncia
Social, atinja 0 maximo de 100% (cem por cento) do salario de participagdo que serviu de base para
recolhimento de contribuicdo no més anterior ao de inicio do beneficio.

86.° - Nao sera utilizado o Saldo de Conta Projetada caso o valor acumulado no FGB, relativamente as
contribuicBes basicas efetuadas pelo participante e patrocinador, seja suficiente para gerar uma renda que,
somada ao beneficio concedido pela Previdéncia Social, atinja um montante igual ou superior ao salario de
participacdo que serviu de base para recolhimento de contribuicdo no més anterior ao de inicio do beneficio.

87.° - O montante acumulado no FGB, a ser utilizado para calculo do beneficio, ndo podera ser
inferior ao somatorio das contribuicBes efetuadas pelo participante e dos recursos portados, atualizados
monetariamente e acrescido da taxa de juros anual vigente em cada periodo entre a data de inscricdo no
plano até a data do evento aplicados, “pro-rata tempore”.

88.° - Na data do requerimento do beneficio, o participante devera optar por uma das seguintes formas
de recebimento de aposentadoria:

| - renda mensal vitalicia sem continuidade para os beneficiarios, calculada com base em 100%
(cem por cento) do FGB, acrescido do Saldo de Conta Projetada, quando for o caso, cujo
pagamento cessara na data do falecimento do participante ou da suspensdo do beneficio pela
Previdéncia Social;

Il - renda mensal vitalicia com continuidade para os beneficiarios, calculada com base em 100%
(cem por cento) do FGB, acrescido do Saldo de Conta Projetada, que sera paga ao participante
e, apos o seu falecimento, aos seus beneficiarios na forma de penséo por morte, de acordo com
o percentual do beneficio fixado quando do requerimento de sua aposentadoria por invalidez,
obedecido o minimo de 35% (trinta e cinco por cento) e o maximo de 100% (cem por cento);

lIl - renda mensal correspondente a um percentual de, no minimo, 0,1% (zero virgula um por
cento) e de, no maximo, 1,5% (um virgula cinco por cento) do montante acumulado no FGB,
convertido em moeda corrente, cujo pagamento cessara na data do falecimento do participante,
com a transformacgé&o do beneficio em pagamento Unico, ou com o esgotamento do saldo do FGB.

89 - Na data do requerimento do beneficio, o participante podera optar por receber a vista o valor
equivalente a até 25% (vinte e cinco por cento) do FGB, acrescido do Saldo de Conta Projetada, quando
aplicavel, sendo o restante transformado em renda mensal de acordo com a opc¢éo do participante, desde
gue o saldo remanescente ndo resulte em renda mensal inferior a 20% (vinte por cento) do beneficio
minimo da Previdéncia Social.

810 - A opgéo pelo participante por uma das formas de recebimento da aposentadoria previstas no §8.°
deste artigo é definitiva, ndo podendo ser modificada apds a concesséo do beneficio.

811 - Na data do requerimento do beneficio, o participante que optar pelo recebimento da aposentadoria
na forma de renda mensal vitalicia com continuidade para beneficiarios, devera informar seus beneficiarios
reconhecidos pela Previdéncia Social, para fins de pensao por morte.

812 - Para concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez, a CBS Previdéncia podera submeter
o0 participante a exame médico, por profissional indicado pela entidade, desde que ndo cause prejuizos a
saude do participante.

813 - Na hipétese da nédo aceitacdo do laudo médico decorrente do exame previsto no paragrafo
anterior, o participante podera requerer a constituicdo de junta médica composta de 3 (trés) membros
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indicados, respectivamente, pelo participante, pela CBS Previdéncia e um terceiro escolhido, de comum
acordo, entre as partes.

814 - Ao participante ativo, autopatrocinado ou vinculado que ndo tenha a sua aposentadoria por
invalidez confirmada pela junta médica, mencionada no 812 deste artigo, sera facultado optar pelo
recebimento do montante acumulado no FGB sob a forma de pagamento Unico, ndo sendo considerado
0 Saldo de Conta Projetada.

815 - O valor mensal da aposentadoria por invalidez concedida na forma de renda mensal vitalicia com
continuidade para os beneficiarios, sera recalculado atuarialmente sempre que o participante assistido
solicitar a incluséo de beneficiarios ndo previstos na data do requerimento do beneficio ou a alteracéo de
dados dos beneficiarios ja inscritos.

816 - Caso o valor do beneficio de aposentadoria por invalidez seja inferior a 20% (vinte por cento) do
beneficio minimo da Previdéncia Social, o participante podera optar, a qualquer momento, em acordo com
a CBS Previdéncia, pelo recebimento do valor atuarialmente equivalente sob a forma de pagamento Unico.

817 - Ocorrendo o pagamento do beneficio em parcela Unica, ficam extintas todas as obriga¢ces da
CBS Previdéncia relativamente ao participante e respectivos beneficiarios, no que se refere a este plano
de beneficios.

SEGCAO V - AUXILIO-DOENGA

Artigo 17 - O beneficio de auxilio-doenca sera concedido mediante requerimento do participante ativo e
autopatrocinado e sera pago em parcelas mensais e sucessivas, limitadas a 18 (dezoito), a partir da data
de inicio do auxilio-doenc¢a concedido pela Previdéncia Social.

81.° - O beneficio de auxilio-doenca néo sera devido ao participante que estiver em gozo de beneficio
de aposentadoria pela Previdéncia Social.

82.° - Para concessédo do beneficio de auxilio-doenca sera exigido o cumprimento da caréncia de 01
(um) més de contribuicdo para este plano de beneficios administrado pela CBS Previdéncia, exceto no
caso de auxilio-doencga decorrente de moléstia insidiosa.

83.° - Na hipétese de o participante entrar em gozo do beneficio pela Previdéncia Social antes de
completar a caréncia prevista no paragrafo anterior, o beneficio de auxilio-doenca sera pago a partir da
data em que completar a referida caréncia.

84.° - O pagamento do auxilio-doenca fica condicionado a apresentacéo de comprovante expedido pela
Previdéncia Social.

85.2 - O beneficio de auxilio-doenca corresponderd, quando da sua concessao inicial, a diferenca entre
o Salario Real de Beneficio do participante e o valor pago pela Previdéncia Social.

86.° - Para concessao e/ou manutenc¢éo do beneficio previsto neste artigo, a CBS Previdéncia podera
submeter o participante a exame meédico, por profissional indicado pela entidade, desde que nédo cause
prejuizos a saude do participante.

87.° - O beneficio de auxilio-doenca cessard na data em que o participante obtiver alta da Previdéncia
Social ou for julgado apto no exame médico realizado por profissional indicado pela CBS Previdéncia, ou
ainda, quando atingir o limite méximo de pagamento de 18 (dezoito) parcelas mensais.
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88.° - Na hipdtese da néo aceitacédo do laudo médico decorrente do exame previsto no paragrafo anterior,
0 participante podera requerer a constituicdo de junta médica composta de 3 (trés) membros indicados,
respectivamente, pelo participante, pela CBS Previdéncia e o terceiro, de comum acordo, por ambas as partes.

89.° - O valor minimo do beneficio de auxilio-doenca sera igual ao valor da contribuicdo mensal devida
pelo participante para cobertura dos beneficios de risco.

810 - No caso da concesséao de novo beneficio decorrente da mesma doenca, dentro de 60 (sessenta) dias
contados da cessacgao do beneficio anterior, sera considerado prorrogado o beneficio anterior, descontando-
se os dias trabalhados, se for o caso, limitados a 18 (dezoito) parcelas mensais.

811 - No caso da concessao de novo beneficio decorrente da mesma doenca, dentro de 60 (sessenta)
dias contados da cessacdo do beneficio anterior, ser4 considerado prorrogado o beneficio anterior,
descontando-se os dias trabalhados, se for o caso, e as parcelas ja pagas.

812 - No caso da concessdo de novo beneficio decorrente de nova doenga, sera iniciada uma nova
contagem de parcelas, até o limite de 18 (dezoito) pagamentos mensais.

SECAO VI - AUXILIO-DOENGA POR ACIDENTE DO TRABALHO

Artigo 18 - O beneficio de auxilio-doenca por acidente do trabalho sera concedido mediante requerimento do
participante ativo e autopatrocinado, e sera pago em parcelas mensais e sucessivas, limitadas a 18 (dezoito), a
partir da data de inicio do auxilio-doenca por acidente do trabalho concedido pela Previdéncia Social.

81.° - O beneficio de auxilio-doenca por acidente do trabalho ndo sera devido ao participante que
estiver em gozo de beneficio de aposentadoria pela Previdéncia Social.

82.° - O beneficio de auxilio-doenca por acidente do trabalho correspondera, quando da sua concessao
inicial, a diferenca entre o Salario Real de Beneficio do participante e o valor pago pela Previdéncia Social.

83.° - O pagamento do auxilio-doenca por acidente do trabalho fica condicionado a apresentacéo de
comprovante expedido pela Previdéncia Social.

84.° - Para concessao e/ou manutenc¢éo do beneficio previsto neste artigo, a CBS Previdéncia podera
submeter o participante a exame meédico, por profissional indicado pela entidade, desde que nédo cause
prejuizos a saude do participante.

85.° - O beneficio de auxilio-doenca por acidente do trabalho cessara na data em que o participante
obtiver alta da Previdéncia Social, for julgado apto no exame médico realizado por profissional indicado
pela CBS Previdéncia ou quando atingir o limite de pagamento de 18 (dezoito) parcelas mensais.

86.° - O limite do pagamento de parcelas do beneficio de auxilio-doenca por acidente do trabalho
refere-se ao evento que deu origem o inicio do pagamento do beneficio, sendo que a ocorréncia de um
novo acidente, apds o término do periodo de pagamento do beneficio de auxilio-doenca por acidente do
trabalho por esse plano de beneficios, daréa inicio a uma nova contagem do periodo de pagamento, desde
gue haja a concessao do mesmo beneficio pela Previdéncia Social.

87.° - Na hipdtese da néo aceitacédo do laudo médico decorrente do exame previsto no paragrafo anterior,
0 participante podera requerer a constituicdo de junta médica composta de 3 (trés) membros indicados,
respectivamente, pelo participante, pela CBS Previdéncia e o terceiro, de comum acordo, por ambas as partes.

88.° - O valor minimo do beneficio de auxilio-doenca por acidente do trabalho sera igual ao valor da
contribuicdo mensal devida pelo participante para cobertura dos beneficios de risco.
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89.° - Ocorrendo o término do periodo limite de pagamento do beneficio de auxilio-doenca por acidente
do trabalho, sem que o participante tenha retornado as atividades laborativas, este podera optar pela
suspensao do pagamento de suas contribui¢cdes para este plano de beneficios, sendo também suspenso
0 pagamento das contribuicdes da parte patrocinador.

SECAO VIl - PENSAO POR MORTE

Artigo 19 - A pensdo por morte sera concedida aos beneficiarios do participante falecido,
reconhecidos pela Previdéncia Social, e correspondera a pagamentos mensais e sucessivos, devidos
a partir da data do falecimento do participante, conforme descrito nos dispositivos seguintes:

| - ocorrendo o falecimento do participante em gozo de beneficio de renda mensal vitalicia com
continuidade para os beneficiarios, a pensdo por morte correspondera ao percentual fixado pelo
participante quando do requerimento de sua aposentadoria normal, antecipada ou proporcional
diferida, aplicado sobre o valor do beneficio percebido na data do falecimento;

Il - ocorrendo o falecimento do participante em gozo de beneficio de renda mensal correspondente
a aplicacdo de um percentual sobre o FGB, a penséo por morte correspondera a aplicagdo do ultimo
percentual definido pelo participante sobre FGB remanescente;

Il - ocorrendo o falecimento do participante que recebia aposentadoria por invalidez pelo plano
calculada com base no Salario Real de Beneficio, a pensao por morte correspondera a 80% (oitenta
por cento) do valor que o participante percebia na data do falecimento;

IV - ocorrendo o falecimento do participante que recebia aposentadoria por invalidez pelo plano
calculada com base no seu FGB, acrescido do Saldo de Conta Projetada, quando for o caso, a
pensao por morte correspondera ao percentual fixado pelo participante quando do requerimento da
aposentadoria por invalidez, aplicado sobre o valor do beneficio percebido na data do falecimento;

V - ocorrendo o falecimento do participante ativo, autopatrocinado ou vinculado, a pensao por
morte terd o seu valor inicial fixado em fungéo dos seguintes fatores:

a) montante acumulado no FGB em nome do participante, apurado com base no valor da cota do més
anterior ao da data do inicio do beneficio, acrescido, quando for o caso, do Saldo de Conta Projetada,
ressalvado o disposto no §4.° deste artigo;

b) idade dos beneficiarios na data de falecimento do participante;

c) aplicacdo do fator atuarial especifico para o célculo do beneficio, com base na idade dos
beneficiarios habilitados a penséo por morte, na taxa de juros e outras taxas adotadas para tal
propdésito, na data do falecimento do participante.

81.° - A pensdo por morte de que trata esta se¢do também serd devida aos beneficiarios do
participante que se desligou do patrocinador e faleceu antes de efetuar a op¢ao por um dos institutos
previstos neste regulamento, desde que o falecimento ocorra dentro do prazo de opcéo.

82.° - O valor do Saldo de Conta Projetada a ser utilizado para o célculo da pensdo por morte
de que trata a alinea “a” do inciso V deste artigo fica limitado ao montante que, acrescido do FGB
constituido pelas contribuicbes béasicas efetuadas pelo participante e pelo patrocinador gere um
beneficio que, somado ao beneficio concedido pela Previdéncia Social, atinja o maximo de 100%
(cem por cento) do salario de participacdo que serviu de base para recolhimento de contribuicdo no
més anterior ao do falecimento do participante.

83.° - N&o sera utilizado o Saldo de Conta Projetada caso o montante acumulado no FGB,
relativamente as contribuic6es basicas efetuadas pelo participante e patrocinador, seja suficiente
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para gerar uma renda que, somada ao beneficio concedido pela Previdéncia Social, atinja um
montante igual ou superior ao salario de participacdo que serviu de base para recolhimento de
contribuicdo no més anterior ao de inicio do beneficio.

84.° - O montante acumulado no FGB, a ser utilizado para célculo do beneficio de pensao por morte
de beneficiario de participante ativo, autopatrocinado, vinculado ou pleno, sera apurado com base
no valor da cota do més anterior ao da data de inicio do beneficio na CBS Previdéncia, ndo podendo
ser inferior ao somatério das contribuicBes efetuadas pelo participante e dos recursos portados,
atualizados monetariamente e acrescidos da taxa de juros anual vigente em cada periodo entre a
data de inscricdo no plano até a data do evento, aplicados “prorata tempore”.

85.° - Para a concessédo da penséo por morte seré exigido o cumprimento da caréncia de 01 (um)
més de contribuicdo para este plano de beneficios, administrado pela CBS Previdéncia, exceto no
caso de morte decorrente de moléstia insidiosa ou de acidente do trabalho.

86.° - A pensdo por morte devera ser requerida em impresso proprio, acompanhado de
documentacéo hébil e que comprove o 6bito e a condi¢do de beneficiario.

87.° - Caso o grupo de beneficiarios habilitados ao recebimento da penséo por morte seja diferente
do grupo inscrito pelo participante assistido na data de inicio do seu beneficio de renda mensal
vitalicia, a CBS Previdéncia efetuara o recélculo da penséo por morte, de modo que 0 novo grupo
receba um beneficio atuarialmente equivalente ao do grupo existente anteriormente.

88.° - A concessao da pensédo por morte nao sera protelada pela falta de requerimento de outro
possivel beneficiario e a respectiva incluséo, apos a referida concessédo, somente produzira efeito
a partir do més subsequente ao do requerimento, excluindo qualquer direito ao recebimento de
importancias ou parcelas anteriormente rateadas e pagas, observadas as condi¢cdes estabelecidas
neste regulamento.

89.°- O valor da pensao por morte seré rateado em parcelas iguais entre os beneficiarios habilitados
na forma deste regulamento.

810 - Revertera em favor dos demais beneficiarios a parcela daquele cujo direito a penséo por
morte cessar, considerando, como data do novo rateio, o dia 1.° do més subsequente ao do més em
gue a CBS Previdéncia considerar extinta a parcela, excluindo qualquer direito ao recebimento de
importancias ou parcelas anteriormente rateadas e pagas.

811 - A pens@o por morte cessara, conforme a condigdo de sua concessdo, com a perda da
condi¢éo do ultimo beneficiario, quando o beneficio for transformado em pagamento Unico ou com o
esgotamento do saldo do FGB nos casos de pensao por morte decorrente de aposentadoria calculada
sobre a forma de renda mensal correspondente a um percentual do FGB.

812 - Caso o valor integral da penséo por morte seja inferior a 20% (vinte por cento) do beneficio
minimo da Previdéncia Social, os beneficiarios do participante poderédo optar, a qualquer momento,
em comum acordo com a CBS Previdéncia, pelo recebimento do valor atuarialmente equivalente ou
do montante acumulado no FGB nos casos de renda mensal por um percentual do FGB, sob a forma
de pagamento unico.

813 - Ocorrendo o pagamento do beneficio em parcela Unica, ficam extintas todas as obrigacfes
da CBS Previdéncia relativamente aos beneficiarios, no que se refere a este plano de beneficios.

814 - Quando ocorrer a cessacdo da pensao por morte decorrente da aposentadoria calculada sob
a forma de renda mensal correspondente a um percentual do FGB, em virtude da perda da condicao
do ultimo beneficiario, o saldo remanescente do FGB sera pago, em parcela Unica, aos beneficiarios
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inscritos ou, na falta destes, aos herdeiros do participante falecido, mediante apresentacao de alvara
judicial especifico exarado nos autos de a¢do de inventario ou arrolamento correspondente.

815 - Na hipotese de ndo haver, comprovadamente, beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia
Social, quando do falecimento do participante ativo, autopatrocinado, vinculado ou pleno, sera
pago aos beneficiarios inscritos o valor correspondente ao resgate de que trata o Capitulo V que o
participante teria direito.

816 - Na hipétese de n&o haver beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social quando do
falecimento do participante que esteja recebendo renda mensal correspondente a um percentual do FGB,
serd pago aos bheneficiarios inscritos o saldo remanescente do FGB na forma de pagamento unico.

817 - Ocorrendo o falecimento do participante sem que haja beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia
Social ou inscritos pelo participante na CBS Previdéncia, o valor equivalente ao resgate no caso de
participante ativo, autopatrocinado, vinculado ou pleno, ou o saldo remanescente do FGB sera pago em
parcela Unica aos herdeiros do participante falecido, mediante a apresentacao de alvara judicial especifico
exarado nos autos de agdo de inventario ou arrolamento correspondente.

818 - As regras estabelecidas nos 8815 a 17 deste artigo aplicam-se no caso de participante que
se desligou do patrocinador e faleceu antes de efetuar a op¢édo por um dos institutos previstos neste
regulamento, desde que o falecimento ocorra dentro do prazo de opcéo.

SECAO VIIl - ABONO ANUAL

Artigo 20 - Os participantes e beneficiarios assistidos, bem como os participantes em gozo de
beneficio de risco, fardo jus ao abono anual, cujo pagamento sera efetuado no més de dezembro
de cada ano.

81.° - N&o seré devido o abono anual quando tiver esgotado o FGB, na hipétese de o participante ter
optado pela renda mensal correspondente a um percentual do FGB.

82.° - O valor do abono anual do beneficio concedido na forma de renda vitalicia serd igual a tantos
1/12 (um doze avos) do valor do beneficio relativo & competéncia do més de dezembro, ou do més do
pagamento quantos forem os meses de vigéncia do respectivo beneficio no exercicio.

83.2 - O periodo de percepcao igual ou superior a 15 (quinze) dias do més sera considerado como més
completo para efeito da proporcionalidade mencionada no 8§2.° deste artigo.

84.° - Para o0s participantes cujo pagamento do beneficio auxilio-doenca ou auxilio-doenca por acidente
do trabalho venha a cessar durante o ano, o abono anual teré por base o valor do ultimo beneficio recebido
e sera pago juntamente com o referido beneficio.

85.2 - O valor do abono anual devido aos participantes e beneficiarios que estejam recebendo beneficio
de aposentadoria ou pensao por morte correspondente a um percentual do FGB, sera igual ao valor do
beneficio do més de dezembro do ano de referéncia, ou do més do pagamento, quando anterior.

86.° - A CBS Previdéncia podera pagar, no més de novembro, como adiantamento do abono previsto
neste artigo, valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do mesmo, a ser descontado quando do
pagamento no més de dezembro do abono anual.
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SECAO IX - REAJUSTE

Artigo 21 - Os beneficios concedidos na forma de renda mensal seréo revistos anualmente, no més de
janeiro de cada ano, da seguinte forma:

| - se concedido na forma de renda mensal vitalicia, pela variacdo do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC) do exercicio anterior ao do reajustamento;

Il - se concedido na forma de renda mensal correspondente a um percentual do montante acumulado
no FGB, com a aplicacdo do percentual escolhido pelo participante sobre 0 FGB do més de dezembro
do ano anterior.

81.° - O primeiro reajuste do beneficio de que trata o inciso | do caput deste artigo sera apurado desde
0 més do inicio do beneficio até o0 més que antecede ao do reajustamento.

82.° - A forma de calculo prevista no 81.° deste artigo ndo se aplica a pensédo por morte concedida
a beneficiarios de participante falecido em gozo de beneficio, sobre o qual ja tenha sido aplicado o
primeiro reajuste.

83.2 - O valor do beneficio mensal de que trata o inciso | do caput deste artigo devido ao participante
ou ao beneficiario, ap6s o reajuste de que trata este artigo, ndo poderéa ser inferior aquele devido no més
de janeiro do ano anterior ou no més do inicio do beneficio, se posterior a janeiro, exceto na hipétese de
extincdo de parcela do beneficio de pensdo por morte em virtude da perda da condicdo de beneficiario.

§4.° - Caso a variacéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), no periodo considerado,
seja negativa, a mesma seré considerada igual a zero.

§5.° - E facultado ao Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia autorizar a concessdo de antecipacdes
de reajustes dos beneficios de que trata o inciso | do caput deste artigo, a serem compensadas quando do
reajuste anual fixado no caput deste artigo.

CAPITULO V - DOS INSTITUTOS LEGAIS OBRIGATORIOS

SECAO | - RESGATE

Artigo 22 - E assegurado ao participante que se desligar do patrocinador e do Plano, ou tiver o seu
contrato de trabalho suspenso decorrente de invalidez, desde que ndo esteja recebendo beneficio, o
resgate do numero total de cotas creditadas na Conta Participante e nas Contas de Portabilidade, no que
se refere aos recursos constituidos em plano de entidade aberta de previdéncia complementar, mediante
a entrega do termo de opcao, observado o disposto no artigo 23 deste regulamento.

81.° - O valor do resgate de que trata esta secao serd apurado com base no valor da cota do més
anterior ao da data do seu requerimento, ndo podendo ser inferior a reserva constituida pelo participante.

§2.° - O valor devido a titulo de resgate sera atualizado monetariamente, “pro-rata tempore”, desde o
primeiro dia do més do requerimento do resgate até a data do efetivo pagamento.

83.° - Na data do requerimento do resgate, o participante podera optar por uma das seguintes formas
de recebimento:

| - resgate em cota Unica, com possibilidade de diferimento em até 90 dias; ou
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Il - resgate em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas monetariamente pelo
Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor (INPC).

84.° - Ocorrendo o falecimento do participante antes que o mesmo tenha recebido o resgate, o valor
devido sera pago aos seus beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social.

85.° - Na hipotese de ndo haver comprovadamente beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia Social,
o valor mencionado no caput deste artigo serd pago aos seus beneficiarios inscritos neste plano de
beneficios administrado pela CBS Previdéncia.

86.° - Ocorrendo o falecimento do participante sem que haja beneficiarios reconhecidos pela Previdéncia
Social ou inscritos neste plano de beneficios administrado pela CBS Previdéncia, o valor mencionado
no caput deste artigo serd devido aos seus herdeiros legais, mediante apresenta¢édo de alvaréa judicial
especifico exarado nos autos de agéo de inventario ou arrolamento correspondente.

§7.° - E vedado o resgate de valores portados constituidos em plano de beneficios administrados por
entidade fechada de previdéncia complementar.

88.°- Efetivado o resgate, cessa o compromisso deste plano em relacéo aos participantes e seus beneficiarios.

89.° - As condicBes previstas no caput deste artigo aplicam-se também ao participante transferido para
outra empresa do mesmo grupo econémico que néo seja patrocinadora deste plano de beneficios.

Artigo 23 - E assegurado ao participante que conte com, no minimo, 1 (um) ano de vinculag&o a este
plano de beneficios, apurado na data do término do vinculo empregaticio com o patrocinador, o resgate
parcial das cotas creditadas na Conta Patrocinador nas situacdes previstas neste regulamento.

81.° - O valor a ser resgatado correspondera a 20% (vinte por cento) do total das cotas creditadas na
Conta Patrocinador, acrescido de 3% (trés por cento) para cada semestre de vinculacdo a CBS Previdéncia,
limitado a 80% (oitenta por cento) do total.

82.° - O resgate mencionado no caput deste artigo seré efetuado juntamente com o resgate previsto no
artigo 22, tendo como base de calculo o valor da cota do més anterior ao da data do seu requerimento,
sendo o montante apurado atualizado monetariamente, “pro-rata tempore”, desde o primeiro dia do més
do requerimento do resgate até a data do efetivo pagamento.

SECAO Il - PORTABILIDADE

Artigo 24 - E assegurada a portabilidade do participante que se desligar do patrocinador e do Plano,
desde que ndo esteja recebendo beneficio pelo Plano.

81.° - O valor a ser portado, correspondera ao valor do direito acumulado pelo participante, acrescido
do valor correspondente as Contas de Portabilidade, tendo como base para o célculo, o valor da cota no
més anterior ao da data do requerimento da Portabilidade.

82.° - O montante acumulado sera atualizado monetariamente, “pro-rata tempore”, do més da
entrega do termo de opcao na entidade até a data da efetiva transferéncia dos recursos financeiros
para o plano receptor.

83.° - Efetivada a transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de beneficios, operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar, cessa o compromisso deste plano em relagéo ao participante
e seus beneficiarios.
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84.° - As condicBes previstas no caput deste artigo aplicam-se também ao participante transferido para
outra empresa do mesmo grupo econdmico que nao seja patrocinadora deste plano de beneficios.

SECAO Ill - AUTOPATROCINIO

Artigo 25 - E facultado ao participante manter o valor de sua contribuic&o e a do patrocinador no caso
de perda parcial ou total da remuneracédo recebida, para assegurar a percepcdo dos beneficios previstos
neste regulamento.

SECAO IV - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Artigo 26 - Instituto oferecido em razdo da cessacédo do vinculo empregaticio com o patrocinador antes
de preencher as condi¢Bes exigidas para a percepcao de aposentadoria normal, a ser concedido desde
que atendidos os requisitos de elegibilidade, de acordo com as normas previstas neste regulamento.
A opcédo do participante pelo beneficio proporcional diferido ndo impede posterior opcao pelos demais
institutos, desde que obedecidas as condi¢des previstas no regulamento do plano de beneficios.

CAPITULO VI - CUSTEIO

SEGCAO | - CONTRIBUIGOES

Artigo 27 - Os beneficios previstos neste regulamento serdo custeados pelas contribuicdes dos
patrocinadores e dos participantes, bem como pelos valores portados de outra entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios de previdéncia
complementar, além dos rendimentos obtidos através da aplicagdo desses recursos.

| - para os beneficios de auxilio-doenca ou de auxilio-doenca por acidente do trabalho, devidos a
participante ativo, autopatrocinado ou vinculado, conforme sua opc¢do, bem como para cobertura do Saldo
de Conta Projetada:

a) o participante ativo custeara, através de contribuicdo mensal, 50% (cinquenta por cento) do custo
do plano e o patrocinador os 50% (cinquenta por cento) restantes, conforme plano de custeio vigente,
definido através de avaliacdo atuarial,

b) o participante autopatrocinado ou vinculado que optou por esta garantia, custeara, através de
contribuicdo mensal, 100% (cem por cento) do custo do plano, conforme plano de custeio vigente,
definido através de avaliag&o atuarial.
Il - para os beneficios de aposentadorias e pensdo por morte:
a) o0 participante ativo ou autopatrocinado efetuara contribuicbes basicas mensais de valor
equivalente ao percentual minimo de 3% (trés por cento) até o maximo de 5% (cinco por cento) do
seu Salério de Participacéo, conforme sua escolha;

b) os patrocinadores efetuardo contribuicbes mensais de valor idéntico a contribuicdo basica
escolhida pelo participante ativo;

c) o participante autopatrocinado efetuard contribuicAo mensal da parte correspondente ao
patrocinador, de valor idéntico a sua contribuicdo basica,
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d) além das contribuicBes previstas na alinea “b” deste inciso, o patrocinador podera efetuar
contribuicBes suplementares ao plano, nas contas patrocinador e/ou participante, em conformidade
com critérios uniformes e ndo discriminatoérios;

€) o participante ativo ou autopatrocinado, cuja contribuicdo basica seja de percentual igual a 5%
(cinco por cento) do seu Salério de Participagéo, podera efetuar contribuicbes voluntarias mensais,
nado havendo, neste caso, obrigatoriedade do patrocinador em efetuar contribuicdes correspondentes;

f) a soma dos valores referentes as contribuicbes béasica e voluntaria ndo podera ultrapassar,
mensalmente, a 15% (quinze por cento) do Salario de Participacao do participante ativo ou autopatrocinado;

g) o participante ativo, cuja contribuicdo basica seja igual ou inferior a 5% (cinco por cento), podera
optar formalmente por efetuar contribuicdo sobre a Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR),
em percentual idéntico ao da sua contribuigcdo basica, havendo, neste caso, o recolhimento da
contribuicdo correspondente pelo respectivo patrocinador;

h) o participante ativo, autopatrocinado, vinculado ou pleno podera portar recursos oriundos de
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar planos de
beneficios de previdéncia complementar;

i) o participante ativo ou autopatrocinado poderé efetuar contribuicdes esporadicas para formacéo
do FGB, de valor minimo idéntico & sua contribui¢éo basica, ndo sendo devida, neste caso, qualquer
contribuicdo correspondente do respectivo patrocinador.

81.° - O participante ativo ou autopatrocinado podera, sempre que desejar, alterar o percentual da
sua contribuicdo bésica; contratar, alterar ou cancelar as contribuig8es voluntarias, com vigéncia a partir
do més subsequente ao da solicitacdo, podendo ainda o participante ativo optar por efetuar ou cancelar
contribuicBes sobre a Participacao nos Lucros e Resultados (PLR).

§2.° - As contribuicBes basicas, em numero de 13 (treze) ao ano, as contribuicBes voluntérias, as
contribuicBes sobre a Participacao nos Lucros e Resultados (PLR), os valores portados e as contribuicfes
esporéadicas, efetuadas pelo participante ativo ou autopatrocinado, serdo objeto de conversao, em niimero
de cotas, pelo valor da mesma na data do efetivo crédito a CBS Previdéncia.

83.°2 - As contribuicbes efetuadas pelo patrocinador, deduzido o percentual fixado para custear as
despesas para administracao deste plano, serdo objeto de conversédo, em nimero de cotas, pelo valor da
mesma na data do efetivo crédito a CBS Previdéncia.

84.° - A 132 contribuic&o béasica, bem como a 132 contribuicdo para beneficio de risco, serdo calculadas
e efetuadas com base no 13.° salario ou no abono anual efetivamente recebido pelo participante, néo
influenciando na média aritmética utilizada para célculo dos beneficios de risco previstos neste regulamento.

85.°2 - As contribuicBes basicas e para custeio dos beneficios de risco, em ndimero de 13 (treze) ao ano,
sdo devidas durante todo o prazo de diferimento, cessando, entretanto, nos casos de aposentadoria ou
morte do participante.

86.° - A 132 contribuicdo para beneficio de risco, a ser efetuada pelos participantes autopatrocinado e
vinculado que optou por esta garantia, seré idéntica a contribui¢céo de risco relativa & do més de dezembro.

§7.° - Serdo devidas pelo participante em gozo de auxilio-doenca ou de auxilio-doenca por acidente do
trabalho e pelo respectivo patrocinador as contribuicdes mensais basica e para custeio dos beneficios de
risco, calculadas com base no salario de participacao.

REGULAMENTO DO PLANO MISTO DE BENEFICIO SUPLEMENTAR




MILENI

88.° - O participante aposentado, que retornar a atividade em patrocinador, estara impedido de contribuir
sobre o seu salario, sendo mantido o pagamento do beneficio pela CBS Previdéncia.

Artigo 28 - O recolhimento das contribuicdes mensais dos participantes ativos sera efetuado mediante
desconto em folha de pagamento.

81.° - As contribuicbes mensais dos participantes ativos que, por qualquer motivo, deixarem de constar
em folha de pagamento, bem como daqueles que ndo estiverem em efetivo exercicio, deverdo ser
recolhidas mensalmente a CBS Previdéncia, através de estabelecimento bancario por ela indicado, até o
dia 5 (cinco) do més seguinte ao vencido.

82.° - As contribuicbes mensais para custeio dos beneficios de risco néo recolhidas no prazo estabelecido
no paragrafo anterior serdo atualizadas monetariamente pelo Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor
(INPC), acrescido de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados “pro-rata tempore”.

83.° - As contribuicBes esporadicas dos participantes ativos, autopatrocinados ou vinculados deverao
ser recolhidas diretamente a CBS Previdéncia, através de estabelecimento bancario por ela indicado.

Artigo 29 - As contribuicbes dos participantes autopatrocinados deverdo ser recolhidas a CBS
Previdéncia, através de estabelecimento bancario por ela indicado, até o dia 5 (cinco) do més seguinte
ao vencido.

Paragrafo Unico - As contribuices mensais para custeio dos beneficios de risco nédo recolhidas no
prazo estabelecido no “caput” deste artigo serdo atualizadas monetariamente pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor (INPC), acrescido de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados “pro-rata tempore”.

Artigo 30 - O valor devido pelo participante vinculado para custear as despesas para administragéo
deste plano, ndo recolhido no prazo previsto neste regulamento, sera atualizado monetariamente pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), acrescido de 6% (seis por cento) ao ano, aplicados
“pro-rata tempore”.

Paragrafo Unico - O n&o recolhimento do valor devido para custear as despesas para administragio
deste plano durante 3 (trés) meses consecutivos implicara na deducéo automatica do montante devido
transformados em cota na Conta Patrocinador, bem como na autorizacao tacita para que o valor devido,
mensalmente, transformado em cotas, seja deduzido da Conta Patrocinador.

Artigo 31 - O calculo atuarial para determinacéo das provisbes matematicas e do plano de custeio
serd feito de acordo com as hip6teses e premissas constantes da Nota Técnica Atuarial do plano e
em periodicidade a ser definida pela entidade, desde que respeitado o prazo determinado pelo 6rgao
governamental competente.

81.° - As hipoteses e premissas indicadas na Nota Técnica Atuarial de que trata o “caput” deste artigo
poderédo ser revistas por ocasido das reavaliagcdes atuariais do plano, com base em parecer do atuario
responsavel pelo plano e serao aprovadas e aplicadas a partir da data fixada pelo Conselho Deliberativo.

§2.° - Os participantes ativos, autopatrocinados, vinculados, plenos e assistidos do plano estdo sujeitos,
caso seja necessario, ao pagamento de contribuicdes extraordinarias, despesas administrativas, sem
prejuizo de outras previstas neste regulamento.

Artigo 32 - Os patrocinadores se comprometeréo a efetuar o recolhimento mensal & CBS Previdéncia, até
o Ultimo dia util do més de referéncia, das contribuicdes relativas a sua parte, bem como das contribuicdes
em favor da CBS Previdéncia, descontadas em folha de pagamento de salario.
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81.° - As parcelas néo recolhidas no prazo estabelecido no “caput” deste artigo serdo atualizadas
monetariamente pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), mais juros de 6% (seis por cento)
ao ano, aplicados “pro-rata tempore”, acrescidos de multa de 2% (dois por cento).

§2.° - O atraso no recolhimento das contribuicBes pelos patrocinadores nédo prejudicara os direitos dos
participantes cujas contribuicbes, embora descontadas, ndo tenham sido repassadas a CBS Previdéncia.

SECAO Il - GESTAO FINANCEIRA

Artigo 33 - A CBS Previdéncia fornecera a cada participante, anualmente, extrato individual da posicao
da Conta Participante e da Conta Patrocinador, contendo os valores creditados e/ou debitados no periodo,
bem como das Contas de Portabilidade, podendo também ficar disponivel por meio eletrdnico, juntamente
com outras informacgdes aos participantes, conforme previsto neste regulamento.

Artigo 34 - A CBS Previdéncia efetuara os investimentos e contabilizard, na forma da legislacdo
aplicavel, todos os recursos destinados ao custeio do plano e rendimentos obtidos. Podendo ainda, a seu
exclusivo critério, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo, investir a parcela do ativo do Plano,
correspondente a provisdo mateméatica dos beneficios concedidos sob a forma de renda mensal vitalicia e
0 seu respectivo superavit, de forma segregada, visando a forma de investimento mais compativel com as
caracteristicas dos compromissos que representam, buscando preservar e manter o equilibrio econdmico-
financeiro entre os ativos e o respectivo passivo atuarial. Nesta hipétese, esta parcela do ativo do Plano
e a sua correspondente rentabilidade, ndo impactardo, negativamente ou positivamente, na rentabilidade
da cota do Plano.

Paragrafo Unico - Consideram-se recursos destinados ao custeio deste plano todas e quaisquer
contribuicdes efetuadas pelos participantes e pelos patrocinadores, deduzidas as despesas para
administragéo do referido plano.

Artigo 35 - As despesas para administracao deste plano, aprovadas pelo Conselho Deliberativo da CBS
Previdéncia, ndo poderao ultrapassar o limite estabelecido pelo 6rgdo governamental competente.

Artigo 36 - O valor original de cada cota langada nas Contas Participante e Patrocinador na data de
inicio da vigéncia deste Plano foi fixado em R$ 10,00 (dez reais).

Paragrafo Unico - O valor unitario da cota, apurado mensalmente, refletira a variacdo dos ativos
financeiros que o constituem no més de referéncia.

Artigo 37 - O ingresso de novos recursos nas Contas Participante, Patrocinador e de Portabilidade sera
objeto de conversdo, em nimero de cotas, com base no dia do efetivo crédito a CBS Previdéncia.
SECAO IIl - AVALIAGAO ATUARIAL

Artigo 38 - Anualmente, serdo realizadas avaliagcfes atuariais do plano, objetivando o dimensionamento
do compromisso dos beneficios de risco previstos neste regulamento, podendo ser definidos novos
percentuais de contribui¢&o.

CAPITULO VII - DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 39 - Participam deste plano de beneficios os empregados de patrocinadores nele inscritos no

periodo de 27-12-1995 até a 25-04-2013, data de fechamento deste plano para novas adesdes, conforme
Portaria da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar n.° 216, de 25-04-2013, publicada
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no Diario Oficial da Unido n.° 80, de 26-04-2013, bem como aqueles participantes vinculados aos demais
planos de beneficios da CBS Previdéncia que optaram pela sua transferéncia para o Plano Misto de
Beneficio Suplementar, na forma disposta no regulamento vigente a época.

Artigo 40 - Os participantes e beneficiarios vinculados a este plano nédo terdo direito a quaisquer
beneficios previstos nos demais planos de beneficios da CBS Previdéncia.

Paragrafo Unico - Excluem-se dessa vedacdo aqueles que sejam beneficiarios em outro plano
administrado pela CBS Previdéncia.

Artigo 41 - As importancias néo recebidas em vida pelo participante serdo pagas aos seus beneficiarios
habilitados a penséo por morte ou, na falta destes, aos seus herdeiros legais.

Artigo 42 - O direito ao beneficio ndo prescreve, mas prescreverdo em 5 (cinco) anos, contados a
partir do més em que se tornarem devidas, as prestacées mensais vencidas dos beneficios assegurados
pela CBS Previdéncia.

Paragrafo Unico - N&o corre prescricdo contra menores, incapazes ou ausentes na forma da Lei.

Artigo 43 - Ocorrendo erro no célculo de beneficio, verificado através de revisdo, a CBS Previdéncia
providenciard a correcdo do valor respectivo, efetuando o pagamento ou a cobranca das diferencas
apuradas, atualizadas monetariamente.

Paragrafo Unico - Para cobranca das diferencas apuradas, o desconto sera feito em parcelas n&o
superiores a 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio.

Artigo 44 - Dos beneficios assegurados por este plano, serdo descontados, obrigatoriamente, os valores
relativos as contribuices mensais devidas a este plano de beneficios administrado pela CBS Previdéncia.

Artigo 45 - Todos os beneficios deste plano, sob a forma de renda mensal, serdo pagos até o ultimo dia
Gtil do més de competéncia.

Artigo 46 - O pagamento das parcelas mensais relativas a beneficios ou resgate, efetuado em atraso,
terd o seu valor atualizado monetariamente pelo Indice Nacional de Pregcos ao Consumidor (INPC).

Artigo 47 - As atualizagcdes monetarias previstas neste regulamento serdo efetuadas com base na variagéo
do indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§1.° - Havendo atraso na divulgacéo do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), podera ser
utilizada a ultima variacéo divulgada do referido indice.

§2.° - Caso a variacao do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) no periodo considerado seja
negativa, a mesma sera considerada igual a zero.

Artigo 48 - Em caso de exting&o do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), sera adotado outro
que vier a ser fixado pelo Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia para sucedé-lo em suas atribuicdes.

Artigo 49 - Fica a CBS Previdéncia, obedecido os critérios estabelecidos na legislagdo de regéncia,
autorizada a utilizar a Reserva Especial para Revisdo do Plano, apurada nas avaliagBes atuariais
realizadas anualmente no encerramento do exercicio, cuja forma de utilizacdo devera ser aprovada pelo
seu Conselho Deliberativo e autorizada pela Orgdo Governamental competente.

Paragrafo Unico - A decisdo do Conselho Deliberativo da CBS Previdéncia devera estar baseada em
parecer atuarial emitido especialmente para esse fim, que assegure o equilibrio financeiro e atuarial deste
plano de beneficios e registrada em ata de reuni&o do Conselho Deliberativo.
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CAPITULO VIl - DISPOSIGCOES TRANSITORIAS

Artigo 50 - Os documentos que devem ser enviados pela CBS Previdéncia aos participantes e
beneficiarios poderéo ser disponibilizados ou encaminhados por meio eletrdnico ou impresso, mediante
solicitacdo do participante ou beneficiario.

Artigo 51 - O participante autopatrocinado que em 19/02/2008 nao recolhia a contribuicao referente a
parte do patrocinador, podera continuar recolhendo somente a parte do participante.

Artigo 52 - No caso de participante autopatrocinado ou daquele que contribui para a Previdéncia Social por
mais de uma fonte, considerar-se-a como beneficio pecuniario da Previdéncia Social ndo o valor concedido pela
mesma, mas 0 que seria apurado levando-se em conta 0s seus salarios de contribuicdo na CBS Previdéncia.

Artigo 53 - Os casos omissos neste regulamento serdo regulados pelo Conselho Deliberativo da CBS
Previdéncia, obedecendo a critérios uniformes e néo discriminatorios.

Artigo 54 - O participante, cuja contribuicdo basica para a CBS Previdéncia em 29-01-1999 seja de
percentual superior a 5% (cinco por cento) sobre o seu Salario de Participacao, podera continuar contribuindo
com o0 mesmo percentual, havendo, neste caso, o recolhimento pelo patrocinador de contribuicdo de
percentual idéntico ao escolhido pelo participante, cujo valor sera creditado na respectiva Conta Patrocinador.

Paragrafo Unico - O participante, cuja contribuicdo bésica seja de percentual igual a 7% (sete por
cento), podera efetuar contribuicdes voluntérias de valor correspondente a 50% (cinquenta por cento),
75% (setenta e cinco por cento) ou 100% (cem por cento) de sua contribuigdo basica, ndo havendo, neste
caso, obrigatoriedade do patrocinador em efetuar contribuicbes correspondentes.

Artigo 55 - Os participantes ativos, autopatrocinados ou vinculados inscritos no Plano de 35% da Média
Salarial ou no Plano de Suplementacédo da Média Salarial, poderdo optar pela sua adesédo ao Plano Misto
de Beneficio Suplementar, obedecidos os prazos e condi¢des previamente estabelecidos pelo Conselho
Deliberativo e aprovados pela autoridade competente.

Artigo 56 - Caso os padrbes monetarios e/ou critérios de calculo de beneficios utilizados pela
Previdéncia Social venham a sofrer alteracBes e/ou tendéncias a aumentar os compromissos futuros da
CBS Previdéncia, o Conselho Deliberativo, tendo por base estudo atuarial especifico e apés a aprovagéo
da autoridade competente, podera alterar a forma de célculo dos beneficios previstos neste regulamento
de plano de beneficios, objetivando a manutencao do equilibrio atuarial do referido plano.

Paragrafo Unico - Ndo sofrerdo qualquer alteracdo os beneficios cuja data de concesséo pela CBS
Previdéncia seja anterior a vigéncia das alteracdes previstas neste artigo.

Artigo 57 - Os participantes vinculados que até a data de aprovacao deste regulamento tenham optado
pela cobertura dos beneficios da Projecdo do Saldo de Conta, em caso de invalidez ou morte, ao auxilio-
doenca ou auxilio-doenca por acidente do trabalho, através de formuléario especifico, fornecido pela CBS
Previdéncia, no momento da opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, terdo seus direitos
e deveres previstos neste regulamento, adquiridos até entdo, plenamente assegurados, observados as
limitacdes de parcelas de pagamento dos beneficios de auxilio-doenc¢a ou auxilio-doenca por acidente do
trabalho, conforme previsto neste regulamento, obedecida a legislacéo vigente.

Artigo 58 - Este regulamento entrard em vigor apds a sua aprovacéo pelo Orgéo Fiscalizador, integrando-
se-lhe as modificagBes posteriores, aprovadas pelo Conselho Deliberativo e pela autoridade competente.

Séo Paulo, junho de 2023.
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