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Cenarios

Cenario Internacional

Como mencionado no
informativo anterior, as
discussdes sobre o abis-
mo fiscal americano
lideraram as expectativas
ao longo do més de
dezembro, com a vola-
tilidade acelerando para
patamares proximos ao do
momento agudo da crise
europeia de 2012. Como
forma de evitar um au-
mento automatico de
impostos e cortes de
gastos no primeiro dia util
de 2013, os Democratas e
Republicanos consegui-
ram chegar a um primeiro
acordo no Senado e no
Congresso na madrugada
do dia 1° de janeiro. O
acordo, apesar de evitar o
aumento de impostos
automatico para a maioria
dos norte-americanos,
concentrando o mesmo
nos 3% mais ricos da
populacéo, ndo solucionou
integralmente o problema,
deixando pendente a
questdo do aumento do
teto da divida norte-
americana. A decisdo foi
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postergada para final de
fevereiro. Caso ndo hajaum
rapido consenso sobre
essas decisbes ao longo
dos dois meses, mais uma
vez, os EUA poderéo ficar a
mercé de novos rebaixa-
mentos da divida por parte
das principais agéncias de
rating. Além disso, a
confianca dos agentes
econdmicos continuara
pressionada enquanto
essas decisdes nao forem
resolvidas entre os politicos
norte-americanos. No
entanto, qualquer surpresa
positiva podera criar um
aumento inesperado na
confianga dos agentes
econdmicos, ajudando a
promover uma recuperagao
mais soélida no crescimento
do PIB ao longo desse ano.

Na Zona do Euro, o ano de
2012 foi marcado por mais
uma tentativa de recu-
peragao da crise fiscal que
atinge a regido desde 2010.
Se, por um lado, a situagao
da Grécia se mostrou longe
de estar resolvida, a Italia e
a Espanha também pas-
saram a povoar o noticiario
durante boa parte do ano. O

Plano Milénio

Justificativa da Rentabilidade Mensal

A rentabilidade do plano no
més de dezembro foi muito
superior a meta atuarial do
periodo. Isso ocorreu por-
que, em dezembro, a CBS
Previdéncia passou a ado-
tar um novo padrao de
contabilizagdo dos ativos
de renda fixa dos planos
Milénio e Namisa. A nova

forma de contabilizagao
considera o valor de mer-
cado atual dos ativos que se
encontram na carteira do
plano, ficando sujeitos a
volatilidade diaria. Essa
nova contabilizagdo bene-
ficiou positivamente o de-
sempenho dos planos. O
segmento de Renda Vari-
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ano 2013 devera re-
presentar mais um passo na
longa trajetoria de recu-
peracao econdmica do
bloco do euro, mas as
perspectivas ndo sao de
forte aceleragao e, sim, de
pequenos progressos em
diferentes frentes.

Nesse contexto, as dificul-
dades do cenario eco-
némico mundial continuaréo
a ser um desafio para a
economia chinesa. No
entanto, a expectativa dos
investidores é de que a
China continue apresen-
tando nos proximos meses
sinais positivos de recu-
peragao, proporcionados
por acdes expansionistas
de seu governo.

Cenario Nacional

Durante os primeiros trés
trimestres de 2012, o
Governo Federal adotou
uma série de medidas como
intuito de impulsionar a
economia, gerando mais
investimentos e fortale-
cendoademandainterna. O
uso de politicas de flexibi-
lizagdo, como os cortes na

avel também contribuiu
positivamente. O segmento
esta concentrado nas agoes
CSNA3, que tiveram vari-
acdo positiva de 15,02%
a.m.. Além das acgdes
CSNA3, a alocagdo em
renda variavel do Plano Milé-
nio é composta por uma
pequena participagdo em um

taxa basica de juros que
fizeram a taxa Selic chegar
ao patamar de 7,25%,
juntamente com a reducédo
dos impostos sobre pro-
dutos industrializados, um
mercado de trabalho aque-
cido e intervencoes fiscais
foram algum dos fatores que
serviram de base na tenta-
tiva do aquecimento eco-
ndémico. A retomada de um
ritmo de crescimento mais
forte da atividade econ6mica
brasileira no final do ano,
ap6s a lenta expansao no
primeiro semestre, vem
sendo comprovada pelos
recentes indicadores. Po-
rém, apesar da recuperacao
estar ocorrendo no quarto
trimestre, ela ndo foi tao forte
quanto o esperado. Assim,
em 2013, o desafio do
Governo ainda sera o de
impulsionar o crescimento
da economia do pais.

fundo de agdes, que também
apresentou rentabilidade po-
sitiva (6,03%). No més de
dezembro, ocorreu ainda a
reavaliagdo do patrimbénio
imobiliario da CBS, o que
também contribuiu para a
variagao positiva da cota.



Rentabilidade (%) - Anual

Ano Milénio M. A. cDl X Actes CSNAS

2012 27,11% 11,51%| 8,41% 11,54% -15,40%

2011 8,25% 11,40%| 11,60% -11,42% -A0,91%

2010 6,69% 11.80%| 9.75% 2.61% 2.17%

2009 51, 75% 9.34% | 9,87% 72,83% 107,73%

2008 -20,12% 11.,81%| 12,38% A1, 77% -43,15%
Geniabilidade () Mensal
IViés Mil&nio ML.A. CcDl lbrx Agdes CSMNA3
dez/12 16,81% 1,15% 0,53% 4, 78% 15,02%
nov/12 0,58% 0,95% 0,54% 1,15% -6,59%
outf12 0,82% 1,12% 0,61% -1,07% -1,66%
setfi2 1,25% 1,04% 0,54% 2:79% 14,20%
agﬂfli 0,72% 0,86% 0,69% -0,15% -5,03%
]ul,friz 0,78% 0,845 0,68% 3,10% -7.AT7%
_iun,fll 0,14% 0,67% 0,64% 0,35% -12,39%
mai/12 -0,255% 0,96% 0,73% -8,61% -20,55%
abrfiz 0,83% 1,05% 0,70% -2,48% -0,21%
mar/12 0,78% 0.58% 0,81% -0,23% -1.66%
fay/12 0,65% 0,80% 0,74% 3,85% -4,05%
jan,friz 2.22% 0,92% 0,89% 7.93% 21,83%
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Plano de Suplementacao da Média Salarial

Justificativa da Rentabilidade Mensal

A rentabilidade do
plano no més de de-
zembro foi muito su-
perior a meta atuarial
do periodo. A per-
formance justifica-se

pelo desempenho po-
sitivo da Renda Variavel
e dos iméveis. O seg-
mento de Renda Vari-
avel esta concentrado
nas acoes CSNA3, que

tiveram variagcdo po-
sitiva de 15,02% a.m..
Além disso, a rea-
valiagcdo do patrimdnio
imobiliario da CBS pro-
porcionou uma ren-

tabilidade de 109,07%
a.m. nesse segmento, o
que contribuiu para a
variagdo positiva da
cota.




| Rentabilidade (%) - Anual

Ano Suplementacdo| M.A. cDl 1brk Actes CSNAS
2012 12,99%| 11,51%| 8,41% | 11,5a% 15,40%
2011 8,425 11,40%| 11,60% -11,42%; -40,91%
2010 6,84% 11,80%| 9,75% 2.61% 2,17%
2009 55,44% 0,34%( 9,87% 72,83% 107,73%
2008 -20,81% 11,81%| 12,38% -A41,77% -43,15%

| Rentabilidade (%) - Mensal

Mes Suplementacdo MLA. CDl lhrx Acdes CSNAS
dez /12 3.77% 1,15% 0,53% 4,78% 15,02%
nov/12 0,58% 0,95% 0.54% 1,15% -6,59%
outf12 0,96% 1.12% 0.61% -1.07% -1,66%
setfi2 1,30% 1,04% 0.54% 2,79% 14,20%
ago/f12 0,70% 0.86% 0.69% -0,15% -5,03%
julf12 0,60% 0,84% 0.68% 3,10% -7.A47%
junfi12 0,12% 0.687% 0.64% 0,88% -12,39%
maif12 -0,18% 0,96% 0.73% -8,61% -20,55%
abr/12 0,90% 1,05% 0, 70% -2.48% -0,21%
mar/12 0,80% 0,58% 0.81% -0,23% -1,66%
few/12 0,83% 0,80% 0.74% 3,85% -4,05%
jan/12 2.17% 0,92% 0.89% 7,93% 21,83%
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Plano de 35% da Média Salarial

Justificativa da Rentabilidade Mensal

A rentabilidade do pla- 109,07% a.m. nesse

no no més de dezem-

sempenho positivo da
Renda Variavel e dos

variagdo positiva de

a.m.. Além

bro foi muito superior a
meta atuarial do peri-
odo. A performance

justifica-se pelo de-

imoveis. O segmento
de Renda Variavel esta
concentrado nas agoes
CSNA3, que tiveram

15,02%
disso, a reavaliacdo do
patriménio imobiliario
da CBS proporcionou
uma rentabilidade de

segmento, 0 que con-
tribuiu para a variagéo
positiva da cota.

Rentabilidade (%) - Anual

Ano Plano 35% M. A. cDl 1k Acdes CSMAS

" P PSS,
2012 14,41 %

2011 8,15%
2010 5,54%
2009 51,95%
2008 -24,36%

Més Plano 35%% M. A. larX Acdes CSMNAS
dezf12 3,76% 1,15% 0,53% 4,78% 15,02%
0,56% 0,95% 1,15% -6,595%
0,98% 1.12% -1,07% -1,668%
1,30% 1,04% 2.79% 14,20%
0,70% 0.586% -0,15% -5,03%
1,88% 0,84% 3,10% - 74T
0,10% 0.67% 0,88% -12,39%
-0,19% 0,96% -8,61% -20,55%
0,95% 1,05% -2,48% -0,21%
0,80% 0,58% -0,23% -1,665%
0,59% 0,80% 3,85% -4,05%
2, 16% 0,92% 7,93% 21,83%
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Plano Namisa

Justificativa da Rentabilidade Mensal

A rentabilidade do plano no
més de dezembro foi muito
superior a meta atuarial do
periodo. Isso ocorreu por-
que, em dezembro, a CBS
Previdéncia passou a ado-
tar um novo padrdao de
contabilizagdo dos ativos de
renda fixa dos planos Mi-

Iénio e Namisa. A nova for-
ma de contabilizacao
considera o valor de mer-
cado atual dos ativos que se
encontram na carteira do
plano, ficando sujeitos a
volatilidade diaria. Essa
nova contabilizacdo be-
neficiou positivamente o de-

sempenho dos planos. O
segmento de Renda Va-
riavel também contribuiu
positivamente. A alocagao
em renda variavel do Plano
Namisa € composta por
uma pequena participagao
em um fundo de agdes, que
também apresentou ren-

tabilidade positiva (6,03%).
Além disso, no més de de-
zembro ocorreu a reava-
liacdo do patrimbnio imo-
biliario da CBS, o que
também contribuiu para a
variagao positiva da cota.

Rentabilidade (%) - Anual

Ano Mamisa Wikt ae coil Ihrx Actes CSMNA3
Retorno
2012 25,45% 0,61% B,66% -0,48% 27,62%
Més Mamisa Wit e ol larX Agdes CSNA3
Retorno
dezf12 16,37% 1,15% 0,53% 4,78% 15,02%
novi12 0,82% 0,95% 0,54% 1,15% -6,59%
out/12 0,95% 1,12% 0,61% -1,07% -1,66%
setfl2 0,76% 1,04% 0,54% 2,79% 14,20%
agofi2 0,86% 0,86% 0,69% -0,15% -5.03%
_iuLf'lZ 0,74% 0,84% 0,68% 3.10% -7.AT0%
junf12 0.67% 0,67% 0,64% 0,88% -12,39%
maif12 0,94% 0,96% 0,73% -8,61% -20.55%
abrfi2 0,87% 1,05% 0,70% -2,48% -0,21%
mar/12 0,94% 0,58% 0,81% -0,23% -1,668%
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GLOSSARIO:
Rating - é uma opinido sobre a capacidade de um pais ou de uma empresa saldar seus compromissos financeiros. A

avaliacdo é feita por empresas especializadas, as agéncias de classificagdo de risco.

Arentabilidade apresentada em 2012 e os indicadores do mesmo periodo sédo indices acumulados até o més de
dezembro, inclusive.

A entidade é facultada a diversificagao da alocacéo de ativos, buscando rentabilidade, desde que obedecidas as
normas legais e atendendo ao disposto em sua Politica de Investimento vigente.

As informagdes contidas neste documento baseiam-se na melhor informagéao disponivel, recolhida a partir de fontes oficiais

ou criveis. Nao nos responsabilizamos por eventuais omissdes ou erros.
As opinibes expressas sdo as nossas no momento. A CBS Previdéncia reserva-se o direito de, a qualquer momento,

comprar ou vender valores mobiliarios mencionados.

Caixa Beneficente dos Empregados da CSN - CBS Previdéncia

Caixa Beneficente dos Empregados da CSN - CBS Previdéncia

Rua 25-A, n2 153 - Vila Santa Cecilia - Volta Redonda/RJ - CEP 27260-160
Central de Atendimento: 08000-268181

www.cbsprev.com.br
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