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MENSAGEM
DA DIRETORIA

Iniciamos 2023 ainda em recuperagao dos efeitos da pandemia de Covid-19, com altas taxas de juros mundo
afora e, internamente, com um novo presidente eleito apds mais um processo eleitoral extremamente polari-
zado. O impacto dos juros altos pelo mundo, principalmente nos EUA, era incerto, mas chegamos ao fim do
ano com expectativas melhores que o esperado.

Segundo o IBGE, nosso PIB (Produto Interno Bruto) cresceu 2,9%, o que mostra que, apesar dos fortes desa-
fios, conseguimos produzir novos bens e servigos. De acordo com o MTE (Ministério do Trabalho e Emprego),
o pais encerrou 2023 com geragédo positiva de 1,48 milhdo de vagas formais de trabalho. J4 o IBGE divulgou
que a taxa de desemprego do Ultimo trimestre ficou em 7,4%, contra 79% no mesmo periodo do ano anterior.

Na CBS Previdéncia, apesar de alguns sustos e da alta volatilidade do mercado financeiro, alcangamos ex-
celentes resultados. Fechamos 2023 com um patrimonio de R$ 6,39 bilhdes*, o que significa um crescimento
de 8,3% em relagdo a 2022. Isso reflete 0 nosso compromisso de fazer uma gestéo eficiente dos recursos
dos 37.549 participantes - 25.622 ativos, 7.482 aposentados e 4.445 pensionistas*. Ao todo, pagamos o valor
liquido de R$ 368,1 milhdes em beneficios.

O ano de 2023 também foi marcado pela definigdo do nosso propdsito, que serve como base para todas as
agdes e decisdes do dia a dia. Além disso, seguimos investindo na modernizagéo dos servigos e das funcio-
nalidades que oferecemos para os nossos participantes e em projetos e agdes alinhados com as diretrizes
do Planejamento Estratégico. Um dos destaques do ano foi o langamento do nosso novo site, que foi total-
mente reformulado.

Outra novidade é que o Plano CBSPREV ganhou em 2023 mais 4 empresas patrocinadoras: CEEE-Geragao,
Companhia Energética Chapecé, Brasil Central Energia e Santa Ana Energética. Isso nos permitiu ampliar
ainda mais o alcance do nosso trabalho no Grupo CSN. No geral, ao longo do ano, atingimos um indice de
adesdo de 88,88%, sendo que 2740% dos novos participantes solicitaram também contribuigdes voluntarias.

Para atender todos os nossos publicos, buscamos sempre aprimorar os canais de relacionamento. Por meio
deles, realizamos mais de 673 mil atendimentos em 2023, dos quais 99% conseguimos solucionar no primeiro
contato. Essa dedicagdo nos levou a atingir um indice de satisfagdo novamente superior a 90%.

Atualmente, o mercado de previdéncia complementar fechada conta com cerca de 8,05 milhdes de pessoas e
ativos financeiros que somam R$ 1,22 trilhdo**. Somos parte desse segmento e temos muito orgulho da nossa

contribuigdo até aqui. H4 63 anos trabalhamos para transformar a vida financeira de participantes e familiares.
E é isso que nos move para continuarmos sempre buscando os melhores resultados.

Diretoria Executiva

*Dados de 31/12/2023. | **Dados do Consolidado Estatistico (out/23) da ABRAPP.

Construimos todos os dias um
amanha cheio de possibilidades.
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Com o intuito de prestar contas e seguindo os principios da boa governanga, a CBS Previdéncia apresenta no seu Relatério Anual 2023 os principais
resultados alcangados e os projetos desenvolvidos ao longo do ano.

No documento estao disponiveis de forma simples e completa detalhes sobre os projetos e a¢des que fizemos para atingir os objetivos definidos no pla-
nejamento estratégico. Dessa forma, reforcamos o nosso propdsito e ajudamos a fomentar entre todos os publicos a importancia de investir em um plano
de previdéncia complementar.

O contetdo do documento foi elaborado a partir de informagdes fornecidas pelas diversas areas da CBS e o processo de aprovagao contou com a parti-
cipagdo dos membros da Diretoria Executiva.

O Relatério Anual 2023 da CBS Previdéncia estd disponivel em PDF no nosso site (www.cbsprev.com.br) nas versdes completa e resumida. Caso queira
enviar sugestoes ou esclarecer dividas, entre em contato conosco pelo e-mail cbsatendimento@cbsprev.com.br.

Boa leitura!

INDICE

Este arquivo € um PDF interativo. Foi preparado para tornar a leitura mais dindmica e facilitar a busca de contetdos ao longo do relatério. Com ele, é
possivel ler o texto de forma linear ou usar os recursos de navegag&o.

Cligue no capitulo que deseja ler e serd encaminhado a pagina referente.
Clique no icone =, existente no cabecgalho de cada pagina, para voltar ao indice.
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I PERFIL ORGANIZACIONAL

Somos a CBS Previdéncia

Entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC), a Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Siderurgica Nacional - CBS
foi fundada em 17 de julho de 1960.

PAG. 5

Com sede em S&o Paulo (SP) e filiais em Volta Redonda (RJ) e em Conselheiro Lafaiete (MG), a CBS Previdéncia € uma instituicdo sem
fins lucrativos e tem como objetivo proporcionar mais seguranga financeira e qualidade de vida para os seus participantes e familiares.

( Conheca mais sobre nés

4 pLANOS DE BENEFICIOS

Plano de 35% da Média Salarial

Plano de Suplementacéo da Média Salarial

Plano Misto de Beneficio Suplementar - Plano Milénio
Plano CBSPREV

13 PATROCINADORES

Companhia Siderdrgica Nacional (CSN)
Minérios Nacional S.A.

CSN Mineragéo S.A.

CSN Cimentos S.A.

Companhia Metallrgica Prada
Sepetiba Tecon S.A.

Estanho de Rondénia S.A.
Elizabeth Cimentos S.A.

CEEE - Gerag&o

Brasil Central Energia
Companhia Energética Chapecé
Santa Ana Energética

CBS Previdéncia

37.549 PARTICIPANTES

Ativos: 25.622 (68%)
Aposentados: 7.482 (20%)
Pensionistas: 4.445 (12%)

rs 368,1 MILHOES
Beneficios pagos em 2023

r$ 106,6 mILHOES

Contribui¢des recebidas de participantes
e patrocinadores em 2023

Rs 6,39 BILHOES
Patrimonio em 31/12/2023

EVOLUGAO PATRIMONIAL
(RS BILHOES)

6,39

2019 2020

2022 2023

50 coLABORADORES

Em dezembro, acumuldvamos um patriménio de R$ 6,39 bilhdes, o que representa um crescimento de 8,3% em relagdo a 2022,

Para que os nossos participantes e seus familiares possam ter um presente e um futuro com ainda mais seguranga e tranquilidade, além de

proporcionar uma renda complementar no pds-carreira, oferecemos servigos adicionais, como empréstimos e seguros de vida, residencial

e de automdvel.
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Solidez na gestao

A estrutura organizacional da CBS Previdéncia conta com trés érgéos estatutarios, que sdo responsaveis pela gestéo estratégica, fiscali-
zagao e administragdo da entidade:

Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal
Diretoria Executiva

Para tomar decisdes, seus membros se baseiam nas legislagdes em vigor, nas diretrizes definidas no Estatuto, Cédigo de Etica e Conduta
e Manual de Governanga Corporativa.

Somos também fiscalizados e supervisionados pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), vinculada ao
Ministério da Previdéncia Social, e os nossos investimentos seguem as regras estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional (CMN).

Nosso proposito

CONSTRUIMOS TODOS OS DIAS UM AMANHA CHEIO DE POSSIBILIDADES.

Baseamos todas as agdes e decisdes do dia a dia nesse propdsito, o que traz clareza a nossa razao de
existir. O propésito da CBS Previdéncia foi definido em 2023.




@

ESTRATEGIA
E GESTAO

Saiba mais sobre a nossa estratégia

de atuagao e os principais projetos
que desenvolvemos em 2023.
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Nosso trabalho para vocé

O Mapa Estratégico da CBS Previdéncia € a representagao visual dos objetivos que tragamos para o periodo de 2021 a 2025 e norteia os
diversos projetos e iniciativas que desenvolvemos. Confira:

ESSENCIA PROPOSITO
Fazer bem, - Construimos todos os
fazer mais, VISAO DO dias um amanha cheio

fazer para sempre. PLANEJAMENTO de possibilidades.
2 Garantir a sustentabilidade ~

dos planos de beneficios e a
perenidade da CBS Previdéncia.

GERACAO
DE VALOR

Buscar a rentabilidade
compativel com a meta
atuarial de cada plano.

Z b

Aumentar a GESTAO Disseminar a
duration do B importancia
Fundo Uil da Previdéncia.

Administrativo. Exceléncia
Operacional.

VALORES

m credibilidade  m sustentabilidade  m exceléncia operacional m atendimento diferenciado ~ m competitividade  m transparéncia

Nossas agdes em 2023

BUSCAR A EXCELENCIA OPERACIONAL

Modernizagdo do site da CBS: com o objetivo de disponibilizar contelidos novos e mais completos e facilitar o dia a dia dos
participantes, a CBS Previdéncia renovou totalmente o seu site.

Avaliar novas solugdes de segurancga tecnolégica: buscando aprimorar a seguranga dos seus sistemas, ao longo do ano a CBS
Previdéncia fez estudos das solugdes existentes no mercado para proteger a CBS contra ameagas cibernéticas. Com a crescente
frequéncia e sofisticagao dos ataques cibernéticos, é essencial que a CBS invista em medidas abrangentes de seguranga. Em 2024,
vamos direcionar as melhores medidas para aplicagdo em nossos ambientes de sistemas, com o objetivo de reduzir o risco de ata-
ques cibernéticos e minimizar os potenciais danos e custos a eles associados.

Revisdo e padronizagdo (com quadro resumo) dos contratos de prestagao de servigco em geral: com o intuito de trazer mais
seguranga e agilidade para a confecgdo dos contratos da CBS, em 2023 foram desenvolvidas minutas de contratos para diferentes
assuntos, como compra e venda, reformas, empreitada, sistemas, entre outros. Isso trouxe mais facilidade e rapidez para o trabalho
do dia a dia.

Elaboracéo e implantacédo de PDI (Plano de Desenvolvimento Individual): tendo como base os resultados da Avaliagéo de
Desempenho 2022, a CBS Previdéncia elaborou o PDI de cada um dos seus colaboradores, no qual foram indicadas as principais
competéncias a serem desenvolvidas ou potencializadas, bem como os respectivos treinamentos a serem realizados até o més
de dezembro, tais como: gestdo de tempo, inteligéncia emocional, inovagao e lideranga. Os treinamentos foram feitos por meio
da Universidade Corporativa da CSN. O resultado dessa iniciativa foi o cumprimento de 100% do PDI por todos os colaboradores
da CBS Previdéncia.
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DISSEMINAR A IMPORTANCIA DA PREVIDENCIA

Aumentar o indice de adesao dos participantes: a adesdo de novas empresas patrocinadoras ao Plano CBSPREV trouxe para
a CBS um novo desafio: conseguir fazer contato e apresentar o plano de beneficios aos potenciais participantes em diversas loca-
lidades do Brasil. Para nos aproximarmos ainda mais desses publicos, ao longo do ano de 2023, a nossa equipe de relacionamento
visitou as unidades das empresas Elizabeth Cimentos, TECON e Prada (Santo Amaro/SP, Mogi das Cruzes/SP e Resende/R]J). Essas
agoes visaram esclarecer dividas sobre as regras e beneficios do Plano CBSPREV, bem como conscientizar sobre a importancia de
ter um plano de previdéncia complementar. Veja mais detalhes no box a seguir.

Plano CBSPREYV recebe novos patrocinadores

Em 2023, apés a aprovagao dos convénios de adeséo pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Com-
plementar (PREVIC), o Plano CBSPREV passou a contar com mais quatro empresas patrocinadoras: CEEE-
Geragdo, Companhia Energética Chapecd, Brasil Central Energia e Santa Ana Energética. Com isso, 0s seus
colaboradores podem se tornar participantes da CBS Previdéncia.

Além do trabalho feito para apresentar os beneficios e detalhes do Plano CBSPREV para os colaboradores
dessas novas patrocinadoras, ao longo de 2023, a equipe de Relacionamento da CBS Previdéncia visitou as
plantas da Prada (Resende/RJ, Santo Amaro/SP e Mogi das Cruzes/SP), da Elizabeth Cimentos, da Tecon
e da CSN Mineracgéo (ltaguai/RJ). O intuito desses encontros foi realizar palestras para que os colaborado-
res que ainda ndo haviam feito a adesdo ao Plano CBSPREV pudessem esclarecer dividas e tomar a sua
decisdo com mais consciéncia e seguranga.

Alteracoes nos regulamentos dos planos Milénio e CBSPREV

Em junho, foram aprovadas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), algumas alteragdes nos regulamen-
tos dos planos Milénio e CBSPREV. O objetivo do trabalho foi adequar as regras dos planos as novas legislagdes vigentes.

Para conhecer os documentos completos, acesse o nosso site (www.cbsprev.com.br), clique em “CBS’, disponivel no menu, em seguida
clique em "“Documentos” e, depois, consulte o item "Regulamentos”

Eficiéncia no gerenciamento das despesas

Com o intuito de preservar o patriménio dos seus planos de beneficios, a CBS Previdéncia trabalha para aprimorar cada vez mais o geren-
ciamento das suas despesas administrativas.

Em 2023, a nossa despesa per capita média, que representa o total das despesas administrativas em relagdo ao nimero de participantes,
ficou em R$ 499,15. Vale destacar que a despesa per capita média das entidades do grupo que possuem patrimonio acima de R$ 2 bilhdes
é de R$ 1.860,90*. Ressaltamos que encerramos o periodo com 37.549 participantes.

Nos Ultimos cinco anos, a despesa per capita média da CBS ficou abaixo da inflagdo, com crescimento de 8,67% versus um INPC acumu-
lado de 33,33% no mesmo periodo.

O custeio dessas despesas é composto pela taxa de carregamento de participantes e patrocinadores e demais fontes. A taxa de carrega-
mento em 2023 era de 1% e, para o0 ano de 2024, sera zerada, fruto da busca constante pela eficiéncia na operacionalizagédo dos processos.

*Fonte: Relatdrio das Despesas Administrativas das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar Exercicio 2021. Previc, julho 2022,
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CBS Previdéncia recebe certificado de Empresa Cidada

Em dezembro, a CBS Previdéncia foi contemplada com o certificado de Empresa Cidada pelo seu Relatério

Social 2022.

A iniciativa, organizada pelo Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro, tem o objetivo
de premiar a qualidade das informagdes contabeis e socioambientais publicadas nos relatérios anuais de

organizagdes de todos os portes, segmentos e regides do Brasil.

Essa € a 10® vez que a CBS Previdéncia é contemplada com o certificado de Empresa Cidada. Reveja o nosso

Relatério Social 2022.

ICSS: novos profissionais certificados

PAG. 10

A CBS Previdéncia acompanha de perto os processos de certificagdo de seus conselheiros, diretores e gestores pelo Instituto de Certifica-
¢ao dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS), pois acredita que essa certificagdo € um importante instrumento de qualificagao, ja que
verifica conhecimentos e habilidades e valida a competéncia dos profissionais para as fungdes que exercem.

Até dezembro de 2023, contdvamos com 21 profissionais certificados. Confira a lista completa:

NOME

CARGO

Monica Garcia Fogazza Rego

Ana Lucia Barboza Seabra de Oliveira
Bruno Tetner

Fanny Solange Busato Batista
Samantha Carvelli Koene

Marcelo Cunha Ribeiro

Taciana Aparecida de Lima

Luis Fernando Barbosa Martinez
Luiz Carlos Gomes Beato Sobrinho
Rinder José Givisiez Junior

Claudia Maria Sarti

Regiane Celestino da Silva

Fabio Luiz Ferreira Bonadia

Luiz Paulo Teles Ferreira Barreto
Sebastido José da Cruz

Milton Picinini Filho

Claudia Pereira dos Reis

Flavia Azevedo Dias

Carlos Henrique Campos

Victor Augusto Pereira Sanches

Claudiane Barbosa de Almeida

Presidente

Diretora de Administragdo e Seguridade
Diretor de Investimentos
Conselheira

Conselheira
Conselheiro
Conselheira
Conselheiro
Conselheiro
Conselheiro
Conselheira

Conselheira
Conselheiro
Conselheiro
Conselheiro
Conselheiro

Gerente

Gerente

Gerente

Gerente

Gerente

Outros quatro profissionais da CBS Previdéncia também possuem a

certificagdo. S&o eles:

NOME

CARGO

Alexandre Lourengo Rosendo
Anne Caroline Nicoletta dos Santos
Elisangela Scarpat de Lima

Rodrigo da Silva Redes Rocha

Coordenador de Seguridade
Coordenadora de Finangas
Analista Contabil

Analista de Investimentos



https://www.cbsprev.com.br/wp-content/uploads/2023/12/ra_social_2022.pdf
https://www.cbsprev.com.br/wp-content/uploads/2023/12/ra_social_2022.pdf
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Conformidade legal

Em 2023, a CBS Previdéncia ndo registrou penalidades, sangdes ou autuagdes referentes as suas atividades pela Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar (PREVIC), por érgdos judiciais ou por qualquer outro érgdo publico.

Para prevencao, mantemos os nossos processos sempre alinhados com as melhores préticas do mercado e revisamos periodicamente as
normas e politicas internas para que estejam em conformidade com a legislagéo vigente.

Em dezembro, contdvamos com 653 agdes judiciais em curso, distribuidas da seguinte forma:

CONTENCIOSO CBS
(POR OBJETO)

Cobranca 314
Imdveis 17
Beneficio/Institutos 69
Tributério 52
Trabalhista 34
Seguro [ 11

Investimento | 2

Encerramos 0 ano com 456 processos atuando no polo ativo e 197 no polo passivo:

CONTENCIOSO CBS CONTENCIOSO CBS
POLO ATIVO (POR OBJETO) POLO PASSIVO (POR OBJETO)
Cobranga 309 Beneficio/Institutos 64
Imdveis 131 Tributario 43
Tributério | 9 Iméveis 40
Beneficio/Institutos || 5 Trabalhista 34
Investimento | 2 Seguro 1
Trabalhista |0 Cobranga |1 5
Seguro |0 Investimento |0

Por fim, com relagdo ao acompanhamento dos processos, a CBS Previdéncia terminou 2023 com 60 processos encerrados contra 65
processos novos.

ACOES NOVAS x AGOES ENCERRADAS

W Agdes Novas
M Agbes Encerradas

Jan Fev Mar  Abr  Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez TOTAL
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DESEMPENHO
DOS INVESTIMENTOS

Veja o resumo do cendrio econémico
gue vivenciamos e os resultados
alcangados em 2023,
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Trabalhamos para preservar o seu patriménio

Apesar de 2023 ter sido mais um ano com alta volatilidade no mercado financeiro, nossos planos de beneficios alcangaram exce-
lentes resultados.

Dessa forma, conseguimos valorizar e preservar o patriménio que administramos, o que nos permite ter condi¢des de honrar os com-
promissos de longo prazo que assumimos com todos os nossos participantes.

Investimentos Mobiliarios

Os recursos garantidores da CBS Previdéncia encerraram o ano de 2023 com um total de R$ 6,391 bilhdes, o que significa um crescimento
de 8,3% em relagdo a 2022.

EVOLUGAO DOS RECURSOS GARANTIDORES
(MM RS)

s706 5822 5903 °

o 5280 5546

513
4567 5.055

4083 4231

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A rentabilidade consolidada dos investimentos fechou o ano em 15,02%. Veja mais detalhes na tabela:

ALOCAQAO DOS INVESTIMENTOS E RENTABILIDADE POR SEGMENTO
Alocacéo dos Investimentos
Segmento
R$ milhdo % Rentabilidade%

Consolidado 6.391 100 15,02
Renda Fixa 5433 85 1,55
Renda Variavel 51 8 75,01
Investimentos Estruturados - - -
Investimentos no Exterior - - -
Investimentos Imobilidrios 307 5 8,96
Operagdes com Participantes 140 2 22,32

Cenario econdomico

O ano de 2023 foi de excelente rentabilidade para os nossos planos de beneficios. Mas nem tudo foram flores! O ano comegou com muitos
atritos entre o presidente Lula e o mercado financeiro. Falas que colocavam em duvida reformas ocorridas em anos anteriores, tais como,
a independéncia do Banco Central, mudangas nas reformas trabalhista e previdencidria e privatizacdo da Eletrobras, associadas a um
discurso de aumento de gastos e possivel mudanga na meta inflacionéria, levaram os agentes de mercado a colocar esses riscos no prego
dos ativos, gerando alta nos juros futuros de longo prazo e queda na bolsa brasileira. O cenério interno sé melhorou quando, finalmente,
0 governo apresentou um novo arcabougo fiscal, que viria a substituir a regra do Teto de Gastos. Com muita desconfianga, mas querendo
um bom motivo para recuperagao dos ativos, o mercado acabou celebrando a apresentagdo desse novo marco. O grande rally aconteceu
mesmo no final do ano, em novembro e dezembro, quando ja havia se passado praticamente um ano, tivemos um mercado financeiro mais
empolgado com a possibilidade de queda de juros nos EUA, uma vez que a inflagdo se mostrou em tendéncia de queda a despeito do
continuo crescimento econdmico na terra do Tio Sam.

As taxas de juros de curto prazo seguiram em alta ao longo do ano, mas, conforme a inflagdo ia mostrando tendéncia de queda, os bancos
centrais comegaram a pausar o aumento dos juros. Nos EUA e na Europa, observamos altas continuas até julho, com os juros nos EUA
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atingindo o maior nivel dos Ultimos 22 anos (5,25% a.a. - 5,50% a.a.). Aqui no Brasil, o Banco Central manteve a SELIC estavel até o meio
do ano, iniciando o ciclo de queda a partir de agosto com cortes sucessivos de 0,50 bps, trazendo a SELIC para 11,75% a.a. no final do ano.

Em 2023, o PIB (Produto Interno Bruto) cresceu 2,9%, conforme divulgado pelo IBGE. Isso mostra que o Brasil, apesar dos fortes desafios,
ainda conseguiu produzir novos bens e servigos nesse periodo.

De acordo com o MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), o pais fechou o ano com geragéo positiva de 1,48 milhdo de vagas formais de
trabalho. J& o IBGE divulgou que a taxa de desemprego do Ultimo trimestre do ano ficou em 7,4%, contra 7,9% no mesmo periodo do ano
anterior. Esse resultado representa um universo de cerca de 8,1 milhdes de pessoas desempregadas no pais (em 2022, este universo era
de 8,6 milhdes de pessoas desempregadas).

No fim, apds mais um ano de alta volatilidade e alguns sustos nos meses de fevereiro, agosto, setembro e outubro, nossos planos apre-
sentaram excelentes resultados, impactados diretamente pela alta das agoes da CSN e da CSN Mineragéao e pela queda dos juros longos
futuros. Os retornos dos indices de mercado ficaram assim: IBR-X (+21,25%), IMA-B 5+ (+19,19%), CDI (+13,03%), Poupancga (+8,04%),
CSNAS3 (+54,98% com dividendos pagos) e CMIN3 (+119,26% com dividendos pagos).

Politicas de Investimentos: estratégias focadas no longo prazo

Revisadas anualmente com base no estudo ALM (Asset Liability Management), adotado desde 2004, as Politicas de Investimentos da
CBS Previdéncia tém o objetivo de assegurar o equilibrio econémico-financeiro entre os ativos garantidores (recursos) e os passivos
atuariais (compromissos).

Os documentos, que sdo elaborados pela Diretoria Executiva e aprovados pelos membros do Conselho Deliberativo, trazem temas como
limites de alocagédo, limites de risco e metas de rentabilidade. Em 2023, ndo fizemos alteragdes em nossas politicas, pois os limites de alo-
cagdo ja contemplam uma grande possibilidade de investimentos dentro do risco esperado para cada um dos planos de beneficios.

Além de estarem alinhados com as politicas, nossos investimentos seguem as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional
(CMN). Confira na tabela os segmentos e limites méximos permitidos para alocagao dos recursos garantidores das EFPCs:

SEGMENTOS E LIMITES MAXIMOS DE APLICAGAO
Segmento Limite %
Renda Fixa 100
Renda Variavel 70
Investimentos Estruturados 20
Investimentos no Exterior 10
Investimentos Imobilidrios 20
Operagdes com Participantes (Empréstimos) 15

Fonte: Resolugdo CMN 4.994/2022.

Seguimos ainda o Modelo de Gest&o de Investimentos Mobilidrios baseado em Risco, que estabelece critérios para monitoramento dos
riscos de mercado, de crédito e de liquidez.

Operacoes com participantes

A carteira deste segmento estd concentrada nos empréstimos que a CBS Previdéncia disponibiliza para os seus participantes e be-
neficidrios, que fechou 2023 com saldo de R$ 133 milhdes. Somada a carteira de Financiamento Imobilidrio, que tem um montante
de R$ 6 milhdes, o segmento de Operagdes com Participantes totaliza R$ 139 milhdes de recursos alocados, que fecharam 2023 com
rentabilidade consolidada de 22,32%.

Confira as quantidades e os valores que foram concedidos nos dltimos cinco anos:

2019 2020 2021 2022 2023
Valor total da Carteira de 145.891.728 149.652.986 141.864.034 128137.214 133.527.680
Empréstimos - R$
Quantidade de Empréstimos 12.037 11.481 1,076 10.260 10.284
(Total de contratos da carteira)
Concessao de Empréstimos - R$ 52.891.326 48.745.307 40.992.320 34.520.162 42.,942.800
Quantidade de Empréstimos 12,951 10,975 10,553 9.731 1973
concedidos
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RENTABILIDADE DA CARTEIRA DE EMPRESTIMOS
(ULTIMOS 5 ANOS)

22,59%
19,77%

15,60%
12,73% 12,71%

2019 2020 2021 2022 2023

Alternativa de crédito com condigdes favoraveis para os participantes, esse servigo é um investimento de baixo risco e estd em linha com o
nosso compromisso de fazer uma gestéo eficiente e responsével do patriménio que administramos.

Investimentos Imobiliarios

Em 2023, a rentabilidade dos investimentos imobilidrios da CBS Previdéncia atingiu 8,96%.

Cuidamos do seu patrimdnio

Os imdveis que compde o patriménio da CBS Previdéncia tém finalidade comercial e a maioria estd localizada na Vila Santa Ceci-
lia, importante centro comercial de Volta Redonda (RJ). Alguns desses imdveis foram construidos entre 1940 e 1970, portanto, pre-
cisaram passar por retrofit ou por pequenas reformas para se adequarem as normas de acessibilidade e incéndio, entre outros.

Confira o que fizemos nos ultimos anos:

EDIFICIO CBS “A“ (inclui o Vila EDIFICIO CBS “B"
Business Hotel) \ . Instalagdo dos sistemas de incén-
Retrofit completo das instalagdes L : dio e de panico, entre outros disposi-
Instalagdo de gés natural 1§ & tivos de seguranga
Gerador . Reforma da portaria
Instalagédo de rampa de acesso
para cadeirantes

EDIFICIO MILENIO EDIFiCIO SANTA CECILIA

Portaria eletrénica Portaria eletronica

Instalagéo de dispositivos s g Revisdo elétrica

de incéndio # ] Instalagdo de gas natural
Instalagdo do Sistema de CFTV ' — Instalagdo dos sistemas de incén-
Reforma da fachada dio e de panico

Criagdo de nova loja

Esse trabalho constante nos permite reduzir despesas com manutencéo e pessoal terceirizado, traz mais seguranga, valoriza o
patrimoénio e ajuda a manter e a atrair novos locatérios para as nossas salas e lojas comerciais.
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Sider Shopping: 34 anos de sucesso

Empreendimento da CBS Previdéncia, o Sider Shopping esté localizado no coragéo de Volta Redonda (RJ) e oferece uma grande variedade
de lojas e opcdes de entretenimento para os moradores da regido.

Sider Shopping

O COMPLEXO EM NUMEROS NOVIDADES DE 2023

61 lojas

23 quiosques

4 salas de cinema

2 opgdes de entretenimento

Barbaresco (loja)
Bear Plush (loja)
Forja Club (loja)
Montana Grill (loja)
Baurucas (quiosque)

8 opcdes para alimentagéo
4 pavimentos com 399 vagas de
estacionamento cobertas

Le Paseri (quiosque)
Milk Moo (quiosque)
11,5 mil m? de area bruta locavel Rosa Make (quiosque)

22,5 mil visitantes diarios

T Donuts (quiosque)
ZM Machine (quiosque)

O Sider Shopping encerrou 2023 com 95,41% dos seus espagos locados. No ranking da Abrasce (Associagéo Brasileira de Shopping Centers),
o complexo possui vacancia abaixo da média nacional e o faturamento dos seus lojistas por metro quadrado é superior a média nacional.

Ao longo do ano, também demos continuidade ao seu projeto de expansao. Iniciado no final de 2022, o trabalho prevé renovar a fachada e
agregar ao empreendimento mais de 6,5 mil m? de area bruta locavel. A conclusao da obra esta prevista para o inicio de 2025.

Foco no meio ambiente

O Sider Shopping utiliza lampadas de LED, faz reuso de &gua para lavagem das calgadas e doca, rega os
jardins com a &gua proveniente da purgagéo do sistema de ar-condicionado e possui condicionadores de lixo
de acordo com o padrdo das normas da coleta seletiva.

Além disso, mantém projetos de separagao de lixo, reciclagem de éleo e coleta de ldampadas. No total, em
2023, foram recolhidos:

58.500 quilos de lixo reciclavel
700 litros de 6leo
970 lampadas

Vila Business Hotel: hospedagem pratica e confortavel

Também localizado em Volta Redonda (RJ), o Vila Business Hotel é mais um dos empreendimentos da CBS Previdéncia. Além de ser uma
opgao moderna, econdmica e confortdvel de hospedagem, o hotel conta com uma localizagéo privilegiada na drea nobre da cidade.

114 apartamentos com estagao de trabalho e minicozinha
Loja de conveniéncia

Academia
Por dentro do hotel Lavanderia

Estacionamento

4 salas modulaveis para eventos

Mais uma vez, o Vila Business Hotel encerrou o ano com resultados positivos, com 23.787 pernoites e 41 eventos realizados. Em 2023, a
taxa média de ocupagdo foi de 55,9%, com didria média em R$ 306,62. Isso representa um aumento de 13% no valor da didria média em
comparagdo com 2022,
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PLANOS DE BENEFICIOS E AVALIAGOES ATUARIAIS

Vocé em primeiro lugar

A CBS Previdéncia trabalha para contribuir com o bem-estar e com a ma-
nutengdo da qualidade de vida de cada um dos seus participantes e fami-
liares agora e no futuro.

Atualmente, administramos quatro planos de beneficios:

35% da Média Salarial

Suplementagdo da Média Salarial

Misto de Beneficio Suplementar - Plano Milénio
CBSPREV

Em 31 de dezembro de 2023, a CBS contava com 37.549 participantes.
Confira mais detalhes sobre essa populagéo.

PARTICIPANTES ATIVOS POR IDADE

1%

18% -

M Até 20 anos

M De 21a 30 anos
De 31a 40 anos

M De 41 a 47 anos

M A partir de 48 anos

33%

PAG. 18

PLANOS DE BENEFICIOS

o
51%m W 1%

M 13%

M Plano 35%
M Plano Suplementagao
Plano Milénio

o M Plano CBSPREV
=22

PARTICIPANTES ASSISTIDOS POR IDADE

7% ‘%
I 9%

24% -
26%

W Até 49 anos

M De 50 a 59 anos
De 60 a 69 anos

M De 70 a 79 anos

M De 80 a 89 anos

M A partir de 90 anos

PARTICIPANTES ATIVOS POR SEXO

21% 0l

M 79%

M Feminino
M Masculino

PARTICIPANTES ASSISTIDOS POR SEXO

40% H

H Feminino
M Masculino

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES POR
TEMPO DE RECEBIMENTO DE BENEFICIO

Acima de 41 anos 782
De 31a 40 anos 2.520
De 21a 30 anos 3.680
De 11a 20 anos 2.096
Até 10 anos 2.849

DISTRIBUICAO POR
TIPO DE BENEFICIO

Pens&o por Morte 4.445
Ap. Proporcional Diferida
Aposentadoria por Idade

Ap. por Tempo de Contribuigao

Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria Normal

Aposentadoria Especial

Aposentadoria Antecipada
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Estudo de Aderéncia de Premissas Atuariais

Em atendimento aos artigos previstos na Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023, bem como de outros normativos, estudos
e guias de boas praticas atuariais que possam subsidiar a adogao de hipdteses atuariais utilizadas em avalia¢gdes de passivo atuarial em
planos de beneficios, para os planos administrados pela CBS foram realizados estudos que definiram as seguintes hipéteses e premissas a
serem utilizadas na Avaliagdo Atuarial de 31/12/2023@:

AVALIAGAO ATUARIAL 2023 - PREMISSAS E HIPOTESES

agravada em 15%

MI-2006 (-10%)

agravada em 10%

Plano 35% Plano Suplementacgao Plano Milénio
Prolegfit? de crescimento real Néo aplicavel 1,00% a.a. 1,00% a.a.
de salario
Prq;egao de’c:l:esamento real do 0,00% a.a. 0,00% a.a. 0,00% a.a.
maior beneficio do INSS
Pro;e(,:a_o de crescimento real dos 0,00% aa. 0,00% a.a. 0,00% a.a.
beneficios do plano
Fator de determlnat;?q do valor r?a.l ao 098 098 098
longo do tempo (salarios e beneficios)
Hipodtese sobre rotatividade N&o aplicavel N&o aplicavel 5,00% a.a.

AT-2000 AT-2000 AT-2012 basica

Tabua de mortalidade geral masculina segregada por sexo segregada por sexo

sem agravamento

Tabua de mortalidade de invalidos Winklevoss (-10%) AT-71
por sexo

Tabua de entrada em invalidez Né&o aplicavel Né&o aplicavel Light Fraca®

Taxa de Juros 4,00% 4,00% 4,20%

() Ressaltamos que ndo houve alteragdo nas hipéteses e premissas atuariais em relagéo as praticadas no estudo de 2022, com excegéo da Tabua de entrada
em invalidez, alterada para a Light Fraca, em detrimento a Prudential (-10%).

@ Informagdes n&o aplicaveis ao Plano CBSPREV devido as suas caracteristicas e estrutura.

No quesito econémico-financeiro, em 2023 foi realizado um estudo com o objetivo de verificar a aderéncia da taxa real de juros utilizada nas
projegdes atuariais dos nossos planos nas modalidades de Beneficio Definido e Contribuicdo Varidvel. As taxas de juros anuais dos planos
35%, Suplementagao e Milénio ndo sofreram modificagdes este ano, pois estes estudos mostraram que as taxas estdo aderentes tanto as
obrigagdes quanto as perspectivas de retorno da carteira de investimentos dos planos.

E importante ressaltar que os planos 35% e Suplementagdo possuem maturidade avangada e, atualmente, ndo recebem contribuigdes.
Por isso, o patriménio desses planos é investido em ativos de longo prazo, que atendem as metas atuariais e ao fluxo de pagamento dos
beneficios ja concedidos.

Ja o Plano Milénio conta com arrecadagdes e com um numero crescente de concessao de aposentadorias, 0 que torna seus investimentos
mais desafiadores. Durante o ano de 2023, houve forte pressédo de alta na curva de juros futuros. Aproveitando as oportunidades geradas no
mercado financeiro, foram efetuadas compras de titulos de longo prazo, que mostravam retornos acima ou em linha com as metas atuariais.
Nossa busca tem sido por investimentos que demonstrem sustentabilidade no longo prazo a fim de cumprirmos com nosso dever fiducidrio
perante os participantes.

O Plano CBSPREV mostra um crescimento vigoroso a cada ano, tendo atingido a marca de R$ 202 milhdes de patriménio em 2023. Com
o aumento do patriménio e a alta das taxas de juros, a estratégia de investimentos foi a de aproveitar o momento para aumentar a posigdo
de titulos publicos, visando retorno acima da inflagdo com baixo risco, sempre com foco no longo prazo e na entrega de uma aposentadoria
financeiramente saudével para os nossos participantes. Por se tratar de um plano de beneficios na modalidade Contribuigdo Definida "Puro’,
ndo sdo utilizadas hipéteses na avaliagdo atuarial.

A revisdo periddica do estudo de aderéncia de premissas atuariais estd alinhada com as boas préticas de governanga e proporciona mais
subsidios para a Diretoria Executiva e para os membros do Conselho Deliberativo avaliarem os resultados e tomarem as decisdes necessérias.



CBS

PREVIDENCIA #)  PLANOS DE BENEFICIOS E AVALIAGOES ATUARIAIS

RELATORIO

ANUAL 2023

Plano de 35% da Média Salarial
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Primeiro a ser oferecido aos participantes da CBS Previdéncia, o Plano de 35% da Média Salarial foi criado na modalidade de Beneficio
Definido. Instituido em 1966, foi fechado para novas adesdes em 1977.

Patriménio social (R$ mil): 428.916
Contribuigdes (RS mil): -
Pagamento de beneficios (R$ mil): 40.586

Rentabilidade liquida em 2023: 11,84%
Resultado do exercicio (R$ mil): 14.580

‘O Patriménio Social corresponde ao total do ativo

do plano deduzidas as obrigagoes.

Em 31 de dezembro de 2023, o plano
contava com 4.139 participantes.

Ativos: -

Aposentados: 1.947
Pensionistas: 2.192

ALOCAGAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO, ENQUADRAMENTO A
POLITICA DE INVESTIMENTOS, RENTABILIDADE BRUTA E BENCHMARK

Segmento

Consolidado®

Renda Fixa

Renda Varidvel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior

Investimentos Imobilidrios

Operagbes com Participantes

Alocagao dos
Investimentos

R$ milhdo %
414 100

364 88

18 4

0 0

0 0

26 6

6 2

Enquadramento a Politica
de Investimentos

Objetivo'
%
87

3]
0
0
8

2

Minima?
%
70

0
0
0
0

0

Maxima?
%
100

20
5

Plano
%
12,05
10,61
54,98

8,92
22,19

Rentabilidade
Benchmark
%
8,01 INPC + 4% a.a.
8,01 INPC + 4% a.a.
7,95 IMAT
15,29 CDI + 2% aa.
15,29 CDI + 2% a.a.
9,05 INPC + 5% a.a.
19,81 CDI + 6% a.a.

'Alocagéo 6tima obtida por meio de estudo de gestdo integrada de ativos e passivos do plano, contido em sua Politica de Investimentos. | 2Limites estabeleci-
dos na Politica de Investimentos do plano. | * Corresponde ao total dos recursos investidos.

A tabela a seguir apresenta os valores que compdem os Recursos Garantidores do Plano de 35% da Média Salarial, separados por

segmento de aplicagao e seus respectivos valores. Nossos investimentos consideram, sempre que possivel, os principios relacionados

a sustentabilidade.

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

CNPB: 1998001474
CNPJ: 48.306.980/0001-81

PLANO DE 35% DA MEDIA SALARIAL

CARTEIRA PROPRIA

Renda Variavel

Agdes

Outros
Empréstimos/Financiamentos
Carteira Imobilidria

Valores a Pagar/Receber
Depésitos

Fundos

RS 413.948.376,10

R$ 17.816.914,32

R$ 5.829.506,02
R$ 26138.919,68
R$ 8.908.736,14
R$ 21.978,47

R$ 355.232.321,47
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FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA PREVIDENCIARIO 35

FUNDOS EXCLUSIVOS - RESUMO
Renda Fixa

Titulos Publicos

Operagdes Compromissadas
Debéntures

Outros

Valores a Pagar/Receber

CNPJ:10.820.311/0001-50

R$ 355.232.321,48

R$ 285.475.674,04

R$ 69.540.578,79

R$ 223.03341

R$ -6.964,76

Taxas de administracao e de carregamento

Utilizada para cobertura das despesas administrativas, em 2023, a taxa de administragdo do Plano 35% foi de 0,0083% ao més. Em 2024,
essa taxa serd de 0,0167% ao més. Ndo hé cobranga de taxa de carregamento neste plano.

Situagao atuarial

O estudo de aderéncia, realizado em 2023, mostrou que as premissas biométricas, demogréficas e econdmico-financeiras estao aderentes

a massa de participantes, ndo sendo necessario qualquer tipo de alteragdo. Considerando o elevado grau de maturidade do plano (todos

os participantes em fase de recebimento de beneficios), os compromissos atuariais tendem a diminuir ao longo do tempo. Isso € visto no

exercicio de 2023, quando houve uma redugédo dos compromissos atuariais em 2,834% na comparagdo com o exercicio de 2022,
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL do Plano de 35% da Média Salarial
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(RS mil)

2023 2022 | Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 396.215 405.481 (2,29)

1. Adi¢oes 44.856 44.221 1,44

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 44.856 44179 153

(+) Reverséao Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial - 42 (100,00)

2. Destinagoes (40.619) (53.487) (24,06)

(-) Beneficios (40.586) (53.426) (24,03)

(-) Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (22) - 100,00

() Outras Dedugdes (1) (61) (81,97)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 4,237 (9.266) (145,73)

(+/-) Provisbes Matematicas (10.343) 4,945 (309,16)

(+/-) Fundos Previdenciais - (12.480) (100,00)

(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 14.580 (1.731) (942,29)

4, Outros Eventos do Ativo Liquido - - -

5. Operacoes Transitérias - - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 400.452 396.215 1,07

C) Fundos nao Previdenciais 2.266 767 195,44

(+/-) Fundos Administrativos 1.019 (477) (313,63)

(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 1.247 1.244 0,24

A Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios destina-se a evidenciar a composigao dos elementos que provocaram as alteragdes

ocorridas no ativo liquido do plano de beneficios, bem como possibilita avaliar a evolugdo desses elementos e do préprio ativo liquido. Seus valores estdo expressos

em moeda das respectivas datas e incluem:

- Saldo do ativo liquido no inicio do exercicio;
- Adigdes do ativo liquido;

- Dedugdes do ativo liquido;

- Acréscimos e decréscimos no ativo liquido;
- Operagdes transitdrias;

- Saldo do ativo liquido no final do exercicio;

- Valores dos fundos n&o previdenciais: administrativos e de investimentos.
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Demonstracao do Ativo Liquido - DAL do Plano de 35% da Média Salarial
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(RS mil)
2023 2022 Variacgao (%)
1. Ativos 429.878 424.890 117
Disponivel 22 27 (18,52)
Recebiveis Previdencial 15.751 14708 7,09
Investimento 414,105 410.155 0,96
Renda Variével 17817 13.664 30,39
Fundos de Investimentos 355.232 356.405 (0,33)
Investimentos em Imdveis 26.306 25.947 1,38
Operagdes com Participantes 5.832 5.885 (0,90)
Depésitos Judiciais/Recursais 61 71 (14,08)
Recursos a Receber - Precatérios 8.857 8183 8,24
2. Obrigagdes 962 2.477 (61,16)
Operacional 672 2.21 (69,61)
Contingencial 290 266 9,02
3. Fundos nao Previdenciais 28.464 26.198 8,65
Fundos Administrativos 15.466 14.447 705
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 12.998 11.751 10,61
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 400.452 396.215 1,07
Provisbes Mateméticas 355.378 365.721 (2,83)
Superdvit/Déficit Técnico 45,074 30.494 47381
6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 45,074 30.494 47381
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 16.322 17503 (6,75)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b) 61.396 47997 27,92

previdenciais, pelo ativo liquido.

Seus valores estdo expressos em moeda das respectivas datas e incluem:

- Saldos dos grupos de contas do ativo;
- Saldos dos grupos de contas do passivo (operacional e contingencial);

- Saldos dos fundos néo previdenciais: administrativos e de investimentos;
- Resultado a realizar;

- Saldo do ativo liquido no final do exercicio.

O ativo liquido de um plano de beneficios é o valor resultante da subtragéo de ativo total menos passivo e fundos ndo previdenciais. Sua apuragdo tem como

objetivo possibilitar a avaliagdo do grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas provisdes [reservas] mateméticas e fundos

A Demonstragéo do Ativo Liquido (DAL) destina-se a evidenciar esse grau de cobertura e a evolugdo dos componentes patrimoniais do plano de beneficios.
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Demonstracao do Plano de Gestao Adminstrativa - DPGA do Plano de 35% da Média Salarial
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(RS mil)
2023 2022 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 14.447 14.924 (3,20)
1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.128 1.529 104,58
1.1. Receitas 3.128 1.529 104,58
Custeio Administrativo dos Investimentos 410 415 (1,20)
Taxa de Administragcdo de Empréstimos e Financiamentos 8 8 -
Receitas Diretas 277 264 4,92
Atualizagao de Depésitos Judiciais/Recursais - 4 (100,00)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 2.433 838 190,33
2. Despesas Administrativas (1.962) (1.905) 2,99
2.1. Administragdo dos Planos Previdenciais (1.962) (1.905) 2,99
Pessoal e Encargos (1.369) (1.285) 6,54
Treinamentos/Congressos e Seminarios (4) (19) (78,95)
Viagens e Estadias (12) (7) 71,43
Servigos de Terceiros (367) (405) (9,38)
Despesas Gerais (167) (144) 15,97
Deprecia¢des e Amortizagdes 3) (5) (40,00)
Tributos (40) (40) =
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas (147) (101) 45,54
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 1.019 (477) (313,63)
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 1.019 (477) (313,63)
8. Operagdes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 15.466 14.447 7,05
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Demonstracao das Provisdes Técnicas - DPT do Plano de 35% da Média Salarial
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(RS mil)
2023 2022 | Variagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 414.412 410.443 0,97
1. Provisdes Matematicas 355.378 365.721 (2,83)
1.1. Beneficios Concedidos 355.378 365.721 (2,83)
Beneficio Definido 355.378 365.721 (2,83)
2. Equilibrio Técnico 45,074 30.494 47,81
2.1. Resultados Realizados 45,074 30.494 47,81
Superdvit técnico acumulado 45,074 30494 47381
Reserva de contingéncia 45,074 30.494 4781
2.2. Resultados a Realizar - - -
3. Fundos 12.998 11.751 10,61
3.. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestéo Previdencial 12.998 1751 10,61
4., Exigivel Operacional 672 2.21 (69,61)
41. Gestado Previdencial 502 2.073 (75,78)
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 170 138 2319
5. Exigivel Contingencial 290 266 9,02
5.1. Gestéo Previdencial 281 259 8,49
5.2. Investimentos - Gestédo Previdencial 9 7 28,57
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Resultado no exercicio

A Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, dispde sobre as condigdes e os procedimentos a serem observados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar na apuragéo do resultado, na destinagéo e utilizagdo de superdvit e no equacionamento de déficit.

O resultado superavitario do plano de beneficios serd destinado a constituicdo de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios
contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25% do valor das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela
seguinte férmula, o que for menor:

[ Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragdo do passivo do plano)] x Provisdo Matemética ]

Por sua vez, em caso de déficit técnico, devera ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento de déficit até o final do exercicio
subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte férmula:

[ Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo - 4) x Provisdo Matematica ]

Para fins de apuragdo do resultado, séo consideradas as provisdes matematicas atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja previa-
mente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessé@o e manutengdo, bem como aqueles
que adquirem caracteristica de beneficio definido na fase de concesséo, deduzidas das respectivas Provisdes Mateméticas a Constituir.

A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de eventuais contribui-
¢Oes normais e extraordindrias incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos, calculada conforme
férmula apresentada no anexo da Resolugéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023.

A duragéo do passivo do Plano 35% da Média Salarial foi apurada em 7,62 anos, considerando os resultados da avaliagdo atuarial e a apli-
cagdo da férmula supracitada, logo, o Limite da Reserva de Contingéncia e o Limite de Déficit Técnico Acumulado é de 17,62% e -3,62%

das provisdes matematicas, respectivamente.

A evolugdo do equilibrio técnico ajustado, bem como o indice de solvéncia, estd demonstrada a seguir:

2023 2022
Duration do Passivo 7,62 7,80
Zona de Equilibrio Superavit 17,62% 17,80%
Déficit 3,62% 3,80%
(R$ mil)
2023 2022
1. Saldo das Provis6es Matematicas BD 355.378 365.721
2. Célculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado

2. Zona de Equilibrio de Déficit Técnico -362% -3,80%
2.2, Limite do Déficit Técnico Acumulado (1x 2.1) (12.865) (13.897)

3. Calculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado
3. Zona de Equilibrio do Superdvit Técnico 1762%  1780%
3.2. Limite do Superavit Técnico Acumulado (1 x 3.1) 62.618  65.098
4., Equilibrio Técnico Contabil 45.074 30.494
5. Ajuste de Precificagédo Positivo 16.322 17.503
6. Equilibrio Técnico Ajustado (4 + 5) 61.396  47.997
7. indice de Solvéncia (6 +1) 17,28%  13,12%

No encerramento do exercicio de 2023, o Plano 35% da Média Salarial apresenta um resultado técnico de R$ 45.074, que representa
12,68% das suas respectivas Provisdes Mateméticas. Face ao exposto, o plano apresenta situagéo superavitaria dentro dos limites minimos
e maximos estabelecidos pelas regras de solvéncia vigentes, conforme legislagdo aplicavel, sendo o resultado superavitdrio integralmente
alocado em reserva de contingéncia.
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Criado em 1977 na modalidade de Beneficio Definido, o Plano de Suplementacdo da Média Salarial foi o segundo a ser oferecido aos par-

ticipantes da CBS e permaneceu aberto para novas adesdes até 1995.

Patriménio social (R$ mil): 2.230.979
Contribuigdes (R$ mil): -
Pagamento de beneficios (R$ mil): 191,062

Rentabilidade liquida em 2023: 14,65%
Resultado do exercicio (R$ mil): 118.230

“O Patriménio Social corresponde ao total do ativo
do plano deduzidas as obrigagdes.

Em 31 de dezembro de 2023, o plano
contava com 4.828 participantes.
Ativos’: 3

Aposentados: 2.905
Pensionistas: 1.920

*Inclui participantes autopatrocinados, vincula-
dos e desligados que ndo optaram por nenhum
dos institutos oferecidos pelos planos.

ALOQAQAO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO, ENQUADRAMENTO A
POLITICA DE INVESTIMENTOS, RENTABILIDADE BRUTA E BENCHMARK
Alocagdo dos Enquadramento a Politica Rentabilidade
Segmento Investimentos de Investimentos Plano Benchmark

R$ milhdo % Objetivo' Minima?  Maxima? % %
Consolidado® 2179 100 % % % 14,95 8,01 INPC + 4% a.a.
Renda Fixa 1.879 86 87 70 100 10,82 8,01 INPC + 4% a.a.
Renda Variavel 156 7 4 0 10 119,26 795 IMAT
Investimentos Estruturados 0 0 0 0 10 - 15,29 CDI + 2% a.a.
Investimentos no Exterior 0 0 0 0 10 - 15,29 CDI + 2% a.a.
Investimentos Imobilidrios 120 6 7 0 20 8,92 9,05 INPC + 5% a.a.
Operagdes com Participantes 24 1 2 0 10 21,40 19,81 CDI + 6% a.a.

" Alocagéo 6tima obtida por meio de estudo de gestéo integrada de ativos e passivos do plano, contido em sua Politica de Investimentos. | 2 Limites estabele-

cidos na Politica de Investimentos do plano. | ® Corresponde ao total dos recursos investidos.

A tabela a seguir apresenta os valores que compdem os Recursos Garantidores do Plano de Suplementacdo da Média Salarial, sepa-
rados por segmento de aplicagdo e seus respectivos valores, Nossos investimentos consideram, sempre que possivel, os principios

relacionados a sustentabilidade.

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO DE SUPLEMENTAGAO DA MEDIA SALARIAL
CNPB: 1979005265
CNPJ: 48.306.605/0001-31

CARTEIRA PROPRIA

Renda Variavel

Agoes

Outros
Empréstimos/Financiamentos
Carteira Imobilidria

Valores a Pagar/Receber
Depésitos

Fundos

R$ 2.179.559.187,93

R$ 156.095.035,47

R$ 24.425124,81
R$ 120.464.002,21
R$ 5.797.271,99

R$ 67.308,98

R$ 1.872.710.444,47
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FUNDO DE INVESTIMENTO RENDA FIXA PREVIDENCIARIO SUPLEMENTACAO
CNPJ: 04.682.806/0001-68

FUNDOS EXCLUSIVOS - RESUMO R$ 1.872.710.444,48
Renda Fixa

Titulos Publicos R$ 1.640.308.474,68
Operagdes Compromissadas R$ 231.238.460,70
Debéntures R$ 1.201.337,40
Outros

Valores a Pagar/Receber R$ -37.828,30

Taxas de administracao e de carregamento

Utilizada para cobertura das despesas administrativas, em 2023, a taxa de administragao do Plano Suplementacéo foi de 0,0208% ao més.
O mesmo percentual serd mantido para 2024. Nao ha cobranga de taxa de carregamento neste plano.

Situacgao atuarial

O estudo de aderéncia, realizado em 2023, mostrou que as premissas biométricas, demogréficas e econdmico-financeiras estao aderentes
a massa de participantes. Considerando o elevado grau de maturidade do plano (maior parte dos participantes em fase de recebimento de
beneficios), os compromissos atuariais tendem a diminuir ao longo do tempo. Isso & visto no exercicio de 2023, quando houve uma redugéo
dos compromissos atuariais em 0,96% na comparagdo com o exercicio de 2022,
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Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL do Plano de Suplementagao da Média Salarial
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(RS mil)

2023 2022 | Variagao (%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 2.069.594 2.098.843 (1,39)

1. Adigdes 291.270 196.105 48,53

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 291.268 196.089 48,54
(+) Outras Adi¢des 2 16 (87,50)
2. Destinagdes (191.738) (225.354) (14,92)

) Beneficios (191.062) (225.047) (15,10)
(-) Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial (188) (294) (36,05)
(-) Outras Dedugdes (488) (13) 3.653,85
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 99.532 (29.249) (440,29)

(+/-) Provisdes Matematicas (18.698) 46.266 (140,41)
(+/-) Fundos Previdenciais - (37.829) (100,00)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 118.230 (37.686) (413,72)
4, Outros Eventos do Ativo Liquido - - -

5. Operagdes Transitdrias - - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 2.169.126 2.069.594 4,81

C) Fundos nao Previdenciais 6.207 1.709 263,19

(+/-) Fundos Administrativos 5.944 1.015 485,62
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 263 694 (62,10)

A Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios destina-se a evidenciar a composigdo dos elementos que provocaram as alteragdes
ocorridas no ativo liquido do plano de beneficios, bem como possibilita avaliar a evolugao desses elementos e do préprio ativo liquido. Seus valores estdo expressos

em moeda das respectivas datas e incluem:

- Saldo do ativo liquido no inicio do exercicio;
- Adigdes do ativo liquido;

- Dedugdes do ativo liquido;

- Acréscimos e decréscimos no ativo liquido;
- Operagdes transitorias;

- Saldo do ativo liquido no final do exercicio;

- Valores dos fundos ndo previdenciais: administrativos e de investimentos.
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Demonstracao do Ativo Liquido - DAL do Plano de Suplementag¢ao da Média Salarial
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(RS mil)
2023 2022 Variagao (%)
1. Ativos 2.238.847 2.140.726 4,58
Disponivel 68 158 (56,96)
Recebiveis Previdencial 58.471 53158 9,99
Investimento 2.180.308 2.087.410 4,45
Renda Variavel 156.095 81.656 9116
Fundos de Investimentos 1.872.710 1.856.100 0,89
Investimentos em Imdveis 121.232 119.583 1,38
Operagdes com Participantes 24.430 24.610 (073)
Depésitos Judiciais/Recursais 282 326 (13,50)
Recursos a Receber - Precatérios 5.559 5135 8,26
2. Obrigagdes 7.868 15.486 (49,19)
Operacional 3.7M 11.527 (67,81)
Contingencial 4,157 3.959 5,00
3. Fundos néo Previdenciais 61.853 55.646 1,15
Fundos Administrativos 58.253 52.309 11,36
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 3.600 3.337 7,88
4, Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 2.169.126 2.069.594 4,81
Provisdes Matematicas 1.926.385 1.945,083 (0,96)
Superavit/Déficit Técnico 242.741 12451 94,96
6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 242.741 124,51 94,96
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 128.234 133.839 (419)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 370.975 258.350 43,59

O ativo liquido de um plano de beneficios é o valor resultante da subtragdo de ativo total menos passivo e fundos nao previdenciais. Sua apuragdo tem como

objetivo possibilitar a avaliagdo do grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas provisdes [reservas] matemaéticas e fundos

previdenciais, pelo ativo liquido.

A Demonstragéo do Ativo Liquido (DAL) destina-se a evidenciar esse grau de cobertura e a evolugdo dos componentes patrimoniais do plano de beneficios.

Seus valores estdo expressos em moeda das respectivas datas e incluem:

- Saldos dos grupos de contas do ativo;

- Saldos dos grupos de contas do passivo (operacional e contingencial);
- Saldos dos fundos n&o previdenciais: administrativos e de investimentos;

- Resultado a realizar;

- Saldo do ativo liquido no final do exercicio.
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(RS mil)
2023 2022 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 52.309 51.294 1,98
1. Custeio da Gestdo Administrativa 14.912 9.232 61,53
1.1. Receitas 14.912 9.232 61,53
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.290 5.268 0,42
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 30 31 (3,23)
Receitas Diretas 1.064 942 12,95
Atualizagdo de Dep6sitos Judiciais/Recursais - 17 (100,00)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 8.528 2.974 186,75
2. Despesas Administrativas (8.271) (7.696) 7,47
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais (8.271) (7.696) 7,47
Pessoal e Encargos (5.721) (5142) 11,26
Treinamentos/Congressos e Semindrios (19) (76) (75,00)
Viagens e Estadias (49) (27) 81,48
Servigos de Terceiros (1.514) (1.601) (5,43)
Despesas Gerais (699) (571) 22,42
Deprecia¢des e Amortizagdes (13) (22) (40,91)
Tributos (256) (257) (0,39)
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas (697) (521) 33,78
4, Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3-4-5) 5.944 1.015 485,62
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 5.944 1.015 485,62
8. Operagdes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 58.253 52.309 1,36
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Demonstracao das Provisdes Técnicas - DPT do Plano de Suplementagao da Média Salarial

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(RS mil)
2023 2022 Variagao (%)
Provisoes Técnicas (1+2+3+4+5) 2.180.594 2.088.417 4,41
1. Provisdes Matematicas 1.926.385 1.945.083 (0,96)
1.1. Beneficios Concedidos 1.926.263 1.944.944 (0,96)
Beneficio Definido 1.926.263 1.944.944 (0,96)
1.2. Beneficio a Conceder 122 139 (12,23)
Beneficio Definido 122 139 (12,23)
2. Equilibrio Técnico 242.741 124.51 94,96
2.1. Resultados Realizados 242,741 124.51 94,96
Superévit técnico acumulado 242,741 12451 94,96
Reserva de contingéncia 242,74 124.51 94,96
2.2. Resultados a Realizar - - -
3. Fundos 3.600 3.337 7,88
3. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestéo Previdencial 3.600 3.337 7,88
4. Exigivel Operacional 3.71 11.527 (67,81)
4. Gestdo Previdencial 2.935 10.926 (7314)
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 776 601 2912
5. Exigivel Contingencial 4157 3.959 5,00
5.1. Gestéo Previdencial 4116 3.928 4,79
5.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 4 31 32,26




CBS

PREVIDENCIA \ i A i
RELATORIO ‘) PLANOS DE BENEFICIOS E AVALIACOES ATUARIAIS PAG. 33

ANUAL 2023

Resultado no exercicio

A Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, dispde sobre as condigdes e os procedimentos a serem observados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar na apuragao do resultado, na destinagéo e utilizagdo de superévit e no equacionamento de déficit.

O resultado superavitario do plano de beneficios serd destinado a constituicdo de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios
contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25% do valor das provisdes mateméaticas ou até o limite calculado pela
seguinte férmula, o que for menor:

[ Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duragao do passivo do plano)] x Provisdo Matemética ]

Por sua vez, em caso de déficit técnico, devera ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento de déficit até o final do exercicio
subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte férmula:

[ Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragdo do passivo - 4) x Provisdo Matemética ]

Para fins de apuragdo do resultado, sdo consideradas as provisdes mateméticas atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja previa-
mente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concessdo e manutengéo, bem como aqueles
que adquirem caracteristica de beneficio definido na fase de concesséo, deduzidas das respectivas Provisdes Mateméticas a Constituir.

A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de eventuais contribui-
¢bes normais e extraordindrias incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos, calculada conforme
férmula apresentada no anexo da Resolugéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023.

A duragédo do passivo do Plano de Suplementagdo da Média Salarial foi apurada em 8,01 anos, considerando os resultados da avaliagao
atuarial e a aplicagao da férmula supracitada, logo, o Limite da Reserva de Contingéncia e o Limite de Déficit Técnico Acumulado é de

18,01% e -4,01% das provisbes matematicas, respectivamente.

A evolugdo do equilibrio técnico ajustado, bem como o indice de solvéncia, estd demonstrada a seguir:

2023 2022
Duration do Passivo 8,01 8,23
Superavit 18,01% 18,23%
Zona de Equilibrio
Déficit 4,01% 4,23%
(R$ mil)
2023 2022
1. Saldo das Provisdes Matematicas BD 1.926.385 1.945.083
2. Célculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado
2.1. Zona de Equilibrio de Déficit Técnico -4,01% -4,23%
2.2. Limite do Déficit Técnico Acumulado (1x 211) (77.248) (82191)
3. Calculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado
3.. Zona de Equilibrio do Superévit Técnico 18,01% 18,23%
3.2. Limite do Superavit Técnico Acumulado (1x 3.1) 346.942 354.503
4, Equilibrio Técnico Contabil 242,741 124.51
5. Ajuste de Precificacao Positivo 128.234 133.839
6. Equilibrio Técnico Ajustado (4 + 5) 370.975 258.350
7. Indice de Solvéncia (6 + 1) 19,26% 13,28%

No encerramento do exercicio de 2023, o Plano de Suplementagdo da Média Salarial apresenta um resultado técnico de R$ 242.741, que
representa 12,60% das suas respectivas Provisdes Matematicas. Face ao exposto, o plano apresenta situagao superavitaria dentro dos li-
mites minimos e méximos estabelecidos pelas regras de solvéncia vigentes, conforme legislagdo aplicavel, sendo o resultado superavitario
integralmente alocado em reserva de contingéncia.
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Plano Misto de Beneficio Suplementar - Plano Milénio

Langado em 1995, o Plano Misto de Beneficio Suplementar - Plano Milénio esta fechado para novas adesdes desde setembro de 2013,
Estruturado sob a forma de Contribuigdo Varidvel, oferece beneficios de aposentadoria vitalicia ou em percentual do Fundo Gerador de Be-
neficio (FGB), além dos beneficios de risco (auxilio-doenga e recomposi¢ao do FGB em caso de invalidez ou morte) durante a carreira ativa.

Patriménio social (RS mil): 3.426.751
Contribuigdes (RS mil): 51.793
Pagamento de beneficios, resgates
e portabilidades (RS mil): 200.342

Em 31 de dezembro de 2023, o plano
contava com 9.313 participantes.
Ativos": 6.370

Aposentados: 2.612

Pensionistas: 331

Rentabilidade liquida em 2023

(Carteira 1): 16,04%

Resultado do exercicio (RS mil): 43141 *Inclui par_ticipantes au}opatrocinados, vincula-
dos e desligados que ndo optaram por nenhum

‘O Patriménio Social corresponde ao total do ativo dos institutos oferecidos pelos planos.
do plano deduzidas as obrigagdes.

ALOCA(;AO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO, ENQUADRAMENTO A POLITICA DE INVESTIMENTOS,
RENTABILIDADE BRUTA E BENCHMARK (ATIVOS E APOSENTADORIA RENDA FINANCEIRA)
Alocagéo dos Enquadramento a Politica Rentabilidade
Segmento Investimentos de Investimentos
Plano Benchmark

RS$ milhdo % Objetivo' Minima? Maxima? % %
Consolidado® 2,087 100 % % % 16,29 8,22 INPC + 4,20% a.a.
Renda Fixa 1.663 80 68 50 100 12,33 8,22 INPC + 4,20% a.a.
Renda Variavel 244 12 9 0 70 56,14 21,25 IBX
Investimentos Estruturados 0 0 B 0 20 - 15,29 CDI + 2% a.a.
Investimentos no Exterior 0 0 5 0 10 - 15,29 CDI + 2% aa.
Investimentos Imobiliarios 14 5 7 0 20 8,82 9,05 INPC + 5% a.a.
Operagdes com Participantes 66 3 6 0 15 22,83 19,81 CDI + 6% a.a.

'Alocagdo 6tima obtida por meio de estudo de gestdo voltado para a massa de participantes Ativos e Assistidos optantes pela modalidade de Renda Financei-
ra, contido em sua Politica de Investimentos. | 2Limites estabelecidos na Politica de Investimentos do plano. | 2 Corresponde ao total dos recursos investidos.

ALOCA(;AO DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO, ENQUADRAMENTO A POLITICA DE INVESTIMENTOS,
RENTABILIDADE BRUTA E BENCHMARK (APOSENTADORIA RENDA VITALICIA)
Alocacéo dos Enquadramento a Politica Rentabilidade
Segmento Investimentos de Investimentos
Plano Benchmark
R$ milhdo % Objetivo' Minima? Maxima? % %

Consolidado® 1.254 100 % % % 13,74 8,22 INPC + 4,20% a.a.
Renda Fixa 1124 90 85 70 100 1,22 8,22 INPC + 4,20% a.a.
Renda Varidvel 59 4 7 0 20 98,87 795 IMAT
Investimentos Estruturados 0 0 0 0 10 - 15,29 CDI + 2% a.a.
Investimentos no Exterior 0 0 0 0 10 - 15,29 CDI + 2% a.a.
Investimentos Imobilidrios 46 4 6 0 20 9,38 9,05 INPC + 5% a.a.
Operagdes com Participantes 25 2 2 0 15 21,51 19,81 CDI + 6% a.a.

"Alocacao étima obtida por meio de estudo de gestdo voltado para a massa de participantes Assistidos optantes pela modalidade de Renda Vitalicia, contido
em sua Politica de Investimentos. | 2Limites estabelecidos na Politica de Investimentos do plano. | Corresponde ao total dos recursos investidos.

A tabela a seguir apresenta os valores que compdem os Recursos Garantidores do Plano Misto de Beneficio Suplementar - Plano Milénio,
separados por segmento de aplicagdo e seus respectivos valores. Nossos investimentos consideram, sempre que possivel, os principios
relacionados a sustentabilidade.



CBS

PAG. 35

PREVIDENCIA N ( 5

RELATORIO ) PLANOS DE BENEFICIOS E AVALIAGOES ATUARIAIS

ANUAL 2023

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO MISTO DE BENEFICIO SUPLEMENTAR
CNPB: 1995003956
CNPJ: 48.306.905/0001-10
CARTEIRA PROPRIA R$ 3.341.167.972,48
Renda Variavel
Agdes R$ 192.952.229,97
Outros
Empréstimos/Financiamentos R$ 90.237.741,76
Carteira Imobilidria R$ 160138.255,10
Valores a Pagar/Receber R$ 276.890,88
Depositos R$ 247.569,25
Fundos R$ 2.897.315.285,52

FIM PREVIDENCIARIO MILENIO AC

FUNDOS EXCLUSIVOS - RESUMO
Renda Fixa

Titulos Publicos

Operagdes Compromissadas
Debéntures

Renda Variavel

CNPJ: 04.667.988/0001-06

R$ 1.750.264.006,04

R$ 998.670.510,95
R$ 648.407.051,74
R$ 240.087,21

Acbes R$102.603.392,73
Outros

Valores a Pagar/Receber R$ 342.963,41

FIM PREVIDENCIARIO MILENIO BC
CNPJ: 21.377.854/0001-61

FUNDOS EXCLUSIVOS - RESUMO R$ 1.131.495.356,66
Renda Fixa

Titulos Puablicos R$ 1.035.707.828,22

Operagdes Compromissadas
Debéntures

Renda Variavel

Agoes

Outros

Valores a Pagar/Receber

R$ 88.296.662,53
R$ 103.801,03

R$ 7.265.794,50

R$ 121.570,38

FUNDO DE INVESTIMENTO CBS DI RENDA FIXA

FUNDOS EXCLUSIVOS - RESUMO
Renda Fixa

Operagdes Compromissadas
Outros

Valores a Pagar/Receber

CNPJ:19.673.072/0001-28

R$ 15.555.622,87

R$ 15.560.851,64

R$ -5.228,77
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Taxas de administracao, de carregamento e contribuicao de risco

Utilizada para cobertura das despesas administrativas, em 2023, a taxa de administragao do Plano Milénio foi de 0,0167% ao més. O
mesmo percentual serd mantido para 2024. Desde 2017, ndo ha cobranga de taxa de carregamento neste plano.

Para manter o equilibrio técnico atuarial das reservas utilizadas para pagamento dos beneficios de risco, em 2023, a contribuicdo mensal

para custear estes beneficios foi de 0,31% sobre o salario de participagdo, sendo que o patrocinador paga 0 mesmo percentual, que serad
mantido para 2024.

CONTRIBUIGCAO DE RISCO TOTAL (PARTICIPANTE + PATROCINADOR)
(ULTIMOS 5 ANOS)

0,84% 0,84%

0,62% 0,62% 0,62%

2019 2020 2021 2022 2023

Situagao atuarial

Desde 2015, o plano passou a contar com duas carteiras de investimentos, permitindo melhor administragao dos recursos ao longo dos
anos, identificando a necessidade de cada grupo e os objetivos a serem atingidos:

Carteira de Investimentos 1: destinada aos participantes ativos e aposentados optantes pela modalidade Renda Financeira (% FGB).
Tem como caracteristica principal a contabilizagdo dos seus ativos de Renda Fixa pelo método de marcagdo a mercado. Uma parcela dos
titulos publicos da carteira foi marcada pela curva do papel enquanto a legislagao ainda permitia, com o objetivo de proteger a carteira das
fortes oscilages de mercado. Diante do cenério de alta na curva de juros futuros, foram adquiridos titulos publicos de médio prazo com
taxas acima da meta atuarial e marcados a mercado, visando garantir retornos acima da inflagdo com baixo risco.

Carteira de Investimentos 2: destinada aos participantes aposentados optantes pela modalidade Renda Mensal Vitalicia (BD). Tem
como caracteristica principal a contabilizagao dos seus ativos de Renda Fixa pelo método de marcagéo na curva. Isso é possivel porque os
participantes ndo possuem saldo de contas atualizado pelo valor da cota, mas, sim, valores predefinidos de beneficio a serem recebidos.
Sendo assim, o fluxo financeiro torna-se mais previsivel, 0 que permite que os ativos sejam carregados até o vencimento.

Diante do cendrio econdmico de 2023, as carteiras de investimentos do Plano Milénio apresentaram a seguinte rentabilidade:

~ RENTABILIDADE BRUTA META ATUARIAL ou
DEFINICAO DAS CARTEIRAS DOS INVESTIMENTOS META DE RETORNO ol
Carteira de Investimentos 1: destinada aos participantes ATIVOS e APO- 5 o o
SENTADOS optantes pela modalidade RENDA FINANCEIRA (% FGB). 16,29% 8,22% 1303%
Carteira de Investimentos 2: destinada aos participantes APOSENTA- o o o
DOS em RENDA MENSAL VITALICIA (BD). 13,74% 8,22% 1303%

Apesar do acompanhamento anual ser importante, ressaltamos que os planos de previdéncia possuem caracteristicas de longo prazo,
tornando fundamental o acompanhamento do retorno dos investimentos em prazos superiores a cinco anos.

Pelos gréficos a seguir, podemos perceber que a cota do Plano Milénio (carteira 1), a mesma que atualiza o saldo do FGB dos participantes

ativos e dos aposentados pela modalidade Renda Financeira, apresentou retorno acumulado de 303,11% no periodo de 2014 a 2023 e de
162,50% no periodo de 2019 a 2023.

J& a carteira de investimentos voltada para os aposentados em Renda Mensal Vitalicia (carteira 2) apresentou retorno de 306,44% no perio-
do de 2014 a 2023 e de 174,59% no periodo de 2019 a 2023. Em ambas as carteiras foi atingido o objetivo principal que &, por meio de uma
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aposentadoria satisfatéria, proporcionar melhor qualidade de vida para os nossos participantes, apesar dos enormes desafios observados
nas economias nos Ultimos anos, que trouxeram incertezas e muita volatilidade aos ativos.

CARTEIRA1
(RETORNO X META DE RETORNO)
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0 N
o <
2 i

Acumulado Acumulado
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CARTEIRA 2
(RETORNO X META DE RETORNO)

306,44%

M Retorno
M Meta de Retorno

o
N
1}
o
<
~
-

EN
@
-
%
Y
N

151,47%

Acumulado Acumulado
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2019-2023 2014-2023

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, introduziu a possibilidade de a CBS utilizar o valor do ajuste de precificagdo na apura-
¢do do resultado anual do plano de beneficios. O valor do ajuste de precificagdo corresponde a diferenga entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando a taxa de juros
real anual (4,20% a.a.) utilizada na respectiva Avaliagdo Atuarial, e o valor contdbil desses titulos, observados os requisitos previstos no
artigo 54 da Resolugao Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023.

O ajuste de precificagdo calculado em 31 de dezembro de 2023 é positivo em R$ 145.770, portanto, deve ser considerado na apuragdo do
equilibrio técnico ajustado para fins de equacionamento de déficit.

A tabela a seguir apresenta a apuragéo do Equilibrio Técnico Ajustado considerando o valor do ajuste de precificacéo:

APURAGAO DO EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO Valores (RS mil)

a) Resultado Realizado (47.364)
all) Superavit Técnico Acumulado -
a.2) Déficit Técnico Acumulado (47.364)
b) Ajuste de Precificagdo 145,770

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado (a + b) 98.406




CBS _
PREVIDENCIA
RELATORIO
ANUAL 2023

“) PLANOS DE BENEFICIOS E AVALIAGOES ATUARIAIS

PAG. 38

Demonstracado da Mutac¢ao do Ativo Liquido - DMAL do Plano Misto de Beneficio Suplementar
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(RS mil)
2023 2022 Variagéao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 3.029.073 2.968.698 2,03
1. Adigdes 498.233 315.255 58,04
(+) Contribuiges 51793 53.801 (373)
(+) Portabilidade 724 43 1.583,72
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 445714 261.393 70,51
(+) Atualizagdo de Depdsitos Judiciais/Recursais 1 - 100,00
(+) Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial - 18 (100,00)
(+) Outras Adi¢des 1 - 100,00
2. Destinagdes (200.433) (254.880) (21,36)
(-) Beneficios (163.758) (170.219) (3,80)
(-) Resgates (36.413) (58.765) (38,04)
(-) Portabilidade a71) (1.444) (88,16)
(-) Desonerag6es de Contribuigdes de Patrocinador(es) - (24.379) (100,00)
(-) Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial (79) - 100,00
(-) Outras Dedugdes (12) (73) (83,56)
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 297.800 60.375 393,25
(+/-) Provisdes Matematicas 239.768 87.955 172,60
(+/-) Fundos Previdenciais 14.891 (26.062) (15714)
(+/-) Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 43141 (1.518) (2.941,96)
4, Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagdes Transitdrias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 3.326.873 3.029.073 9,83
C) Fundos nao Previdenciais 11.083 6.442 72,04
(+/-) Fundos Administrativos 10.932 6.341 72,40
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 151 101 49,50

A Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios destina-se a evidenciar a composi¢ao dos elementos que provocaram as alteragdes

ocorridas no ativo liquido do plano de beneficios, bem como possibilita avaliar a evolugdo desses elementos e do préprio ativo liquido. Seus valores estdo expressos

em moeda das respectivas datas e incluem:

- Saldo do ativo liquido no inicio do exercicio;

- Adigdes do ativo liquido;

- Dedugdes do ativo liquido;

- Acréscimos e decréscimos no ativo liquido;

- Operagdes transitérias;

- Saldo do ativo liquido no final do exercicio;

- Valores dos fundos nédo previdenciais: administrativos e de investimentos.
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Demonstracao do Ativo Liquido - DAL do Plano Misto de Beneficio Suplementar
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(RS mil)
2023 2022 Variagao (%)
1. Ativos 3.431.015 3.122.155 9,89
Disponivel 247 272 (9,19)
Recebiveis Previdencial 88.856 77905 14,06
Investimento 3.341.912 3.043.978 9,79
Renda Variavel 192.952 107.806 78,98
Fundos de Investimentos 2.897.316 2.688.047 779
Investimentos em Imdveis 161.047 159193 116
Operagdes com Participantes 90.261 88.541 1,94
Depdsitos Judiciais/Recursais 336 391 (14,07)
2. Obrigagdes 4,264 4,287 (0,54)
Operacional 3.674 3.789 (3,04)
Contingencial 590 498 18,47
3. Fundos nao Previdenciais 99.878 88.795 12,48
Fundos Administrativos 88.738 77.806 14,05
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 11140 10.989 1,37
4, Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 3.326.873 3.029.073 9,83
Provisdes Matematicas 3.275.329 3.035.561 790
Superdvit/Déficit Técnico (47.364) (90.505) (47,67)
Fundos Previdenciais 98.908 84.017 1772
6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico (47.364) (90.505) (47,67)
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo 145770 142.861 2,04
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a + b) 98.406 52.356 87,96

O ativo liquido de um plano de beneficios é o valor resultante da subtragdo de ativo total menos passivo e fundos ndo previdenciais. Sua apuragdo tem como

objetivo possibilitar a avaliagdo do grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas provisdes [reservas] matemaéticas e fundos pre-

videnciais, pelo ativo liquido.

A Demonstragdo do Ativo Liquido (DAL) destina-se a evidenciar esse grau de cobertura e a evolugdo dos componentes patrimoniais do plano de beneficios. Seus

valores estdo expressos em moeda das respectivas datas e incluem:

- Saldos dos grupos de contas do ativo;

- Saldos dos grupos de contas do passivo (operacional e contingencial);

- Saldos dos fundos n&o previdenciais: administrativos e de investimentos;
- Resultado a realizar;

- Saldo do ativo liquido no final do exercicio.
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(RS mil)
2023 2022 Variagéao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 77.806 71.465 8,87
1. Custeio da Gestao Administrativa 19.523 14.225 37,24
1.1. Receitas 19.523 14.225 37,24
Custeio Administrativo dos Investimentos 6.325 8.991 (29,65)
Taxa de Administragao de Empréstimos e Financiamentos 122 92 32,61
Receitas Diretas 614 464 32,33
Atualizagdo de Depésitos Judiciais/Recursais - 16 (100,00)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 12.462 4.662 167,31
2. Despesas Administrativas (7.683) (7118) 7,94
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais (7.683) (7118) 7,94
Pessoal e Encargos (5.306) (4.741) 11,92
Treinamentos/Congressos e Seminarios (18) (71) (74,65)
Viagens e Estadias (45) (25) 80,00
Servigos de Terceiros (1.399) (1.470) (4,83)
Despesas Gerais (648) (535) 2112
Depreciagdes e Amortizagoes (12) (20) (40,00)
Tributos (255) (256) (0,39)
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas (908) (766) 18,54
4, Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2-3-4-5) 10.932 6.341 72,40
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 10.932 6.341 72,40
8. Operagoes Transitérias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 88.738 77.806 14,05
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Demonstracao das Provisdes Técnicas - DPT do Plano Misto de Beneficio Suplementar
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(RS mil)
2023 2022 Variagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 3.342.277 3.044.349 9,79
1. Provisdes Matematicas 3.275.329 3.035.561 7,90
1.1. Beneficios Concedidos 2.064.268 1.973.099 4,62
Contribuigéo Definida 734.880 668.524 9,93
Beneficio Definido 1.329.388 1.304.575 1,90
1.2. Beneficio a Conceder 1.241.735 1.096.212 13,28
Contribuigéo Definida 1.241.735 1.096.212 13,28
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 539.937 475.003 13,67
Saldo de contas - parcela participantes 701798 621.209 12,97
1.3. (-) Provis6es matematicas a constituir (30.674) (33.750) (9,11)
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (30.674) (33.750) (9m)
(-) Patrocinador(es) (15.337) (16.875) 9m)
(-) Assistidos (15.337) (16.875) (911)
2. Equilibrio Técnico (47.364) (90.505) (47,67)
2.1. Resultados Realizados (47.364) (90.505) (47,67)
(-) Déficit técnico acumulado (47.364) (90.505) (47,67)
2.2. Resultados a Realizar - - -
3. Fundos 110.048 95.006 15,83
3.1. Fundos Previdenciais 98.908 84.017 1772
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestédo Previdencial 11140 10.989 1,37
4, Exigivel Operacional 3.674 3.789 (3,04)
41. Gestdo Previdencial 2732 3.073 (1110)
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 942 716 31,56
5. Exigivel Contingencial 590 498 18,47
5.1. Gestéo Previdencial 541 462 1710
5.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 49 36 36,1
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Resultado no exercicio

A Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, dispde sobre as condigdes e os procedimentos a serem observados pelas entidades
fechadas de previdéncia complementar na apuragdo do resultado, na destinacéao e utilizagdo de superévit e no equacionamento de déficit.

O resultado superavitario do plano de beneficios serd destinado a constituigdo de reserva de contingéncia para garantia dos beneficios
contratados, em face de eventos futuros e incertos, até o limite de 25% do valor das provisdes matematicas ou até o limite calculado pela
seguinte férmula, o que for menor:

[ Limite da Reserva de Contingéncia = [10% + (1% x duracao do passivo do plano)] x Provisdo Matemética J

Por sua vez, em caso de déficit técnico, devera ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento de déficit até o final do exercicio
subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela seguinte férmula:

[ Limite de Déficit Técnico Acumulado = 1% x (duragéo do passivo - 4) x Provisdo Matemética ]

Para fins de apuragéo do resultado, séo consideradas as provisdes mateméticas atribuiveis aos beneficios cujo valor ou nivel seja previa-
mente estabelecido e cujo custeio seja determinado atuarialmente, de forma a assegurar sua concesséo e manutengdo, bem como aqueles
que adquirem caracteristica de beneficio definido na fase de concesséo, deduzidas das respectivas Provisdes Mateméticas a Constituir.

A duragdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios do plano, liquidos de eventuais contribui-
¢Oes normais e extraordinérias incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos valores presentes desses fluxos, calculada conforme
férmula apresentada no anexo da Resolugéo Previc n° 23, de 14 de agosto de 2023,

A duragéo do passivo do Plano Misto de Beneficio Suplementar foi apurada em 11,34 anos, considerando os resultados da avaliagéo atuarial
e a aplicagéo da férmula supracitada, logo, o Limite da Reserva de Contingéncia e o Limite de Déficit Técnico Acumulado é de 21,34% e
-7,34% das provisdes matemaéticas, respectivamente.

A evolugao do equilibrio técnico ajustado, bem como o indice de solvéncia, esta a seguir demonstrada:

2023 2022
Duration do Passivo 11,34 11,60
Superavit 21,34% 21,60%
Zona de Equilibrio
Déficit 7.34% 7,60%
(R$ mil)
2023 2022
1. Saldo das Provisdes Matematicas BD 1.298.714 1.270.825
2. Calculo do Limite de Déficit Técnico Acumulado
2.1. Zona de Equilibrio de Déficit Técnico -7,34% -7,60%
2.2. Limite do Déficit Técnico Acumulado (1 x 2.1) (95.326) (96.520)
3. Calculo do Limite de Superavit Técnico Acumulado
3.1. Zona de Equilibrio do Superavit Técnico 21,34% 21,60%
3.2. Limite do Superdvit Técnico Acumulado (1x 3.1) 277146 274.436
4. Equilibrio Técnico Contabil (47.364) (90.505)
5. Ajuste de Precificagao Positivo 145.770 142,861
6. Equilibrio Técnico Ajustado (4 + 5) 98.406 52.356
7. indice de Solvéncia (6 = 1) 7,58% 412%

A situagdo financeiro-atuarial apresentou em 31 de dezembro 2023 um Equilibrio Técnico Ajustado positivo de R$ 98.406 equivalente a
7,58% das provisdes matematicas de beneficio definido (“BD"). Com isso, ndo ha imposicdo legal de realizar-se uma agéo imediata para
equacionamento do déficit, devendo ser acompanhado o resultado durante o exercicio de 2024.
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Plano CBSPREV

O Plano CBSPREYV foi estruturado sob a forma de Contribuigdo Definida e, atualmente, é o Unico aberto para novas adesdes. Em setem-
bro de 2023, o plano completou 10 anos de funcionamento.

Patriménio social (R$ mil): 289.011
Contribuigdes (RS mil): 56.239
Pagamento de beneficios, resgates
e portabilidades (RS mil): 16.760

Rentabilidade liquida em 2023: 15,64%
Resultado do exercicio (R$ mil): -

Em 31 de dezembro de 2023, o plano
contava com 19.269 participantes.

Ativos™: 19.249
Aposentados: 18
Pensionistas: 2

*Inclui participantes autopatrocinados, vincula-

dos e desligados que ndo optaram por nenhum

“O Patriménio Social corresponde ao total do ativo o )
dos institutos oferecidos pelos planos.

do plano deduzidas as obrigagdes.

ALOCAQ[\O DOS INVESTIMENTOS POR SEGMENTO, ENQUADRAMENTO A
POLITICA DE INVESTIMENTOS, RENTABILIDADE BRUTA E BENCHMARK
Alocacéo dos Enquadramento a Politica Rentabilidade
Segmento Investimentos de Investimentos
Plano Benchmark

RS milhao % Objetivo' Minima? Maxima? % %
Consolidado® 276 100 % % % 16,09 8,80 IPCA + 4% a.a.
Renda Fixa 233 85 73 50 100 13,68 14,33 110% SELIC
Renda Variavel 23 8 10 0 30 3707 21,25 IBX
Investimentos Estruturados 0 0 5) 0 15 - 15,29 CDI + 2% a.a.
Investimentos no Exterior 0 0 5 0 10 - 15,29 CDI + 2% a.a.
Investimentos Imobilidrios 0 0 0 0 20 - 9,05 IPCA + 5% a.a.
Operagdes com Participantes 20 7 7 0 15 22,57 19,81 CDI + 6% a.a.

' Alocagéo étima obtida por meio de estudo de gestéo integrada de ativos e passivos do plano, contido em sua Politica de Investimentos. | 2 Limites estabele-
cidos na Politica de Investimentos do plano. | * Corresponde ao total dos recursos investidos.

A tabela a seguir apresenta os valores que compdem os Recursos Garantidores do Plano CBSPREYV, separados por segmento de aplicagéo
e seus respectivos valores. Nossos investimentos consideram, sempre que possivel, os principios relacionados a sustentabilidade.

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

PLANO CBSPREV
CNPB: 2013001411
CNPJ: 48.307.567/0001-31

CARTEIRA PROPRIA R$ 275.638.063,55

Renda Variavel

Agdes R$ 11.271.726,78
Outros

Empréstimos/Financiamentos R$ 19.440.91,67
Valores a Pagar/Receber R$ -3.982,98
Depdsitos R$ 57.963,35

Fundos R$ 244.871.444,73




CBS

PREVIDENCIA #)  PLANOS DE BENEFICIOS E AVALIAGOES ATUARIAIS

RELATORIO
ANUAL 2023

PAG. 44

FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO INVESTPREV

FUNDOS EXCLUSIVOS - RESUMO
Renda Fixa

Titulos Publicos

Operagdes Compromissadas

Renda Variavel

Agbes

Outros

Valores a Pagar/Receber

CNPJ: 26.355.036/0001-81

RS 244.871.444,83

R$ 109.948.636,90
R$ 123.433192,97

R$ 11.499.615,66

R$ -10.000,70

Taxas de administracao e de carregamento

Utilizada para cobertura das despesas, em 2023, a taxa de administragdo do Plano CBSPREYV foi de 0,0300% ao més. O mesmo percentual

serd mantido para 2024.

A taxa de carregamento em 2023 era de 1% €, para o ano de 2024, serd zerada, resultado da busca constante pela eficiéncia no gerencia-

mento das despesas administrativas.

Situacgao atuarial

Devido as caracteristicas do plano, ndo ha déficit ou superavit contabilizados e a evolugdo da Provisdo Matematica foi reflexo do aumento

da massa de participantes e da rentabilidade dos ativos, repassada diretamente ao Saldo de Conta dos participantes.

Hipoteses atuariais

Por se tratar de um Plano CD “Puro’, ressaltamos que as hipdteses atuariais ndo sdo utilizadas para apuracgéo das obrigagdes do plano

junto aos seus participantes.
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Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL do Plano CBSPREV
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(RS mil)
2023 2022 | Variacao (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 201.489 161.728 24,59
1. Adigoes 90.570 58.808 54,01
(+) Contribuicdes 56.239 47.323 18,84
(+) Portabilidade 272 522 (47,89)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 33.825 10.944 209,07
(+) Outras Adi¢des 234 19 1131,58
2, Destinagdes (17.261) (19.047) (9,38)
(-) Beneficios (845) (1.026) (17,64)
(-) Resgates (14.602) (17187) (15,04)
() Portabilidade (1.313) - 100,00
(-) Custeio Administrativo (501) (834) (39,93)
(-) Outras Dedugdes - - -
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 73.309 39.761 84,37
(+/-) Provisdes Matematicas 66.298 33.509 97,85
(+/-) Fundos Previdenciais 701 6.252 12,14
4, Outros Eventos do Ativo Liquido - - -
5. Operagdes Transitdrias - - -
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 274.798 201.489 36,38
C) Fundos nao Previdenciais 2.234 1.499 49,03
(+/-) Fundos Administrativos 2.355 1502 56,79
(+/-) Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes (121) 3) 3.933,33

A Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios destina-se a evidenciar a composigdo dos elementos que provocaram as alteragdes

ocorridas no ativo liquido do plano de beneficios, bem como possibilita avaliar a evolugdo desses elementos e do préprio ativo liquido. Seus valores estdo expressos

em moeda das respectivas datas e incluem:

- Saldo do ativo liquido no inicio do exercicio;
- Adigdes do ativo liquido;

- Dedugdes do ativo liquido;

- Acréscimos e decréscimos no ativo liquido;
- Operagdes transitérias;

- Saldo do ativo liquido no final do exercicio;

- Valores dos fundos néo previdenciais: administrativos e de investimentos.
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Demonstracao do Ativo Liquido - DAL do Plano CBSPREV
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(RS mil)
2023 2022 Variagao (%)
1. Ativos 289.799 214.201 35,29
Disponivel 58 25 132,00
Recebiveis Previdencial 14152 11.798 19,95
Investimento 275.589 202.378 36,18
Renda Variavel 1.272 8.645 30,39
Fundos de Investimentos 244,872 179.077 36,74
Operagdes com Participantes 19.445 14.656 32,68
2. Obrigagées 788 733 7,50
Operacional 788 733 7,50
3. Fundos nao Previdenciais 14.213 11.979 18,65
Fundos Administrativos 14149 11.794 19,97
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 64 185 (65,41)
4, Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 274,798 201.489 36,38
Provisdes Matematicas 258.320 192.022 34,53
Fundos Previdenciais 16.478 9.467 74,06
6. Apuracéo do Equilibrio Técnico Ajustado - - -
a) Equilibrio Técnico - - -
b) (+/-) Ajuste de Precificagdo - - -
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+ b) - - -

O ativo liquido de um plano de beneficios é o valor resultante da subtragéo de ativo total menos passivo e fundos néo previdenciais. Sua apuragdo tem como

objetivo possibilitar a avaliagdo do grau de cobertura dos compromissos atuariais do plano, representados pelas provisdes [reservas] mateméticas e fundos

previdenciais, pelo ativo liquido.

A Demonstragéo do Ativo Liquido (DAL) destina-se a evidenciar esse grau de cobertura e a evolugdo dos componentes patrimoniais do plano de beneficios.

Seus valores estdo expressos em moeda das respectivas datas e incluem:

- Saldos dos grupos de contas do ativo;

- Saldos dos grupos de contas do passivo (operacional e contingencial);
- Saldos dos fundos n&o previdenciais: administrativos e de investimentos;

- Resultado a realizar;
- Saldo do ativo liquido no final do exercicio.
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Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa - DPGA do Plano CBSPREV
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(RS mil)
2023 2022 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 11.794 10.292 14,59
1. Custeio da Gestdo Administrativa 3.334 2.314 44,08
1.1. Receitas 3.334 2.314 44,08
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 500 834 (40,05)
Custeio Administrativo dos Investimentos 829 642 2913
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 56 43 30,23
Receitas Diretas 65 37 75,68
Atualizagéo de Depdsitos Judiciais/Recursais - 1 (100,00)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 1.884 757 148,88
2. Despesas Administrativas (825) (693) 19,05
2.1. Administragdo dos Planos Previdenciais (825) (693) 19,05
Pessoal e Encargos (575) (450) 2778
Treinamentos/Congressos e Seminarios (2) (7) (71,43)
Viagens e Estadias (5) (2) 150,00
Servigos de Terceiros (151) (139) 8,63
Despesas Gerais (70) (81) (13,58)
Depreciagdes e Amortizagdes Q) (2) (50,00)
Tributos (21) (12) 75,00
3. Constituicdo/Reverséo de Contingéncias Administrativas (154) (119) 29,41
4, Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 2.355 1.502 56,79
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Adminstrativo (6) 2.355 1.502 56,79
8. Operagdes Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+38) 14149 11.794 19,97
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Demonstracao das Provisdes Técnicas - DPT do Plano CBSPREV
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(RS mil)
2023 2022 Variagao (%)
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 275.650 202.407 36,19
1. Provisdes Matematicas 258.320 192.022 34,53
1.1. Beneficios Concedidos 2.312 1.085 113,09
Contribuigéo Definida 2.312 1.085 113,09
1.2. Beneficio a Conceder 256.008 190.937 34,08
Contrituigao Definida 256.008 190.937 34,08
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 109193 80.842 35,07
Saldo de contas - parcela participantes 146.815 110.095 33835
2. Equilibrio Técnico - - -
2.1. Resultados Realizados - - -
3. Fundos 16.542 9.652 71,38
3. Fundos Previdenciais 16.478 9.467 74,06
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes - Gestéo Previdencial 64 185 (65,41)
4, Exigivel Operacional 788 733 7,50
41. Gestdo Previdencial 779 725 745
4.2. Investimentos - Gestdo Previdencial 9 8 12,50
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CBS Previdéncia: informagdes contabeis
Balanco Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(RS mil)
ATIVO 2023 2022
DISPONIVEL 419 551
REALIZAVEL 6.419.450 5.929.520
Gestéo Previdencial 608 1190
Gestdo Administrativa 25.845 24,082
Investimentos 6.392.997 5.904.248
Renda Varidvel 389.408 220.416
Fundos de Investimentos 5.539.962 5.231.329
Investimentos em Imdveis 308.564 304.705
Operagdes com Participantes 139.968 133.692
Depésitos Judiciais/Recursais 679 788
Recursos a Receber - Precatérios 14.416 13.318
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 9 38
Imobilizado 9 38
TOTAL DO ATIVO 6.419.878 5.930.109
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Balango Patrimonial Consolidado
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(RS mil)
PASSIVO 2023 2022
EXIGIVEL OPERACIONAL 14.024 23.141
Gestao Previdencial 6.865 16.664
Gestdo Administrativa 5.286 5025
Investimentos 1.873 1452
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 30.197 27.979
Gestdo Previdencial 4.938 4.649
Gestdo Administrativa 25160 23.256
Investimentos 99 74
PATRIMONIO SOCIAL 6.375.657 5.878.989
Patriménio de Cobertura do Plano 6.055.863 5.602.887
Provisdes Matematicas 5.815.412 5.538.387
Beneficios Concedidos 4.348.221 4,284,849
Beneficios a Conceder 1.497.865 1.287.288
(-) Provisdes Mateméticas a Constituir (30.674) (33.750)
Equilibrio Técnico 240.451 64.500
Resultados Realizados 240451 64.500
Superévit Técnico Acumulado 287815 155.005
(-) Déficit Técnico Acumulado (47.364) (90.505)
Fundos 319.794 276.102
Fundos Previdenciais 115.386 93.484
Fundos Administrativos 176.606 156.356
Fundos para Garantia das operagdes com participantes 27.802 26.262
TOTAL DO PASSIVO 6.419.878 5.930.109
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Demonstracao da Mutacao do Patrimdnio Social - DMPS
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(RS mil)
2023 2022 Variagao (%)
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 5.878.989 5.806.951 1,24
1. Adigoes 966.865 642.831 50,41
(+)  Contribuicdes Previdenciais 107.531 100.290 7,22
(+)  Portabilidade 996 565 76,28
(+)  Atualizagdo de Depésitos Judiciais/Recursais 1 - 100,00
(+)  Outras Adi¢des Previdenciais 237 35 57714
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 815.663 512.605 59,12
(+) Receitas Administrativas 15.590 18.069 (13,72)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 25.307 9.231 1745
(+)  Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 1540 2.036 (24,36)
2. Destinagdes (470197) (570.793) (17,62)
(-)  Beneficios (396.251) (449.718) (1,89)
(-) Resgates (51.015) (75.952) (32,83)
() Portabilidades (1.484) (1.444) 2,77
(-) Desoneragdo de Contribuigdes de Patrocinador(es) - (24.379) (100,00)
(-) Outras Deducdes (511) (147) 24762
(-) Constitui¢do Liquida de Contingéncias - Gestdo Previdencial (289) (234) 23,50
-) Despesas Administrativas (18.741) (17.412) 763
(-) Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativa (1.906) (1.507) 26,48
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 496.668 72.038 589,45
(+/-)  Provisdes Matematicas 277025 172.675 60,43
(+/-)  Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 175.951 (40.935) (529,83)
(+/-)  Fundos Previdenciais 21.902 (70M9) (131,24)
(+/-)  Fundos Administrativos 20.250 8.381 141,62
(+/-)  Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 1.540 2.036 (24,36)
4. Outros Eventos do Patriménio Social - - -
5. Operagdes Transitorias - - -
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3+4+5) 6.375.657 5.878.989 8,45
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Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa - DPGA (Consolidada)
Em 31 de dezembro de 2023 e 2022
(RS mil)
2023 2022 Variagao (%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 156.356 147.975 5,66
1. Custeio da Gestdo Administrativa 40.897 27.300 49,81
1.1. Receitas 40.897 27.300 49,81
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 500 834 (40,05)
Custeio Administrativo dos Investimentos 12.854 15.316 (16,07)
Taxa de Administragao de Empréstimos e Financiamentos 216 174 24,14
Receitas Diretas 2.020 1707 18,34
Atualizagéo de Depdsitos Judiciais/Recursais - 38 (100,00)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 25.307 9.231 1745
2. Despesas Administrativas (18.741) (17.412) 7,63
2.1. Administracdo dos Planos Previdenciais (18.741) (17.412) 7,63
Pessoal e Encargos (12.971) (11.618) 11,65
Treinamentos/Congressos e Semindrios (43) (173) (75)4)
Viagens e Estadias (111) (61) 81,97
Servigos de Terceiros (3.431) (3.615) (5,09)
Despesas Gerais (1.584) (1.331) 19,01
Depreciagdes e Amortizagdes (29) (49) (40,82)
Tributos (572) (565) 124
3. Constituicdo/Reversdo de Contingéncias Administrativas (1.906) (1.507) 26,48
4, Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 20.250 8.381 141,62
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 20.250 8.381 141,62
8. Operagdes Transitérias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 176.606 156.356 12,95
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Custos incorridos com a administracao dos ativos de investimentos
(R$)
EXERCICIO DE 2023
Plano Plano Plano Milénio Plano
35% | Suplementacéo - - CBSPREV
Carteira1(l) | Carteira 2 (ll)
Despesas administrativas diretas dos investimentos 2.461.428 11.137.008 9.211.872 4.025.465 98.667
Contingéncia 2184 10.064 8140 3.816 -
Despesas de Iméveis (IPTU, Manutengéo, Taxa Adm 2295516 10.574.050 8.685.734 3844696 .
e Outras)
Taxa BOVESPA/CBLC 594 3.852 6.821 1320 1.270
Taxa de Administragdo/Custédia e Controladoria 30.288 154.644 109.008 58.608 768
Auditoria Externa 11,670 11,670 23.684 11.670 5.835
Taxa de Fiscalizagao da CVM 40477 56.921 64.036 50.597 30.358
SELIC e CETIP 75146 319.540 306.045 47769 55,968
Outras Despesas debitadas nos Fundos
b [ESETEs 5.553 6.267 8.404 6.990 4,467
(I) Carteira 1: composta pelos participantes Ativos e Aposentados optantes pela modalidade Renda Financeira (% FGB).
(I1) Carteira 2: composta pelos participantes Aposentados optantes pela modalidade Renda Mensal Vitalicia (BD).
Rentabilidade Liquida de cada um dos segmentos de aplicacdo dos planos de beneficios
- Plano Milénio
RETORNO DOS INVESTIMENTOS LIQUIDO Plano Plano Plano
POR SEGMENTO 35% | Supl taca . . CBSPREV
° uplementacao Carteira 1 (1) Carteira 2 (Il)
Renda Fixa 10,39% 10,48% 12,07% 10,96% 12,67%
Renda Variavel 55,66% 118,09% 55,98% 98,83% 90,53%
Investimentos Imobilidrios 8,92% 8,73% 8,71% 9,29% 0,00%
Operagdes com Participantes 22,40% 21,23% 22,27% 20,84% 22,44%
Outros Investimentos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Rentabilidade dos Investimentos 11,84% 14,65% 16,04% 13,49% 15,64%
Liquida - Consolidado
Plano Plano Plano Milénio Plano
o -
35% | Suplementacdo Carteira 1(l) Carteira 2 (Il) CBSPREV
. 8,01% 8,01% 8,21% 8,21% 8,80%
Meta Atuarial/Indice de Referéncia ? ? ? ? ?
(INPC + 4,00% a.a.) (INPC + 400%aa) (INPC +420%aa) (INPC+420% aa.) (IPCA + 400% aa.)

(I) Carteira 1: composta pelos participantes Ativos e Aposentados optantes pela modalidade Renda Financeira (% FGB).
(I1) Carteira 2: composta pelos participantes Aposentados optantes pela modalidade Renda Mensal Vitalicia (BD).

As Notas Explicativas estdo disponiveis no site da CBS Previdéncia (www.cbsprev.com.br).


http://www.cbsprev.com.br
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Despesas Administrativas
Demonstracao das Fontes de Custeio, das Despesas Administrativas
e da Evolug¢ao do Fundo Administrativo
(RS mil)
2023 2022 Variagao (%)
A) Saldo do Fundo Administrativo Inicial 156.356 147.975 5,66
1. Fontes de Custeio Administrativo 40.897 27.300 49,81
Taxa de Carregamento sobre as Contribuigbes Bésicas do Plano CBSPREV 500 834 (40,05)
Taxa de Administragéo sobre os Recursos Garantidores do Pl. 35% MS 410 415 (1,20)
Taxa de Administragdo sobre os Recursos Garantidores do Pl. Supl. MS 5.290 5.268 0,42
Taxa de Administracéo sobre os Recursos Garantidores do Pl. Milénio 6.325 8.991 (29,65)
Taxa de Administragdo sobre os Recursos Garantidores do Pl. CBSPREV 829 642 2913
Taxa de Administragcdo de Empréstimos do Pl. 35% MS 8 8 -
Taxa de Administragdo de Empréstimos do PI. Supl. MS 30 31 (3,23)
Taxa de Administracdo de Empréstimos do Pl. Milénio 122 92 32,61
Taxa de Administragdo de Empréstimos do Pl. CBSPREV 56 43 30,23
Receitas Diretas 2.020 1.707 18,34
Atualizagéo de Depésitos Judiciais/Recursais - 38 (100,00)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 25,307 9.231 174,15
2. Despesas Administrativas Incorridas (18.741) (17.412) 763
Pessoal e Encargos (12.971) (11.618) 11,65
Treinamentos/Congressos e Seminarios (43) (173) (7514)
Viagens e Estadias (11) (61) 8197
Servigos de Terceiros (3.431) (3.615) (5,09)
Despesas Gerais (1.584) (1.331) 19,01
Depreciagdes e Amortizagbes (29) (49) (40,82)
Tributos (572) (565) 1,24
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas (1.906) (1.507) 26,48
4, Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Constituicdo/Reversado do Fundo Administrativo (1-2-3-4) 20.250 8.381 141,62
B) Saldo do Fundo Administrativo Final (A+5) 176.606 156.356 12,95
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Indicadores de 2023

TAXA DE ADMINISTRAQI:\O LIM. LEGAL: 0,22% a.a.
Percentual dos recursos garantidores dos planos de beneficios que é transferido ao PGA.

Calculo: Custeio administrativo Previdencial e de Investimento + Montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios.

TAXA DE ADMINISTRAQI:\O EFETIVA: 0,21% a.a.
Percentual calculado sobre os recursos garantidores dos planos de beneficios para transferéncia ao PGA.
Calculo: Custeio administrativo de Investimento + Montante dos recursos garantidores dos planos de beneficios.

TAXA DE CARREGAMENTO LIM. LEGAL: 2,69% a.a.
Percentual sobre a soma das contribui¢des e dos beneficios dos planos que é transferido ao PGA.
Calculo: Custeio administrativo Previdencial e de Investimento + (contribui¢des + beneficios).

TAXA DE CARREGAMENTO EFETIVA: 0,53% a.a.
Percentual incidente sobre a soma das contribui¢gdes normais/bésicas para o custeio administrativo.
Calculo: Custeio administrativo previdencial + (contribuigdes normais/basicas).

DESPESA PER CAPITA: R$ 499,15 no ano
Total das despesas administrativas em relagdo ao nimero de participantes.

Calculo: Despesas Administrativas + n° total de participantes.

DESPESA ADMINISTRATIVA EM RELA(;Z\O AOS RECURSOS GARANTIDORES DOS PLANOS: 0,30% a.a.
Despesas administrativas em relagdo aos Recursos Garantidores dos planos de beneficios.
Caélculo: Despesas Administrativas + Montante dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios.

DESPESA ADMINISTRATIVA SOBRE O ATIVO TOTAL: 0,29% a.a.
Despesas administrativas em relagéo ao Ativo total.
Caélculo: Despesa Administrativa + Ativo total.

INDICE DE COBERTURA DAS RECEITAS ADMINISTRATIVAS SOBRE AS DESPESAS ADMINISTRATIVAS: 0,83 no ano
Custeio administrativo total em relagdo as despesas administrativas.
Calculo: Custeio Administrativo + Despesas Administrativas.

DESPESA ADMINISTRATIVA EM RELA(;Z\O AO FUNDO ADMINISTRATIVO: 0,11 no ano
Despesas administrativas em relagdo ao Fundo Administrativo.
Calculo: Despesa Administrativa + Fundo Administrativo.

INDICE DE TERCEIRIZA(;Z\O: 65,02% no ano
Despesa de Pessoal Préprio em relagdo as despesas administrativas.
Calculo: Despesas Administrativas com Pessoal Préprio + Despesas Administrativas totais.
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Relatorio do auditor
Independente sobre as
demonstragdes contabeis

Grant Thornton Auditores
Independentes Ltda.

Av. Eng. Luiz Carlos Berrini, 105 -
122 andar Itaim Bibi, Sdo Paulo (SP)
Brasil

T +55 11 3886-5100

Aos Diretores e Participantes da
Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Siderurgica Nacional - CBS
Sé&o Paulo - SP

Opinigo
Examinamos as demonstragées contabeis da Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia
Siderurgica Nacional - CBS (‘CBS” ou “Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado
(representado pelo somatoério de todos os planos de beneficios administrados pela Entidade, aqui
denominados de consolidado, por defini¢éo da Resolugéo Previc n® 23/2023 em 31 de dezembro de 2023
e as respectivas demonstragdes consolidadas da mutacéo do patriménio social e do plano de gestéo
administrativa e as demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem a demonstragéo
do ativo liquido, da mutagéo do ativo liquido, do plano de gestéao administrativa e das provisGes técnicas
do plano para o exercicio findo nesta data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as
politicas contabeis materiais e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posi¢édo patrimonial e financeira consolidada da CBS e individual por plano de
beneficio em 31 de dezembro de 2023 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operagées para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estéo descritas na se¢édo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis”. Somos independentes em
relagéo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opini&o.
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Responsabilidades da administracéo e da governanga pelas demonstracdes
contabeis

A administragéo é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentacéo das demonstragées contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pela Supernintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar (Previc) e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracéo das demonstragoes contabeis, a administragéo é responsavel pela avaliagéo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contébil na elaborac&o das demonstragdes
contabeis, a ndo ser que a administragéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governancga da Entidade séo aqueles com responsabilidade pela superviséo do
processo de elaboragéo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢cdes contabeis

Nossos objetivos séo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas em
conjunto, estéo livres de distor¢éo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opini&o. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca, mas n&o
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distorcbes relevantes existentes. As distor¢ges podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decis@es econdmicas dos usuarios tomadas
com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria, realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional @ mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

* Identificamos e avaliamos os riscos de distorgé@o relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de n&o detec¢éo de distorgéo relevante resultante de fraude
& maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacéo, omiss&o ou representacdes falsas intencionais;

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas néo com o objetivo de expressarmos
opiniéo sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

+ Avaliamos a adequacéo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis
e respectivas divulgagdes feitas pela administragéo;

* Concluimos sobre a adequagéo do uso, pela administracé@o, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagéo
a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagéo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar aten¢&o em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulga¢des nas demonstragdes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniéo, se as divulgagdes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condigées futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional; e

* Avaliamos a apresentacéo geral, a estrutura e o conteudo das demonstra¢des contabeis, inclusive
as divulgagoes e se as demonstragdes contabeis representam as correspondentes transagdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacéo adequada.
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Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagGes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Séo Paulo, 22 de margo de 2024

Grant Thornton Auditores Independentes Lida.
CRC 2SP-025.583/0-1

— e —
Leonardo Mesqﬁﬂé antas

Contador CRC 15P-263.110/0-7
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Siderirgica
Nacional = CBS, no exercicio de suas atribuicées e em cumprimento ao que estabelece o
Inciso Il do Artigo 44 do Estatuto, examinou as Demonstragoes Contabeis consolidadas e
individuais (Balango Patrimonial Consolidado, Demonstragéo da Mutagéo do Patriménio
Social - DMPS, de forma consolidada, Demonstragéo do Plano de Gestdo Administrativa
- DPGA, de forma consclidada e por plano, Demonstragéo do Ativo Liquido — DAL, por
plano de beneficios previdencial, Demonstragao da Mutag&o do Ativo Liquido - DMAL, por
plano de beneficios previdencial e Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios — DPT, por plano de beneficios previdencial e Notas Explicativas) relativas ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 ¢ os Pareceres do Atuario externo relativos a
cada plano de beneficios, e apos explicagdes apresentadas pela Diretoria Executiva da
CBS, concluiram, por unanimidade, que a documentacdo apresentada representa
adequadamente a posi¢ao patrimonial e financeira da entidade.

Diante disso e, considerando ainda, a minuta do Relatorio dos Auditores Independentes, o
Conselho Fiscal emite parecer favoravel a aprovagdo das referidas DemonstragGes
Contabeis.

Séo Paulo, 21 de margo de 2024.

@;‘Lﬁtgm E{@g\ﬂ BURPIL DE MMEDE Brernd) Soeret
Alberto de Senna Santos Helena Olimpia de Almeida Brennand Guerra
[ suasiio o o (s

Sebastido Jose da Cruz
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MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Siderurgica Nacional - CBS,
no cumprimento de suas atribuicdes legais e estatutarias e apés ter examinado as Demonstragdes Contabeis:
Balango Patrimonial Consolidado; Demonstragdo da Mutag3o do Patriménio Social - DMPS (consolidada);
Demonstragéo do Plano de Gestdo Administratva — DPGA (consolidada e por plano de beneficios);
Demonstragéo do Ativo Liquido - DAL (por plano de beneficio); Demonstragéo da Mutagdo do Ativo Liquido -
DMAL (por plano de beneficio); Demonstragéo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios — DPT (por
plano de beneficio); e Notas Explicativas, todos os documentos relativos ao exercicio findo em 31 de
dezembro de 2023 em comparagdo ao exercicio anterior, devidamente acompanhados dos Pareceres
Atuanais dos planos de beneficios, do Relatorio dos Auditores Independentes da Grant Thomton Auditores
Independentes e do Parecer do Conselho Fiscal, aprova, por unanimidade, as Demonstragdes Contabeis do
exercicio de 2023 e os documentos que as acompanham, conforme registrado na ata da 343.2 Reunido do
Conselho Deliberativo.

Séo Paulo, 26 de margo de 2024.

Gmm_d_.o (uundea Kilive (Lw.;!m, Mana Sarh
MARCELO CUNHA RIBEIRO CLAUDIA MARIA SARTI
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Saiba onde encontrar mais informagdes

relativas ao exercicio de 2023.
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Documentos disponiveis no site

Todos os documentos listados a seguir, relativos ao exercicio de 2023, estdo disponiveis para consulta no site da CBS Previdéncia
(www.cbsprev.com.br):

Demonstragdes Contébeis

Politicas de Investimentos

Demonstrativo de Investimentos

Pareceres Atuariais

Pareceres dos Auditores Independentes, do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo

A versao impressa de qualquer um desses documentos pode ser solicitada pelo e-mail cbsatendimento@cbsprev.com.br ou pela nossa
Central de Atendimento Telefonico (0800 026 81 81), que funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 17h.

Estamos sempre a sua disposigado!
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