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1 INTRODUCAO

Este parecer tem por objetivo apresentar o Parecer Atuarial da Mirador relativo aos resultados
da avaliacdo atuarial de encerramento do exercicio de 2025 do Plano de Suplementacdao da Média Salarial,

administrado pela Caixa Beneficente dos Empregados da Companhia Siderurgica Nacional - CBS.

O Plano de Suplementacao da Média Salarial é um plano de carater previdencidrio, registrado
no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios (CNPB) n2 1979.0052-65, e estruturado na modalidade de

Beneficio Definido, conforme normatizagido expressa na Resolugdo CNPC n°41, de 09/06/2021.

A avaliacdo atuarial, conforme disposto no inciso | do art. 22 da Resolucdao CNPC n? 30, de
10/10/2018, é o estudo técnico desenvolvido por atudrio(a), registrado(a) no Instituto Brasileiro de
Atuaria (IBA), com o objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios e de
estabelecer o plano de custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como
dimensionar o montante das reservas (provisGes) matematicas e fundos previdenciais. Para tanto, o
estudo técnico deve considerar a base cadastral do grupo de participantes, assistidos e beneficidrios do
plano previdenciario, bem como hipdteses (premissas) biométricas, demograficas, econdmicas e

financeiras.

Foi efetuada a revisdo das bases cadastrais disponibilizadas pela EFPC e, ao fim do processo,
considerou a qualidade, completude e atualizagdo das bases adequadas para fins de realizagdo da
Avaliagdo Atuarial. Porém, cabe destacar que a revisdao é um processo que visa determinar se os dados
aparentam ser razoaveis e consistentes para o objetivo do estudo, nado se tratando de uma auditoria das

bases cadastrais, sendo da EFPC a responsabilidade pela corre¢do dos dados informados.

A Mirador realizou a avaliacdo atuarial do plano administrado pela CBS considerando o disposto
no seu respectivo Regulamento e Nota Técnica Atuarial, os principios atuariais aceitos
internacionalmente, os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA,
dentre os quais destacam-se o CPA 001 — Principios Atuariais e o CPA 003 — Classificacdo de Hipdteses

Atuariais e a legislacdo vigente no encerramento do exercicio de 2025.

Todos os resultados apresentados neste parecer atuarial estdo posicionados em 31/12/2025 e

consideram a base cadastral dos participantes, assistidos e beneficiarios na posi¢do de 31/10/2025.
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2 BASE CADASTRAL E PERFIL DO GRUPO

A base cadastral é um dos principais insumos para a realizacdo da avaliagcdo atuarial, pois
apresenta os dados cadastrais dos participantes, assistidos e beneficiarios utilizados para realizacdo dos
calculos atuariais. Para fins da presente avaliagdo atuarial do Plano de Suplementacdo da Média Salarial,
a Entidade Fechada de Previdéncia Complementar - EFPC disponibilizou a base cadastral posicionada em

31/10/2025.

Portanto, todas as bases cadastrais disponibilizadas pela EFPC e utilizadas na avaliagdo atuarial
foram submetidas a processo de revisdo, conduzido de acordo com o padrdo ASOP n° 23 — Data quality,
em que a Mirador realiza diversos testes de consisténcia nas bases cadastrais e informacdes recebidas,
reportando a EFPC quaisquer inconsisténcias identificadas e confirmando as estatisticas cadastrais,
visando determinar a qualidade dos dados, a consisténcia desses para o propdsito da avaliacao atuarial e

se esses sdo suficientemente completos para a realizagao dos estudos.

As principais caracteristicas e estatisticas das bases cadastrais disponibilizadas, posicionadas em

31/12/2025, sdo apresentadas abaixo.

Participantes ativos, autopatrocinados e BPD

|

Frequéncia de Participantes a Conceder 1
Ativos 1
Idade Média (em anos) 66
Tempo Médio de Contribuicdo (em meses) 544
Tempo Médio para Aposentadoria (em meses) 0
Folha de Salério de Participacdo Mensal (em RS) 3.497,40
Salario Médio Mensal 3.497,40
Idade Média (em anos) 79
Folha Beneficio Mensal (em RS) 10.795.225,34
Beneficio Médio Mensal (em RS) 4.017,58
Aposentadoria Antecipada 38
Idade Média (em anos) 73
Folha Beneficio Mensal (em RS) 246.846,57
Beneficio Médio Mensal (em RS) 6.495,96
Aposentadoria por Invalidez 228
Idade Média (em anos) 71
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Folha Beneficio Mensal (em RS)
Beneficio Médio Mensal (em RS)
Aposentadoria por Tempo de Contribuicao
Idade Média (em anos)

Folha Beneficio Mensal (em RS)
Beneficio Médio Mensal (em RS)
Aposentadoria por Idade

Idade Média (em anos)

Folha Beneficio Mensal (em RS)
Beneficio Médio Mensal (em RS)
Aposentadoria Especial

Idade Média (em anos)

Folha Beneficio Mensal (em RS)
Beneficio Médio Mensal (em RS)
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422.748,64
1.854,16
1341

77
5.637.174,91
4.203,71

2

96

4.211,11
2.105,56
1078

82
4.484.244,11
4.159,78

Pensionistas

Frequéncia de GRUPOS DE PENSOES
Idade Média (em anos)

Folha Beneficio Mensal (em RS)
Beneficio Médio Mensal (em RS)

1899

1841

76
4.066.815,75
2.209,03
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3 PREMISSAS E METODOS ATUARIAIS

3.1 Premissas atuariais

Conforme Resolucdo Previc n? 23, de 14/08/2023, a adequacdo das premissas a serem utilizadas
na avaliacdo atuarial do Plano de Suplementacdo da Média Salarial deve ser testada em estudo especifico,
considerando também as diretrizes estabelecidas na Portaria Previc n? 835, de 01/12/2020. Os estudos
de adequacdo sao segregados em estudos de convergéncia (para a premissa financeira de taxa de juros

real anual) e de aderéncia (para as premissas biométricas, demograficas e econémicas).

Os estudos de aderéncia, elaborados no exercicio de 2025 pela Mirador, com validade de 03
anos, conforme inciso | do art. 79 da Resolugdo Previc n° 23, de 14/08/2023, foram apresentados no
documento MIRADOR 1763/2025 e aprovados pelo Conselho Deliberativo da CBS em Reunido Ordinaria,
realizada em 04/11/2025. Os estudos de convergéncia da taxa de juros real anual, elaborados no exercicio
de 2025 pela Mirador, foram apresentados no documento MIRADOR 1810/2025 e aprovados pelo

Conselho Deliberativo da CBS na mesma Reunido Ordinaria.

Premissa 2024 2025

Econdémicas/Financeiras

Taxa Real de Juros Anual 4,00% 4,00%
Fator de Capacidade dos Salarios 98% 98%
Fator de Capacidade dos Beneficios 98% 98%
Taxa de Crescimento Real Salarial 1% a.a. 1% a.a.

. AT-2000 Basica por sexo, agravada AT-2000 Basica por sexo,
Mortalidade Geral em 10% agravada em 10%
Entrada em Invalidez N/A N/A
Mortalidade de Invalidos Winklevoss desagravada em 10%  Winklevoss desagravada em 10%

Demograficas

Rotatividade (Turnover) 0% a.a 0% a.a
Entrada em aposentadoria 100% na primeira elegibilidade 100% na primeira elegibilidade
Ativos: Familia Média (95% dos Ativos: Familia Média (95% dos
Participantes sdo casados e 0 Participantes sdo casados e 0
Estrutura Familiar marido € 4 anos mais velho do que  marido é 4 anos mais velho do
a esposa) / Assistidos: Familia Real que a esposa) / Assistidos:
Familia Real
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3.2 Regimes financeiros e métodos de financiamento
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Os regimes financeiros e os métodos de financiamento (também conhecidos como métodos

por beneficio.

Beneficio

Suplementacdo da Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo

Suplementagdo da Aposentadoria por Idade
Suplementacdo da Aposentadoria Especial
Suplementacdo da Aposentadoria Antecipada

Suplementagdo da Aposentadoria por Invalidez

Suplementacdo da Aposentadoria Proporcional
Diferida

Suplementagdo da Pensdo por Morte
Peculio por Morte

Suplementacgdo do Auxilio Doenga

Suplementacgdo do Auxilio Doenga por Acidente
de Trabalho

Regime financeiro

Capitalizagdo
Capitalizagdo
Capitalizagdo
Capitalizagdo
Capitalizagdo
Capitalizagdo
Capitalizagdo

Capitalizagdo

atuariais) foram mantidos os mesmos da avaliacdo atuarial do encerramento do exercicio anterior e estdo
adequados as caracteristicas do Plano de Suplementacdo da Média Salarial, bem como atendem as

exigéncias previstas na Resolugdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, conforme apresentados na tabela abaixo,

Método de
financiamento

Agregado
Agregado
Agregado
Agregado
Agregado
Agregado
Agregado

Capitalizagdo

Repartigdo Simples/Capitalizagdo Agregado’

Reparticdo Simples/Capitalizacdo Agregado'’

(") Os beneficios de Auxilio Doenca e Auxilio Doenga por Acidente de Trabalho sdo avaliados pelo regime de
Reparticdo Simples nos dois primeiros anos apds a concessdo. Apds esse periodo, o participante é avaliado como

invalido e sua provisdo matematica é calculada pelo regime de capitalizagdo e método agregado.

Clicksign
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4 PATRIMONIO E RENTABILIDADE

4.1 Ativo total, patrimdnio social e patrimoénio de cobertura

Conforme valores constantes no balancete contabil do Plano de Suplementacdo da Média
Salarial em 31/12/2025, a tabela abaixo apresenta a situacdo patrimonial do Plano de Suplementacédo da

Média Salarial, em que se destaca o Patriménio de Cobertura, que representa a parcela do ativo do plano

de beneficios que efetivamente esta disponivel para cobertura das provisGes matematicas.

(Valores em RS) 2024 2025
Ativo Total 2.200.675.919,94 2.189.780.296,72
(-) Exigivel Operacional 6.218.519,72 4.140.650,97
Gestdo Previdencial 3.620.652,76 2.884.591,05
Gestdo Administrativa - -
Investimentos 2.597.866,96 1.256.059,92

(-) Exigivel Contingencial 2.691.466,16 2.434.246,64
Gestdo Previdencial 2.645.579,15 2.292.238,48
Gestdo Administrativa - -
Investimentos 45.887,01 142.008,16

(=) Patrimonio Social

2.191.765.934,06

2.183.205.399,11

(-) Fundos 60.072.659,64 61.953.752,72
Previdenciais - 0,00
Administrativos 56.271.095,51 57.808.454,43
Fundos Para Garantia Das OperagGes Com Participantes 3.801.564,13 4.145.298,29

(=) Patrimoénio de Cobertura do Plano 2.131.693.274,42 2.121.251.646,39

4.2 Meta atuarial e rentabilidade obtida em 2025

A rentabilidade nominal liquida, obtida pela CBS na aplicagdo dos recursos garantidores do Plano
Suplementag¢do da Média Salarial ao longo de 2025, foi de 9,10% contra uma expectativa de rentabilidade
nominal liquida (“meta atuarial”) de 8,34%, o que, em termos reais, representou obter 4,72% contra uma
meta atuarial de rentabilidade real liquida de 4,00% ao ano estabelecida no encerramento do exercicio

de 2025, tomando como indexador base, o INPC do IBGE.
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4.3 Titulos mantidos até o vencimento

A capacidade financeira do plano de beneficios em manter os titulos classificados na categoria
“titulos mantidos até o vencimento”, em conformidade com a Resolucdo CNPC n? 43, de 06/08/2021, é
verificada anualmente pela EFPC pela elaborac¢do de estudos de ALM (Asset and Liability Management)
ou similares e, de forma complementar, quando da realizagdo do estudo de convergéncia da taxa de juros

real anual de que trata a Resolugdo Previc n2 23, de 14/08/2023.

Adicionalmente, os titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na
categoria “titulos mantidos até o vencimento” e utilizados na apuracdo do Ajuste de Precificacdo atendem
aos requisitos listados no art. 54 da Resolugdo Previc n2 23, de 14/08/2023, conforme atestado pelo

Sistema Venturo disponibilizado pela Previc e referenciado na Portaria Previc n2 835, 01/12/2020.

4.4 Ajuste de precificacao

Conforme Resolucdo CNPC n2 30, de 10/10/2018, o ajuste de precificacdo corresponde a
diferenca entre o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados na categoria
“titulos mantidos até o vencimento”, calculado considerando a taxa de juros real anual utilizada na

respectiva avaliagdo atuarial (4,00%), e o valor contabil desses titulos.

Conforme normativos vigentes, o ajuste de precificacdo deve ser considerado nas situagoes

abaixo especificadas.

= Para fins de equacionamento de déficit: caso o ajuste seja positivo, deve ser deduzido
do resultado deficitario acumulado e, caso negativo, deve ser acrescido a esse mesmo

resultado.

= Para fins de destinagdo de superavit alocado em Reserva Especial: caso o ajuste seja
negativo, deve ser deduzido da Reserva Especial, para fins de cdlculo do montante a ser

destinado.

Adicionalmente, adota-se o conceito de equilibrio técnico ajustado (ETA), utilizado para analise
da solvéncia do plano de beneficios, como sendo o resultado contabil do plano acrescido ou deduzido do

ajuste de precificagao, conforme o caso.

O ajuste de precificagdo do Plano de Suplementac¢do da Média Salarial foi apurado pela CBS por

meio do Sistema Venturo, da Previc, em RS 86.152.112.
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5 RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os itens a seguir apresentam os resultados da avalia¢do atuarial de encerramento do exercicio
de 2025 do Plano de Suplementacdo da Média Salarial, bem como comparativo com os resultados obtidos
no encerramento do exercicio de 2024, abrangendo a andlise das provisdes matematicas do plano e

apuracao do resultado, deficitario ou superavitario, do plano de beneficios.

5.1 Provisdes matematicas

5.1.1 Passivo atuarial
O passivo atuarial do Plano de Suplementagdo da Média Salarial, que compreende a PMBC
(Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos) e a PMBaC (Provisdo Matematica de Beneficios a

Conceder), é apresentado na tabela a seguir.

(Valores em RS) 2024 2025

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos 1.915.896.625,59 1.901.084.827,81

Saldo de Conta dos Assistidos ) )
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 1.387.461.294,62 1.356.695.263,72
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndo-Programados 528.435.330,97 544.389.564,09

Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder 141.899,79 144.701,91

Saldo de contas - parcela patro./inst.

Saldo de contas - parcela participantes
Saldo De Conta Portada De EFPC - -
Saldo De Conta Portada De EAPC - -
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Programados 141.899,79 144.701,91

Valor Atual dos Beneficios Futuros - Ndao-Programados

Valor Atual das Contribui¢Bes Futuras - Participantes

Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Patrocinadores - -

(=) Passivo Atuarial 1.916.038.525,38 1.901.229.529,72

5.1.2 Variagées no Passivo Atuarial
Considerando o elevado grau de maturidade do plano (todos os participantes em fase de

recebimento de beneficios), os compromissos atuariais do plano tendem a reduzir ao longo do tempo, o

10
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gue é visto no exercicio de 2025, houve uma redugdo dos compromissos atuariais em 0,77% quando

comparado ao exercicio de 2024.

5.1.3 Duragdo do passivo
A duracdo do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
do plano, liquidos de eventuais contribuicGes normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios,
ponderada pelos valores presentes desses fluxos, calculada conforme férmula apresentada no anexo da

Resolucdo Previc n2 23, de 14/08/2023.

A duragao do passivo do Plano de Suplementa¢ao da Média Salarial foi apurada em 7,6035 anos,

considerando os resultados da avaliagao atuarial e a aplicagdo da formula supracitada.

5.2 Equilibrio técnico e Equilibrio técnico ajustado

Com base nas informacgdes e resultados anteriormente apresentados, a tabela abaixo apresenta
o resultado do Plano de Suplementac¢do da Média Salarial, compreendendo o equilibrio técnico (resultado

contabil) e o equilibrio técnico ajustado (ETA).

(Valores em RS) 2024 2025
Patriménio de Cobertura 2.131.693.274,42 2.121.251.646,39
ProvisGes Matematicas 1.916.038.525,38 1.501.229.529,72
(+) Passivo Atuarial 1.916.038.525,38 1.901.229.529,72
(-) Provisdes Matematicas a Constituir _ -
(=) Superavit/(Déficit) Acumulado 215.654.749,04 220.022.116,67
(+/-) Ajuste Precificagdo 92.301.048,00 86.152.112,00
(=) Superavit/(Déficit) Acumulado (Ajustado) 307.955.797,04 306.174.228,67

5.2.1 Variagoes do ETA
Comparativamente ao encerramento do exercicio de 2024, o plano demonstrou variacdo
negativa de RS 1.781.568,37 do resultado técnico acumulado ajustado, passando de um superavit técnico
ajustado de RS 307.955.797,04 em 31/12/2024 para um superavit técnico ajustado de RS 306.174.228,67

em 31/12/2025, equivalente a 16,10% das provisdes matematicas.

11
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5.3 Contabiliza¢ao dos resultados

A tabela abaixo apresenta a recomendacdao de contabilizacdo das contas relacionadas a
avaliacdo atuarial do Plano de Suplementacao da Média Salarial, com base na planificacao contabil padrao

mencionada no art. 178 da Resoluc¢do Previc n? 23, de 14/08/2023:

Valor (em RS)

2.03.00.00.00.00.00 Patrimdnio Social

2.03.01.00.00.00.00
2.03.01.01.00.00.00
2.03.01.01.01.00.00
2.03.01.01.01.01.00
2.03.01.01.01.01.01
2.03.01.01.01.02.00
2.03.01.01.01.02.01
2.03.01.01.01.02.02
2.03.01.01.02.00.00
2.03.01.01.02.01.00
2.03.01.01.02.01.01
2.03.01.01.02.01.02
2.03.01.01.02.01.03
2.03.01.01.02.01.04
2.03.01.01.02.02.00
2.03.01.01.02.02.01
2.03.01.01.02.02.02
2.03.01.01.02.02.03
2.03.01.01.02.03.00
2.03.01.01.02.03.01
2.03.01.01.02.03.02
2.03.01.01.02.03.03
2.03.01.01.03.00.00
2.03.01.01.03.01.00
2.03.01.01.03.01.01
2.03.01.01.03.01.02
2.03.01.02.00.00.00
2.03.01.02.01.00.00
2.03.01.02.01.01.00

Patrimonio de Cobertura

Provisdes Matematicas
Beneficio Concedidos
Contribuicdo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida

Saldo de Conta - parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Conta - parcela Participantes

Saldo de Conta - parcela portada de EFPC

Saldo de Conta — parcela portada de EAPC

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo N3o Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes
(-) ProvisGes Matemiaticas A Constituir

(-) Servigo Passado

(-) Patrocinadores

(-) Participantes

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

2.183.205.399,11

2.121.251.646,39
1.901.229.529,72

1.901.084.827,81
0,00

0,00
1.901.084.827,81
1.356.695.263,72
544.389.564,09
144.701,91

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

144.701,91
144.701,91

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
220.022.116,67
220.022.116,67
220.022.116,67
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Reserva de Contingéncia

220.022.116,67

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.02.00.00 Resultados A Realizar 0,00
2.03.02.00.00.00.00 Fundos 61.953.752,72
2.03.02.01.00.00.00 Fundos Previdenciais 0,00
2.03.02.01.01.00.00 Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02.00.00 Revisdo de Plano 0,00
2.03.02.01.03.00.00 Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.02.00.00.00 Fundos Administrativos 57.808.454,43
2.03.02.03.00.00.00 Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 4.145.298,29
2.03.02.03.01.00.00 Fundos para Garantia dos Empréstimos 4.145.298,29
2.03.02.03.01.01.00 FQM - Fundo de Quitacdo por Morte 4.145.298,29

5.4 Outros Fatos Relevantes

= O Plano de Suplementacdo da Média Salarial encontra-se em situacdo de extincdo, ou seja,

fechado a novas adesGes, considerando a data de desativacdo de 26 de dezembro de 1995.

= De acordo com o Balancete Contabil de dezembro de 2025, a totalidade do Patrimonio de

Cobertura do Plano encontra-se integralizada.

= Os Fundos do Plano em 31 de dezembro de 2025 montavam a quantia de RS 61.953.752,72,
onde RS 57.808.454,43 é referente ao Fundo Administrativo e RS 4.145.298,29 refere-se ao
Fundo para Garantia dos Empréstimos, valores esses informados pela Entidade através do

balancete contabil.

= A capacidade financeira do plano em manter os titulos classificados na categoria “Titulos
mantidos até o vencimento” é verificada anualmente pela elaboragdo de estudos de ALM e
guando da realizagdo do estudo de convergéncia da taxa de juros real anual de que trata a
Resolugdo Previc n® 23/2023. Além disso, os titulos publicos federais utilizados na apuragdo do
Ajuste de Precificacdo atendem aos requisitos listados no Art. 54 da Resolugdo Previc n2
23/2023, conforme atestado pelo Sistema Venturo divulgado no sitio eletrénico da Previc e

referenciado na Portaria Previc n? 835/2020.
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6 SOLVENCIA

6.1 Situacado de solvéncia do plano de beneficios

‘@ MIRADOR

A situacdo de solvéncia do Plano de Suplementacdo da Média Salarial em 31/12/2025 é

analisada abaixo, com a apresentac¢do dos resultados e limites de déficit ou superdvit, a depender da

situacdo de solvéncia do plano de beneficios, em conformidade com a Resolucdo CNPC n? 30, de

10/10/2018, e com a Resoluc&o Previc n2 23, de 14/08/2023.

Analise de Solvéncia

Patrimonio de cobertura, em RS

ProvisBes matematicas, em RS

Equilibrio técnico (resultado contabil), em RS
Ajuste de precificagdo, em RS

Equilibrio técnico ajustado (ETA), em RS

Situagdo de solvéncia do plano

2.121.251.646,39
1.901.229.529,72
220.022.116,67
86.152.112,00
306.174.228,67

Superavitario

Equacionamento de déficit

ProvisBes matematicas em BD, em RS

Duragdo do passivo, em anos

Limite ETA deficitario, em %

Limite ETA deficitario, em RS

Planos de equacionamento em curso

Deficit minimo a ser equacionado, em RS
Obrigatoriedade de equacionamento de déficit

Tratamento de superavit

1.901.229.529,72
7,6035

-3,60%
(68.510.806,10)
0

Limite Reserva de Contingéncia, em RS
Superdvit em Reserva de Contingéncia, em RS
Superdvit em Reserva Especial (RE), em RS
Exercicio original de constituicdo da RE
Exercicio atual

Exercicios completos com RE

Obrigatoriedade de revisdo do plano de beneficios

334.682.940,26
220.022.116,67
0,00
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‘@ MIRADOR

O resultado da avaliacao atuarial demonstrou que o Plano de Suplementacao da Média Salarial
apresenta, em 31/12/2025, um superavit técnico acumulado de RS 220.022.116,67, equivalente a 11,57%

das suas provisdes matematicas estruturadas em beneficio definido.

Considerando o ajuste de precificacdo, de RS 86.152.112,00, o equilibrio técnico ajustado (ETA)
permanece superavitario em RS 306.174.228,67, equivalente 3 16,10% das provisdes matemadticas de

beneficio definido.

Conforme disposto na Resolu¢do CNPC n? 30, de 10/10/2018, o superavit técnico acumulado
deve ser contabilizado em Reserva de Contingéncia até o limite de 17,60% das provisdes matematicas de
beneficio definido, o equivalente a RS 334.682.940,26, e 0 montante que ultrapassar este valor, alocado

em Reserva Especial.

Portanto, em conformidade com as normativas vigentes, o Plano de Suplementacdo da Média
Salarial apresenta resultado superavitdrio, que deve ser integralmente alocado em Reserva de
Contingéncia, e, portanto, encontra-se com situacdo de solvéncia dentro dos limites minimos e maximos

estabelecidos pela legislagao aplicavel.

6.2 Principais riscos atuariais

Os riscos atuariais do plano estdo relacionados, principalmente, as premissas biométricas,
demograéficas, econdmicas e financeiras utilizadas na avaliacdo atuarial, que sdo periodicamente

acompanhadas através de estudos técnicos de adequac¢do, em conformidade com a legislacdo vigente.

Dentre os riscos atuariais, destaca-se o risco de longevidade, relativo ao risco de elevac¢do da
expectativa de sobrevida dos participantes e assistidos, e o risco financeiro, pelo grau de incerteza quanto
a taxa de juros de longo prazo, que devem ser monitorados permanentemente e, quando necessario,

implementadas as medidas necessarias para mitiga¢do dos riscos.

6.3 Natureza do resultado

No exercicio de 2025, o Plano de Suplementacdo apresentou variagdo positiva no resultado
técnico de RS 4.367.367,63, conforme evidenciado pelo aumento do superdvit técnico acumulado de

RS 215.654.749,04 em 31/12/2024 para RS 220.022.116,67 em 31/12/2025. O plano mantém, assim, sua
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‘@ MIRADOR

condicdo de superdvit técnico acumulado, com patrimbénio de cobertura superior as provisoes

matematicas na data da avaliagdo.

Considerando o histérico de resultados técnicos superavitdrios apurados nas avaliacdes
atuariais anteriores, conclui-se que o resultado acumulado do plano apresenta cardter estrutural, sendo
o superavit registrado no exercicio compativel com a dindmica atuarial e financeira esperada para o plano

de beneficios.
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7 FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano de Suplementacdo da Média Salarial ndo apresenta fundo previdencial em 31/12/2025.

17
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‘@ MIRADOR

8 CUSTO E PLANO DE CUSTEIO

Os itens a seguir apresentam a analise do custo atuarial (normal ou extraordindrio) do Plano de
Suplementacdo da Média Salarial, conforme resultados da avaliacao atuarial, e a indicacao do Plano de

Custeio para 2026, com inicio de vigéncia em 01/04/2026.

8.1 Custos normais

O Plano de Suplementag¢do da Média Salarial é um plano fechado para novos participantes. Na
Avaliacdo Atuarial a que se refere este Parecer Atuarial todos os beneficios assegurados pelo Plano de

Suplementagdo foram avaliados pelo Regime de Capitalizacdo e Método Atuarial Agregado.

Sendo assim, considerando as caracteristicas da massa de Participantes e Assistidos, de acordo

com bases técnicas e atuariais, ndo ha custo normal calculado para os beneficios do Plano.
8.2 Plano de custeio para 2026

8.2.1 Custeio previdencidrio
=  Contribuicdes Normais: Ndo ha mais contribuicGes de participantes, assistidos e de
patrocinadora no Plano, uma vez que os compromissos do plano se encontram

integralizados;

= ContribuicGes Extraordindrias: N&o haverd contribuicGes extraordinadrias de

participantes, assistidos e de patrocinadora no Plano, para o exercicio de 2026;

8.2.2 Custeio administrativo
Em conformidade com o Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa, a CBS definiu que as
fontes de custeio para a cobertura dos custos administrativos do Plano a partir de 01 de janeiro de 2026
serdo o fundo administrativo, a taxa de administracdo dos empréstimos, a taxa de carregamento e a taxa

de administracgao.

A Taxa de Carregamento sera de 0,00% e a Taxa de Administracdo sera o valor calculado
mensalmente por meio de 0,0208% (0,25% a.a) aplicado sobre os recursos garantidores do plano de
beneficio do més anterior ao da competéncia e cobrado por meio do desconto do resultado dos

investimentos do Plano de Beneficio.
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9 CONCLUSAOQ

Para fins da avaliacdo atuarial do Plano de Suplementacao da Média Salarial, com resultados
posicionados em 31/12/2025, foi utilizada a base cadastral dos participantes e assistidos fornecida pela
Entidade, com data-base em 31/10/2025. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e
validacbes da Entidade, estes dados foram considerados adequados para o estudo. Os regimes financeiros

e métodos de financiamento atendem as exigéncias da Resolugdo CNPC n° 30/2018.

No encerramento do exercicio de 2025, o Plano de Suplementacdo da Média Salarial apresenta
um resultado técnico superavitdrio de RS 220.022.116,67, que representa 11,57% das suas respectivas
ProvisGes Matematicas. Conforme disposto na Resolugdo CNPC n2 30/2018, até o limite de 17,60% das
Provisbes Matematicas, o superdvit técnico acumulado deve ser contabilizado em Reserva de

Contingéncia, por ndo ter extrapolado este limite, ndo foi constituida Reserva Especial neste exercicio.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial
anual da CBS, realizada em conformidade com os principios atuariais aceitos internacionalmente,
informamos que o plano apresenta em 31/12/2025 situacdo superavitaria, dentro dos limites minimos e
maximos estabelecidos pelas regras de solvéncia vigentes, conforme legislacdo aplicdvel, sendo o

resultado superavitario integralmente alocado em reserva de contingéncia.

Porto Alegre, 02 de margo de 2026.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.
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